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Sjukskrivning, arbete och arbetsformaga
— utmaningar i praxis och forskning

En utgangspunkt for det hir tema-
numret har varit att se sjukfranvaro
som en fas i en lingre omstillningspro-
cess som giller individens férhéllande
till arbetslivet vid sjukdom. Att betrak-
ta sjukskrivningsprocessen ur ett per-
spektiv som inkluderar olika aktorers;
hilso- och sjukvarden, Forsakringskas-
san, Arbetsféormedlingen m.fl. ansvars-
omraden gor att strukturer, processer
och forutsittningar kan analyseras med
utgangspunkt i praktik och forskning.

Temanumret inleds med en artikel
som ber6r Forsikringsmedicinskt be-
slutsstdd. Detta har tagits fram for att
underlitta informationsutbytet mellan
hilso- och sjukvirden och Forsdk-
ringskassan samt kommunikationen
med patienten. Implementeringen sy-
nes ha fungerat vil nir det giller, att
genom diagnosspecifika rekommen-
dationer, ange hur linge det dr rimligt
att en sjukskrivning pagar. Diremot
har informationen som relaterar till
patientens kvarstaende arbetsformaga,
arbetsplats eller till behov av arbets-
livsinriktad rehabilitering en fortsatt
undanskymd plats. Med utgangspunkt
i hur anvindningen av det forsikrings-
medicinska beslutsstddet ser ut idag
diskuteras dessa frigor i den forsta
temaartikeln.

Bedémning av arbetsférméga och an-
stillningsbarhet dr centrala uppgifter

for vilfirdsaktorerna da en person
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blir sjukskriven. Bedémningarna har
betydelse fér den enskildes fortsatta
forutsittningar att behalla en plats i
arbetslivet. Med utgiangspunkt i teori
och forskning diskuterar Kerstin Ek-
berg hur de centrala begreppen anstill-
ningsbarhet och arbetsférméga tolkas.
Manga mindre problem skulle vart och
ett for sig kunna Gverbryggas, men
sammantaget utgdr de en grund for en
ineffektiv rehabiliteringsprocess.

Olika organisationer gor skilda tolk-
ningar av begreppet arbetsférmiga
respektive vem som kan och som inte
kan arbeta. I en av artiklarna analyseras
pa vilka grunder en beddmning av at-
betstérmaga sker i avstimningsméoten
mellan sjukskrivna, forsikringskassa,
sjukvirden och arbetsgivare. Fokus rik-
tas mot hur deltagarna i dessa moten
diskuterar och resonerar om arbets-
féormaga samt hur aktérerna ser pa sin
och Gvriga parters roll samt vilka utla-
tanden som kom att ligga till grund f6r
bedémningen. Forfattare till artikeln
ir Ida Seing, Christian Stahl, Lennart
Nordenfelt, Pia Bilow och Kerstin
Ekberg.

Samordningsférbund dr en struktur f6r
interorganisatorisk samverkan inom re-
habiliteringsomradet mellan kommun,
landsting, forsikringskassa och arbets-
tormedling. Hur detta samarbete fak-
tiskt sker, hur det kan urvecklas samt
vilka strategier som leder till hallbarhet
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i samverkansarbetet har analyserats i en
fallstudie. Med utgangspunkt i dessa
frigor diskuterar Christian Stdhl im-
plementeringsprocesser kring samver-
kansteam i tva samordningsférbund,
med fokus pa utveckling av strategier
fér implementering, hur berdérda or-
ganisationer involverades i denna pro-
cess, samt hur strategierna paverkade
héllbarheten i samverkansarbetet.

Kvinnor star for tva tredjedelar av sjuk-
frainvaron och det behévs mera kun-
skap om hur man kan stédja utveckling
av arbetsmetoder som mojliggdr att
deras egen erfarenhet och kompetens
tas tillvara. Kunskap om vilka faktorer
som kan fungera hindrande respektive
frimjande vid en atergang till arbete
behéver ocksa utvecklas. Med utgangs-
punkt i frimjande faktorer diskuterar
Lena Martensson i sin artikel sjukskriv-
na kvinnors erfarenheter av faktorer
som bidragit till att de kint sig stirkta
och kunnat fatta vilgrundade beslut i
frigor, som relaterar till sjukskrivning
och rehabilitering.

Slutligen redovisar en forskargrupp
vid Goteborgs Universitet en studie
om hur yrkesverksamma kvinnor, som
sOkte till véirdcentralen for psykiska
besvir eller besvir frin rorelseorga-
nen, upplevde stress pa grund av 6kad
arbetsbelastning. I studiens presenteras
mojligheter att erbjuda preventiva ét-
girder genom ett sjilvadministrerande
frigeformulir. Forfattare till artikeln dr
Kristina Holmgren, Malin Fjillstrém
Lundgren och Gunnel Hensing,

Marika Wenemark har i sin avhandling
unders6kt positiva och negativa et-
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farenheter av att delta i enkitstudier,
faktorer som kan ©ka motivationen
samt mojligheterna att 6ka svarsfrek-
vensen med metoder som ocksd gyn-
nar kvaliteten pa data och skapar po-
sitiva erfarenheter for de svarande.
Self-Determination Theory (SDT) ir
ett teoretiskt ramverk fér att studera
motivation. Enligt SDT kan motiva-
tion variera frin amotivation (avsaknad
av motivation) till intern motivation.
Intern motivation dr férknippad med
starkare engagemang, bittre resultat
och mer positiva erfarenheter. Resulta-
ten talar fOr att det dr moijligt att 6ka
svarsfrekvensen 1 enkitstudier pa ett
sitt som samtidigt bidrar till en god da-
takvalitet och positiva erfarenheter f6r
respondenterna.

Elsy Soderberg
Temaredaktor

Socialmedicinsk tidskrift 5/2011



