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status och kulturella processer

Katarzyna Wolanik Bostrom' Magnus Ohlander?

'Fil dr, Institutionen for kultur- och medievetenskaper, Umea universitet, 901 87 Umea. E-post:
katarzyna@kultmed.umu.se 2Docent, Institutionen. for genus, kultur och historia, Sédertérns Hog-
skola, 141 89 Huddinge. E-post: magnus.ohlander@sh.se.

Artikeln fokuserar polskfédda lakare och analyserar statusférandringar och
kulturella variationer i samband med migration till Sverige. Texten bygger pa
tva arbetslivshistoriska intervjuer med polska lakare verksamma i Sverige. Det
medicinska falt kan begreppsliggéras som transnationellt, dar kunskaper och
kompetenser erkdnns pa en nationsdverskridande niva, men det finns aven
nationella sub-falt med specifika normer och traditioner. | berattelserna kon-
trasteras nationella skillnader. Den svenska varden framstalls som mer orga-
niserad och mindre flexibel &n den polska. | Sverige premieras emotionell kon-
troll och ett nedtonande av kvinnlighet respektive manlighet. Samtidigt visar
intervjuerna att hog status kopplat till yrket inte enkelt later sig dversattas fran
ett polskt till ett svenskt sammanhang. Kulturell annorlundahet paverkar saval
yrkesmassig status som handlingsutrymmet pa arbetsplatsen.

The article presents an analysis of Polish-born doctors’ experiences of status
changes and cultural variations in connection to migration to Sweden. The
point of departure consists of two work-life interviews with Polish doctors wor-
king in Sweden. The medical field can be understood as mainly transnational,
where knowledge and competences are acknowledged on a nation-exceeding
level, but there are also national sub-fields with specific norms and traditions.
The Swedish health-care is presented as more rigidly organized and less flex-
ible than the Polish one. In Sweden, emotional control is highly valued and the
expressions of femininity and masculinity are toned down. The interviews high-
light the well-educated migrants’ process of both adaptation and resistance to
what they perceive as Swedish norms and hierarchies. The status connected
to profession cannot be easily translated from Polish to Swedish context and
both status and the manoeuvre space in the work-place are influenced by cul-
tural differences.
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Inledning

Likare har ett relativt transnationellt
ytke. De har kunnande, sociala nitverk
och kulturella gemensamheter som ir
nationsoverskridande och inte nédvin-
digtvis till fullo Gverensstimmer med
det nationsspecifika. Sjukvirden som
sadan dr ddremot mer nationsspecifik;
den reproducerar savil mer allmingil-
tiga som enskilda sambhillens domi-
nerande kulturella monster. Detta ger
olika linders vard bade gemensamma
och nationsspecifika kulturella kdnne-
tecken (se t.ex. van der Geel & Finkler
2004, Hérnfeldt 2009, Lundin 1997,
Ohlander 2005). Dessutom utvecklar
enskilda vardenheter eller kliniker yr-
kesmissiga subkulturer. Likaryrkets
transnationalitet i kombination med
dess forankring i nationella och lokala
variationer gor likare till en intressant
kategori f6r kulturforskare att under-
s6ka 1 analyser av yrkeskultur, kultu-
rella processer och status.

En aspekt av likaryrkets transnationa-
lism dr mojligheten att arbeta varsom-
helst i vérlden. Historiskt har det alltid
funnits rumslig mobilitet bland likare.
Likare arbetar tillfilligt i andra linder
och/eller viljer att migrera for att ar-
beta. I Sverige har cirka 25 procent av
likarna utlindsk utbildning och po-
lacker 4r en av de mer talrika grupper-
na. Immigrerade likares erfarenheter
visar pa kulturella inslag 1 virden, si-
som normet, ideal, virdehierarkier och
makt (jfr Berbyuk 2008). I den paga-
ende intervjustudien Polska och svenska
ldkare inom den svenska varden intresserar
vi oss f6r migrationsprocesser bland
hégutbildade och mer specifikt likares
reflektioner kring yrkesroll, kulturella
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skillnader och status. I den hir artikeln
kommer vi att diskutera detta utifrin
tva fall, baserade pa arbetslivshistoriska
intervjuer med tvéd kvinnliga specialist-
likare anstillda vid svenska sjukhus,
Magdalena och Eliza.

For att tolka ldkarnas upplevelser av
kulturella skillnader och férindringar
i status i samband med migrationen
anvinder vi Pierre Bourdiecus (1990)
begrepp filt, kapital och disposition.
Kapital forstas enkelt uttryckt som
de symboliska tillgangar (ekonomiska,
sociala, kulturella) som erkinns inom
ett visst socialt filt (hidr det medicin-
ska filtet) och som dr mdjligt for in-
dividen att anvinda, ackumulera och
konvertera. Skillnader i kapitalinnehav
och kapitalsammansittning skapar dis-
tinktion mellan positioner inom filtet.
Kulturellt kapital rymmer inkorpore-
rade beteenden och normer, varfor in-
formanternas berittelser om kulturella
variationer blir relevanta att viga inien
analys av statustordndringar i samband
med migration. For att mojliggéra en
analys av den intersektionella relatio-
nen mellan olika kulturella bestinds-
delar och statusforindringar i arbe-
tet som ldkare i Sverige féreslar vi att
Bourdieus (1990) filtbegrepp utveck-
las genom att det kombineras med tet-
men transnationalism (se Faist 2000).
De polskfédda likarna befinner sig i
det transnationella medicinska filtet dir
kunskaper och kompetenser erkdnns
pd en nationséverskridande nivd. Men
det finns dven nationella medicinska sub-
falt som inte ar helt 6verlappande eller
kompatibla vare sig med varandra eller
med det transnationella. Dessa natio-
nella sub-filt utvecklar egna virdehie-
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rarkier, statusmarkorer och normer for
lakarrollen.

I det f6ljande kommer vi forst att kort
beskriva motiven fér migration. Dir-
efter aterger vi Oversiktligt vad inter-
vjupersonerna berittar om statusfor-
indringar samt kulturella variationer.
Slutligen atervinder vi till vart forslag
att yrkesmdssiga statusfordndringar i
samband med migration kan fOrstis
som att dven om det transnationella
yrkesmissiga kapitalet erkdnns i olika
linder, sa erkinns inte alltid de nations-
bundna, kulturella dispositionerna for
klass och genus. Dirmed férindras det
nations/klass/koénsspecifika kulturella
kapitalet pa ett komplext sitt, nir det
flyttas mellan nationella medicinska
sub-filt.

Sverige som

lakarparadiset

Polska likare dr eftertraktade. Det spe-
cialiserade rekryteringsforetaget Mede-
na haller omfattande internatkurser for
att utbilda polska likare i svenska och
arbetsreglerna 1 Sverige. I polska me-
dier, saisom den medicinska tidningen
Sluzba Zdrowia (7 mars 2005) beskrivs
den svenska sjukvarden som ideal, med
bittre materiella férutsdttningar och
arbetstider 4n i Polen. I Polen har lika-
re visserligen hog status, men som stat-
ligt anstillda har de daliga arbetsvillkor
och jimforelsevis laga 16ner, vilket gor
utlandsarbete attraktivt.

En av de intervjuade, Magdalena, var
i Polen en framstdende specialist inom
sitt omrdde och hade dven en europe-
isk examen, men som ensamstiende
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mamma med statlig likarlén klarade
hon trots heltidsjobb med jourer inte
avbetalningarna pa sin ligenhet. Ef-
tersom hon alskade sitt arbete tinkte
hon att ”nagonstans i virlden kan jag
vil fa betalt f6r det jag g61r”. Nir hon
blev inbjuden till en svensk klinik pla-
nerade hon inte att stanna lingre 4n till
dess att hon kommit pa fétter ekono-
miskt, men hon blev kvar flera 4r. Nu
trivs hon bra med kollegorna, med den
torbittrade privatekonomin och inte
minst med méjligheterna till vidareut-
bildning inom yrket.

Den andra intervjuade likaren, Eliza,
berittar att hon trivdes utmirkt pa ett
storre statligt sjukhus i Polen. Hon var
en ung likare men redan respekterad,
med pédbérjad specialisering och ett
rikt socialt nitverk pd sjukhuset. Med
sin laga 16n maste hon och maken dock
stindigt lita till fordldrarnas hjilp. Nar
banken avslog Elizas kreditansdkan f6r
bostaden med argument att hennes in-
komster var alldeles f6r liga blev det
ett incitament for henne att ga pa ett
informationsmote som Medena anord-
nade. P4 moétet berittade nagra polska
likare som emigrerat till Sverige om ar-
betsvillkoren som, enligt Eliza, kindes
helt ofattbara. P4 kursen erbjéds en tre
dagar studieresa till Sverige med bes6k
pé de tilltdinkta arbetsplatserna. Eliza
var trollbunden av lugnet och stillhe-
ten. ”Allting dr ordnat, tinkte jag, det
finns tid for allt, allting dr planerat,
det finns inget kaos”. Hon mirkte att
likaryrket var hogt virderat 1 Sverige,
bidde sambhilleligt och ckonomiskt,
medan hon i Polen ibland kidnde sig
som en naiv idealist ndr hon trots allt
engagemang for patienterna fick en 16n
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som inte d6g at bankens kreditupplys-
ning.

Bédde Eliza och Magdalena understry-
ker att det var spidnnande att arbeta i
Polen och att de fick en bra medicinsk
kompetens trots de tuffa villkoren. An-
ledningen till migrationen var de liga
l6nerna och stressen att klara vardags-
ekonomin. De framstiller sig som eko-
nomiskt underprivilegierade, trots sitt
gedigna innehav av kulturellt kapital
— en narrativ strategi som identifierats
dven bland andra hégutbildade polack-
er (Wolanik Bostrém 2005).

Statusmarkorer i

yrkesrollen

I berittelserna tydligg6rs hur svarighe-
terna med spraket fick konsekvenser
for ldkarnas status och trovirdighet
bide gentemot patienterna och kol-
legorna. Magdalena hade hjilp av sina
handfasta medicinska firdigheter; vid
en komplicerad operation kunde hon
bevisa sitt virde redan innan hon ta-
lade flytande svenska. Att hon lyckades
bra befiste hennes stillning som en pé-
litlig specialist.

Eliza hade inte samma mdijligheter. Pa
den vardcentral dir hon anstalldes fick
hon f6rst gi bredvid en annan likare
vid patientbeséken under nigra méina-
derinnan hon kunde bérja ta emot egna
patienter. I bérjan rickte inte spraket
till vid de varierande kontakterna och
hon kinde sig stressad, frustrerad och
stindigt trott. Eliza ryser vid minnet
av att inte kunna fd likarauktoritet pa
grund av sin tafatta svenska. I Polen
hade hon varit briljant, i Sverige till en
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borjan bara 7sa bra jag kunde”. Idag
har Eliza fullfdljt en specialisering, har
inga problem med patientkontakterna
och trivs vildigt bra. Mirkligt nog till-
delas hon ofta invandrare som patien-
ter, ’som om jag hade littare att forsta

2

dem”.

Men dven om patienterna dr nojda ir
spraket fortfarande en skillnadsmarkor
1 forhallande tll den 6vriga vardper-
sonalen. I synnerhet de dldre likarna
tycks forknippa den professionella
rollen med ett vardat och vilartikule-
rat sprak utan brytning. I borjan be-
undrade kollegorna hennes framsteg
med svenskan, men efter ndgra ar har
forvintningarna hojts till att hon ska
bli ”helsvensk”. Varje gang nagon ritt-
tar hennes sprak paminns hon om sitt
utanférskap och upplever det darfor
ibland som irriterande, i synnerhet om
det handlar om petitesser. En strategi
for att trots de (idag fataliga) sprakliga
begrinsningarna dnda sikerstilla sin
trovirdighet som kompetent likare
ar att hélla sig ajour med den senaste
medicinska utvecklingen. Trots detta,
konstaterar hon, har hon inte samma
chans som de svenska kollegorna att
tex. leverera ett lika vilartikulerat f6-
redrag;

Bdde Eliza och Magdalena dr 6verty-
gade om att immigrerade likares hand-
lingsutrymme 4dr mer kringgirdat dn
vad som 4r fallet for infodda likare.
Trots att de arbetar lika effektivt som
svenska likare, har likare frin andra
linder inte samma tillgang till ledande
poster. Om det finns ett val viljer man
ofta den svenska likaren. Eliza tror att
miénga utlindska likare upplever att de
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efterhand slar i ett sorts glastak: ”Det
kommer en etapp da du vet att du vis-
serligen kommer att utvecklas hela ti-
den, men du kommer inte att gd vidare,
hégre upp.” Hon kinner inte en enda
avdelningschef som inte ér svensk.
Samtidigt férstir hon att pa hogre pos-
ter dr spraket och politisk och samhil-
lelig kunskap oerhért betydelsefulla.

1 berattelserna framstalls hur forma-
gan att behirska spraket och de sub-
tila sociala konventionerna inverkar
pa mojligheten att etablera hog sta-
tus — att ackumulera symboliskt kapi-
tal. Att lyckas eller inte lyckas maste
inte nédvindigtvis ha att géra med
om man 4r f6dd i ett annat land el-
ler inte; spraklig skicklighet och social
kompetens markerar klass, hog status
och professionalism oavsett nationellt
ursprung. Det édr friga om kulturellt
kapital och foérkroppsligade dispositio-
ner (jfr Bourdieu 1990), och Eliza var
faktiskt sprakligt ”briljant” och socialt
kompetent i Polen. Det idr detta kultu-
rella kapital som g6r att Eliza ser sina
nuvarande brister och tillkortakom-
manden i Sverige, dir de klassmissiga
dispositionerna ir delvis annorlunda.
Hir samverkar nationalitet och klass
pa ett intersektionellt sitt. For att avan-
cera pa det medicinska filtet 1 Sverige
riacker det inte heller med ett transna-
tionellt medicinskt kapital; det behévs
dven nationellt ”svenskt” kapital bade
i form av nitverk och forbindelser,
och en kulturell fingertoppskinsla for
maktstrukturer och relationer.

Kulturella skillnader och
status

1 intervjuberittelser om yrkets vat-
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dagserfarenheter dr kontrastering en
aterkommande narrativ strategi. Kultur
g6rs till ndgot som foljer nationsgrin-
ser och Polen respektive Sverige blir
tva separata forvaringskirl for kultu-
rella sirdrag. Det finns ménga likheter
mellan de tvd nationerna, men i inter-
vjuerna dr det skillnaderna som r latt-
tast att verbalisera.

En aspekt av yrkeskultur dr invanda
arbetssitt och rutiner. Elizas erfaren-
het dr att ansvarsfordelningen i den
svenska varden dr mer horisontell vil-
ket samtidigt g6r den mer diffus. I Po-
len, sdger hon, var de erfarna likarna
visserligen mindre villiga att dela med
sig av sina specialkunskaper till kon-
kurrerande kollegor, men det var 4 an-
dra sidan littare att som ung ldkare fd
direktiv eller ett rakt svar pd en fraga. |
Sverige dominerar, enligt Eliza, asikten
att den dldre likaren bor vigleda och
undervisa sina yngre kollegor. Konse-
kvensen dr att svaren pd en enkel friga
blir sa invecklade, oprecisa och fulla av
om och men, att frigestillaren inte blir
s mycket klokare av dem. Eliza tolkar
det som en allmin ovilja att ta ansvar
for sina ord.

Medan Eliza uppfattar arbetsfordel-
ningen som otydlig, uppehiller sig
Magdalena vid att arbetet inom svensk
vard foljer ett 6verdrivet inrutat mons-
ter. En egenhet hon ogillar dr bristen
pa spontanitet. Allting dr sénderplane-
rat: ”Om det finns en paragraf om ni-
gonting s kan du bara gora det pa det
sittet och aldrig ga runt det och gora
ett undantag”, siger hon. Hon brottas
ocksa med den svenska vardens i hen-
nes tycke olidligt sega tempo. Utifran
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sin erfarenhet av arbete i bdde Polen
och Frankrike efterlyser hon mer fart
och fler spontana 16sningar f6r att 6ka
effektiviteten och minska virdkoerna.
Ingen patient borde skickas hem bara
for att personalen har en fikapaus, och
med lite god vilja skulle mycket mer
kunna klimmas in i schemat. ”Varfor
finns inte den goda viljan, varfor job-
bar folk som om de vore kontorister?”
sdger hon upprord. Hir antyds en skill-
nad i likares ethos, dir den behovs-
styrda (polska) stills mot regelstyrda
(svenska).

Ett aterkommande tema i intervjuerna
ir normer for hur interaktion mellan
kollegorna bor se ut. Det sociala livet
pda hennes nuvarande sjukhus skiljer
sig enligt Eliza frin det i Polen. Hon
upplever att hon saknar kidnnedom
om vissa sociala konventioner och att
hon inte alltid 4r pa samma vaglingd
nir det giller humor som de svenska
kollegorna. Magdalena ses, med sitt
impulsiva och ibland explosiva tempe-
rament, som ett pittoreskt undantag av
de andra likarna. Men i forhallande till
andra personalkategorier leder hennes
beteende ibland till problem. Om en
sjukskoterska gor ett misstag har Mag-
dalena svart att ddlja sin irritation. Vid
ett tillfille r6t hon till nir en operation
var déligt férberedd: ”’I sidana situatio-
ner téms plotsligt operationssalen, alla
forsoker att smita ddrifrin f6r det ar
en tokig doktor dirinne”. En gang nir
hon var riktigt arg och besviken 6ver
att en patient som hade dkt 30 mil blivit
felbokad, gick hon in pa sitt tjinsterum
for att vara ifred. En skoterska kom
och pratade lugnande till henne, mas-
serade hennes axlar och erbjod juice att
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dricka, ”som om jag vore sinnessjuk”.
Magdalena beskriver det som frustre-
rande att stindigt méta detta lugn och
kinna att det forvintas dven av henne.
Magdalenas och Elizas berittelser upp-
mirksammar fOrgivettagna ideal och
normer i den svenska varden. Att ut-
trycka starka kidnslor sasom ilska dr inte
ett accepterat beteende for en svensk
likare och i de polska likarnas Ggon
framstair den svenska professionella
rollen som kinslomissigt utslitad. Ef-
tersom deras forkroppsligade dispo-
sitioner — deras vana vid att uttrycka
kianslor pa vissa sitt — inte dr helt litta
att fordndra forsitter de sig sjilva gang
pd gang i en bade socialt och profes-
sionellt underordnad likarroll.

Olika yrken ger olika genuskonnota-
tioner. Vissa uppfattas som kvinnliga,
andra som manliga. Eliza beskriver 1i-
karrollen i Sverige som betydligt mer
genusneutral och avsexualiserad in
i Polen. Hon siger sig ha forlorar sin
kvinnliga identitet ndr hon bérjade ar-
beta som ldkare i Sverige: ”Hir var det
ingen som forvintade sig att jag skulle
vara en kvinna utan att jag skulle vara
en /Jikare, och ju mer likare och min-
dre kvinna desto bittre!”. I Polen gick
hon till arbetet elegant klidd, girna i
kjol eller drikt med &ppen likarrock
utanpd, och med fin make-up. P4 sam-
ma sitt som att en manlig likare skulle
ha skjorta och slips och anlinda i en
fin bil, var det ndgot som patienterna
torvintade sig av henne. ”Det var en
image”. Den vilvirdade “kvinnliga ut-
stralningen” var ett sitt att uppritthalla
statusen som ldkare. Pa Elizas nuva-
rande svenska arbetsplats skulle den
sortens elegans tvirtom uppfattas som
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Overdriven eller vulgdr. Hir kommer
vissa kollegor till jobbet i mysdress f6r
att byta om till likaruniformen. I Sveri-
ge fungerar den sortens “’kvinnlighet”
inte som en tillgang ett symboliskt ka-
pital, f6r den kvinnliga likare som vill
vinna legitimitet i den Gverordnade l4-
karrollen. Tvirtom blir den ett sitt att
forsitta sig 1 en underordnad position
vad giller klass och status. I intervjun
med Eliza framgar att det hir ir en
distinktion hon uppfattat och férséker
torhalla sig till. Numera, siger hon, har
hon mer och mer kommit att uppskat-
ta ’den naturliga skénhet och naturlig-
het som svenskorna presenterar”. Hon
fortsitter att kli sig fint till jobbet, som
ett sitt att behalla ”en inre personlig-
het”, men hennes stil har blivit ddimpad
och diskret: ”mindre kvinnlig, mindre
firgglad”. Den stindiga upptagenhe-
ten med en elegant image i Polen bor-
jar hon uppfatta som lite skrattretande.
Hir kan Eliza sigas framgangsrikt géra
status, klass och den Overordnade li-
karrollen ”pa svenska”.

Aven vad giller forhdllandet mellan
min och kvinnor finns specifika nor-
mer for interaktion inom yrkeskulturer.
I Polen fick de kvinnliga likarna ofta
komplimanger av de manliga kollegot-
na, berittar Eliza. Detta bemotande var
nédgot de kvinnliga likarna var vana vid
och forvintade sig. Om kompliman-
gerna uteblev kunde det uppfattas som
om de hade utseendemissiga brister.
Pa svenska sjukhus dr forhallandet dia-
metralt annorlunda. Att i interaktionen
mellan tva likare understryka att den
ena ir en kvinnlig ldkare och den an-
dra en manlig likare ”finns inte”. I de
undantagsfall d4 en manlig likare inda
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ger komplimanger, gors det inte av en
jimlike utan av ndgon ildre profes-
sot. Eliza tolkar sin nuvarande install-
ning till komplimangerna som att hen-
nes syn pa relationen mellan mian och
kvinnor har férindrats genom hennes
vistelse 1 Sverige — men dven genom
att hon har avancerat i karridren. Att
uppleva komplimanger som trevligt
hor tll en annan etapp i livet och yr-
kesutvecklingen. ”Nu skulle det ga mig
pd nerverna att nagon herre behandlar
mig, en likare pd en viss professionell
nivd, genom en sadan prisma”, sdger
hon. Hir blir det tydligt hur ytterligare
en kategorisering far betydelse for hur
status och en 6verordnad likarposi-
tion gors — dldersordningen. Det ir
inte bara skillnaden mellan polskt och
svenskt som lyfts fram som betydelse-
barande, utan dven skillnaden i alder
och kompetens i relationen till genus.

Kulturella och sociala
processer — avslutande
kommentarer

I intervjumaterialet kan intersektio-
nella samband identifieras mellan olika
kulturella normer och de statusfor-
indringar som skildras. De tvd polska
likarnas berittelser priglas av stark
agens. De dr driftiga, hingivna kvin-
nor som kommit till vad de uppfattar
som likarnas férlovade land med malet
att gora ett gott arbete. Vil hir erfor
de till en borjan ett ovintat statusbyte,
da spriket och “kulturella skillnader” i
form av kladstil, temperament och hu-
mor gjorde de sjilva lite pittoreska eller
konstiga, och dirmed avvikande och
underordnade. De moétte andra um-
gingeskoder och genuskonventioner.

279



tema

De hade svart att se igenom myllret av
subtila hierarkier och lojaliteter. Den
forsta tiden smalte de inte in i ldkartea-
met med samma litthet som svenskar.
Det intrikata sociala kapitalet 1 form
av professionella nitverk och forbin-
delser gar litt forlorat vid byte av land
och umgingeskultur, dir de sociala
koderna skiljer sig betydligt, och maste

byggas upp p4 nya sitt.

Forklaringar till statusskillnader och
torsvirade karridrmoijligheter kan del-
vis sOkas 1 stereotyper och forestill-
ningar som hér ihop med icke-svenskt
— 1 synnerhet icke-visterlaindskt — ur-
sprung. Polacker hoér till dem som i
Sverige representerar en del av det Ost
som svenskhet historiskt sett kontras-
teras mot (Neuman 1999). Men det
handlar ocksd om att pa grund av spra-
ket och andra kulturella konventioner
inte kunna prestera en fullt godtagbar
klassmissig performans, med genus-
och ildersbaserade skiftningar. Aven
om de polska likarna genom sin utbild-
ning och specialisering besitter ett kul-
turellt kapital som borde vara transna-
tionellt gdngbart, sa virderas inte alltid
diplom, yrkeserfarenhet och arbetssitt
likadant inom de nationella medicin-
ska sub-filten. Kulturellt kapital bestar
dessutom av bildning, kultivering, god
sprikbehirskning, kinnedom om so-
ciala och kulturella konventioner, de-
korum, limpliga sitt att uttrycka kins-
lor pa o.s.v. (Bourdieu 1990, jfr Broady
1991) — kort sagt kinnetecken inte
bara f6r en profession, utan dven for
ett visst socialt skikt. En del av dessa
tillgdngar tycks ha en tydligare natio-
nell prigel och fick initialt inte erkdn-
nande i den nya kontexten f6r Elizas
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och Magdalenas del. De férkroppsliga-
de dispositionerna kunde tvirtom bli
ett negativt kulturellt kapital, dd vissa
beteenden betraktades som mirkliga
och opassande. Kulturella klassmarkd-
rer, som klidkod eller sitt att skimta,
kunde pa det ena sub-filtet erkinnas
som utmirkta och pa ett annat sub-filt
uppfattas som mirkliga, undetrligsna
och faktiskt innebira en statusforlust.
Kulturella och sociala processer dr sa-
ledes intimt sammanlinkade.
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