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Foreliggande artikel ar ett led i en pagaende forskningsstudie i tre steg, med
den Overgripande titeln "Sjukhusclowner — i méten med sjuka barn”, en forsk-
ningsstudie finansierad av Barncancerfonden. Steg 1 har lyft fram ett sjukhus-
clownperspektiv. Foreliggande steg 2 vill belysa ett vardgivarperspektiv och
kommande steg 3 vill betona saval ett barnperspektiv som ett foréldraperspek-
tiv. Intentionen ar darmed att forsdka na fram till en sa nyanserad och trovardig
bild som mdjligt av sjukhusclownernas arbete i varden av sjuka barn i sédra
och mellersta Sverige. Forskningsstudien ar till sin ansats kvalitativ och base-
rad pa intervjuer, med avsikten att fa fram en djupare psykologisk forstaelse for
sjukhusclownernas arbetsinsats inom varden av sjuka barn.

The study was aimed at evaluation of the hospital clowns’ work from the per-
spective of medical staff. The methodological approach entailed in-depth in-
terviews with twenty professionals working at different hospitals in Sweden.
The results showed specific patterns in the work of the hospital clowns with
an emphasis on the joyful side of life. Interpretation of a value of the hospital
clowns’ work revealed an underlying meaning in the development of positive
attitudes toward life in the ailing children. The clowns’ work also facilitated the
staff interactions with their little patients and improved a quality of support and
assistance to them.
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Sjukhusclowner i varden

Under senare ar har sjukhusclowner allt
mer borjat arbeta med svart sjuka barn
pa olika universitetssjukhus, savil na-
tionellt som internationellt (exempelvis
Big Apple Circus i USA eller Le Rire
Medicin i Frankrike). Gryski (2003)
och Duffin (2009) pekar pd virdet av
sjukhusclownernas arbete med barnen,
men beskriver ocksd hur sjukhusclow-
nerna kan 6ka personalens kinsla och
lyhérdhet f6r det emotionella klimatet
pé avdelningarna.

I forskningsstudiens steg 1 (Linge,
2007, 2008) har sjukhusclownerna
sjdlva fatt beskriva sitt arbete och be-
ritta om sina upplevelser pa olika barn-
sjukhus 1 sédra och mellersta Sverige.
Resultatet i det fOrsta steget visar att
de flesta av studiens sjukhusclowner
arbetar 1 en par-konstellation, en ar-
betsmetod med talet och kroppsspra-
ket som birande instrument. Men dven
den tysta sjukhusclownen beskrivs, en
ensam sjukhusclown som lyhort fangar
upp dven de minsta kroppsrorelser hos
barnen och omvandlar ”budskapet” till
en birande interaktion. Resultatet visar
specifika moénster i clownkommunika-
tionen, med en tydlig synkronisering av
rorelsemonster och ett balanserat tem-
po 1 den icke-verbala kommunikatio-
nen. Men vad innebir det f6r vardper-
sonalen att en ny yrkesprofession finns
med pa avdelningarna och stir f6r en
annan typ av arbete dn det gidngse?

En kvalitativ design

Syftet med foreliggande steg 2 dr att
fa en djupare psykologisk fOrstdelse
tor sjukhusclownernas arbete i vir-
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den av sjuka barn — men nu belyst
frin ett vardgivarperspektiv. Foljande
fragestillningar ligger till grund for
forskningsstudiens andra steg. Hur
ser personalen pa sjukhusclownernas
verksamhet med betoning pa 1) sjuk-
husclownernas arbetssitt, 2) barnens
vilbefinnande, 3) samarbete, samt 4)
mojligheter och begrinsningar i virden
av sjuka barn?

Forskningsstudiens kvalitativa design
bygger pi ett antal intervjuer. Urvals-
torfarandet hade en pd férhand be-
stimd utgangspunkt, nimligen att den
personal som skulle intervjuas skulle
ha mott  sjukhusclownerna  tidigare
under studiens etapp 1 pa sina avdel-
ningar. Barnen, som var inlagda pd de
olika avdelningarna, vistades under
kortare eller lingre tid pa barnsjukhu-
sen for att fa behandling och vird. Tju-
go personer intervjuades, tre min och
sjutton kvinnor, i aldrarna 30 till 60 dr.
De tre minnen hade samtliga 6verli-
kar- och chefspositioner och de sjutton
kvinnorna hade féljande funktioner:
sjukskoterskor (nio), barnskoterskor
(sju) samt lekterapeut (en). Personalen
arbetade pa onkologiavdelningar, all-
minmedicinska avdelningar, samt or-
topedavdelningar pa olika universitets-
sjukhus 1 sédra och mellersta Sverige.
Pi grund av det ringa urvalet av perso-
nal kan studiens resultat inte generali-
seras, men dock ge en viss uppfattning
om synsitt och reflexioner hos néigra
personalgrupper i sédra och mellersta
Sverige. En semistrukturerad intervju-
form anvindes med f6ljande teman,
som utgjorde ramen fOr intervjuerna:
arbetssitt, per-
arbetssituation, samarbete,

sjukhusclownernas
sonalens
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barnens vilbefinnande, mdjligheter
och hinder i virden. Intervjuformen
gav mojlighet till en 6ppen diskussion
runt de olika temana, men ocksd till
adekvata foljdfragor. Samtliga inter-
vjuer spelades in pd band pa olika per-
sonalrum pé sjukhusen. Efter utskrift
toljde ett analytiskt forfaringssitt, dir
savil beskrivande som tolkande resul-
tat kunde lyftes fram. Tomkins (1991,
1962, 1963) affektteori utgjorde den
teoretiska basen, med fokus pa de posi-
tiva affekterna glidje och intresse, samt
de negativa affekterna vrede, sorg,
fruktan, avsky, avsmak och skam. Den
neutrala affekten forvaning (Linge,
2008) kan ses som sjukhusclownernas

initiala 6verraskningsredskap.

Den ljusa sidan av livet
Analysen visar att samtliga 1 personal-
gruppen betonar den betydelse som
sjukhusclownernas arbete fitt i varden
av sjuka barn. Den mest framforda as-
pekten dr glidjen (en kravlés glidje)
och dess roll inom sjukhusets viggar.
Uttrycket den ljusa sidan av livet indi-
kerar, att trots problem och svarighe-
ter fanns alltid en annan sida av livet
dir bakom, en sida som paminner om
livet utanfér sjukhuset. Det som sjuk-
husclownerna gor dr att de lockar fram
den friska sidan i barnets visen, den
sida som paminner om leken och glid-
jen i allehanda ”bus och upptdg”. En
rést beskriver:

Det som man girna glommer ndr man
gar hdr... bakom allt detta som hin-
der bar. .. dr det ett friskt barn. .. och
det barnet vill jag girna se... for att
Jjag ska ma bra. .. det dr att hitta den
lilla biten som dr friskt. .. ndr allting
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ar sa jobbigt. .. det ar ju det som ska
finnas kvar sen... som ska ur detta
eliandet. .. kanske inte sa hela tiden..
men jag menar att bakom allt detta
hdr dr ett vanligt barn... ett friskt
barn

Sjukhusclownerna beskrivs som den
”oanade moijligheten”, som personer
som kan hitta pd vad som helst. Det-
ta ger barnen en frizon, en stund att
glémma allt det svara, som undersék-
ningar och behandlingar medfér.

Clownerna lever i en slags frizon...
dom tillater sig att gora mer dn vi an-
dra gor... jag tror att det dr det som
gor att vuxna ibland ocksa fan bli
stillda. .. clownerna gor det som man
gjdly ibland skulle vilja gora. .. men
inte vagar

Just det annorlunda hos sjukhusclow-
nerna betonas, det som Overraskar,
som ett avbrott i vardagen. Persona-
len beskriver livligheten, skrattet och
”glimten i barnets 6gon”. De beskriver
ocksa hoppet som tinds i fordldrarnas
6gon, hoppet om det friska barnet som
skymtar fram en liten stund.

Cancer ar jattejobbigt for barn och det
underlittar ju mycket om det hénder
ndgot roligt... och just om det dr ett
barn som ligger inne tre dagar. .. och
tycker det dr jobbigt. .. sa kommer en
clown. .. sa har de ndgot att berdtta
[for sina syskon, for sina kompisar i
skolan och si avdramatiserar de sjnfk-
husbesoket lite. .. det sprider glidje
till barn som dr i onormala situatio-
ner... och om det dr glidje for barnen
ar det glidje for foraldrarna. . . manga
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[fordldrar kanske inte ser sina barn
skratta... i det har liget kan de se
sina barn skratta... det dr underbart
ndr de har det jobbigt. . . jatteviktigt

Clownernas strategi beskrivs som att
lyfta barnets 6nskan, vilket oftast inne-
bir att sjukhusclownerna lyfter fram
det livliga och livskraftiga i barnets vi-
sen, det som 4r naturligt f6r barnet i
dess egen dlder. Samtliga intervjuper-
soner ser sjukhusclownernas arbete
som viktigt f6r barnets vilbefinnande.
En rést 1 personalgruppen beskriver
detta som att fokus dr "helt pa det sju-
ka barnets villkor”:

Det minskar obehaget som dr firenat
med sjukhusbesok. .. dkar det psy-
kiska vilbefinnandet. .. det paverkar
indirekt det fysiska vilbefinnandet. . .
_Jjag tror absolut att det finns vinster. . ..
pluseffekter for den dvriga varden.

Personalen betonar den primira upp-
giften — att fi barnen friska, men be-
skriver samtidigt hur sjukhusclownerna
har kommit att ta sin plats pa sjukhu-
sen, med exempelvis en avledande
funktion. Det ér sdrskilt pd allminme-
dicinska avdelningar och ortopediska
avdelningar som detta har sin relevans.

En rost beskriver:

Clownerna bar varit med nere hos
gipskillarna ocksa... for ibland dar
det heller inte sa kul att byta gips...
aven om det bara ar en bruten arm. ..
om clownerna dr dér kan det bli lite
spannande. .. barnen fokuserar girna
pd en sak dt gangen... och da blir
det inte det jag haller pa med... da
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blir det istdllet sapbubblorna eller den
roda ndsan. .. de blir inte ridda. .. de
dr si upptagna av att ha koll pa den
ddr roda ronden

Di sjukhusclownerna gatt f6r dagen
finns en kvardréjande lingtan till ndsta
clownsession. Denna lingtan ger en
mojlighet for personalen att samtala
med barnen och aterknyta till allt det
de varit med om. En rOst 1 personal-
gruppen uttrycker detta pa foljande
sitt:

Det dir ju en positiv upplevelse som blir
knuten til] - sjukbuset... ndgonting
som inte dr sjukt och trakigt. .. det dr
Ju en dimension som saknas i Sjukvar-
den... det personliga, det mdinskliga,
det humoristiska, det glada. .. allting
som  paminner om livet... utanfor
sjukbuset.

Om barnens vilbefinnande betonas av
flertalet, sd framhaller flera i personal-
gruppen ocksa virdet fér personalen.
Detta beskrivs som att fa ett lekfullt
avbrott med glidjen i fokus, till skill-
nad frin allt det tunga och svira i olika
behandlingssammanhang, exempelvis
pa en barncanceravdelning, Flertalet
beskriver sjukhusclownernas betoning
pa “det friska och vanliga”, vilket beri-
kar och stirker arbetstrivseln i en oftast
stressig och arbetsam arbetsmiljo.

Maijligheter

Flertalet av personalgruppen nidmner
sjukhusclownernas betydelse ocksa for
forildrar och syskon och ser virdet i
termer av att ’bryta det passiva vintan-
det”. Fér manga syskon blir clownerna
det positiva med sjukhusbesken och

267



forskning och teori

ndgot som ocksé dr anpassat efter dem
och deras behov. For invandrarbarnen
kan spraket vara den stora svarigheten.
Men clownerna beskrivs som birare av
ett mycket uttrycksfullt kroppssprak,
vilket underlittar kontakten med alla
barn.

For att synliggbra sjukhusclownernas
arbete har clownkurser genomforts pa
vissa av universitetssjukhusen, dock
inte alla. Personalen har inbjudits till
informationsméten och har haft méj-
lighet till rollspel, initierat av clowner-
na, for att prova hur clownarbetet gar
till. Négra i personalgruppen har blivit
ambassadorer f6r clownerna och hjil-
per till med samarbetet pa avdelningat-
na. Andra exempel frin personalgrup-
pen belyser olika kontaktmaterial, som
exempelvis en brevlada for barnen att
sinda brev till clownerna, eller ett fo-
toalbum med bilder, med avsikten att i
efterhand kunna diskutera med barnen
om det de varit med om tillsammans
med sjukhusclownerna.

Ett 6nskemal handlar om att bereda
sjukhusclownerna maoijlighet att finnas
viss tid vid sjukhusets huvudinging,
just for att triffa nyanlinda barn direkt
pd morgonen, vid inskrivningen. En
rést beskriver:

V7 saknar dem pa sommaren...
vildigt tomt pa semestern. .. jattetra-
kigt... da kommer det in nyinsjukna
barn.... de triffar inte nagra sjufk-
busclowner. .. och det dr jittesynd. ..
Jjag kopplar ihop ett barnsjukbus med
clowner... jag tycker att redan vid
entre n skulle man gora om allting. ..
mdla mer som ett barnsjukhus. .. och
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att clownerna stod dar och bliste sap-
bubblor eller ndagonting. ... bara gick
omkring... det finns ju barn som le-
ker dérnere. .. och fordldrar och sys-
kon dr dar.

Flertalet i personalgruppen betonar
mojligheterna att anvinda sig 4n mer
av sjukhusclownernas arbete. En rést
beskriver detta pa foljande sitt:

Jag hoppas verkligen att clownerna
har kommit for att stanna och att vi
snarare skulle ntveckla samarbetet
med clownerna och kanstke dra in dem
lite mer i sjukvdrden. .. om de sjilva
vill det... jag ser ju nyttan att man
kan dka valbefinnandet och fi posi-
tiva upplevelser inom sjukhuset. .. det
Jinns ju de som forskar pa detta och
menar att det okar likningsformad-
gan och immunforsvaret och allt vad
det dr.... det kan vara ett sitt att
motivera att man ska involvera clow-
nerna. .. man behover inte se det som
underballning pa sjukbus utan man
skulle kunna se det som en tillgang i
virden. .. i verksambeten

Begransningar

Utmirkande f6r personalgruppens
berittelser om sjukhusclownernas ar-
bete i virden dr hur fi begrinsningar
som ndmns. Oftast har det haft att
gbra med en initialfas, det vill sidga en
inkérsperiod, da varken personal eller
sjukhusclowner var sikra i sina roller.
Nigra ganger har “kaos” hint 1 kor-
ridorerna (med hog ljudnivd) och man
nidmner vilka atgirder som da vidtagits:
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Vi diskuterar det. ..
gon clown som dr valdigt stirig i sitt
satt... hoghudd... lite for hiogljndd
volym alltsa. .. kanske barnen blir
lite vil uppstressade. .. nagon kanske
blir lite radd av det. . . men de flesta dr
Ju pd en bra nivd. .. ingen stir

om det dr na-

I sammanhanget nimns alltid informa-
tionsmd&tena pa morgonen, en plats for
genomging av avdelningens situation,
dir diskussioner om limplighet, det vill
sdga nir, var och hur sjukhusclowner-
nas arbete kan fungera den aktuella da-
gen. Pa ndgot av universitetssjukhusen
finns inte denna typ av informations-
méten pa morgonen. Informationen
om barnens situation har da skett pa
annat sitt, exempelvis genom en mer
informell information av en skoterska
eller genom en lekterapeut, som triffar
barnen pa lekterapin.

En aspekt som markeras av ett flertal dr
upplevelsen av att inte kunna interagera
pa ett limpligt sdtt med sjukhusclow-
nerna. Denna ridsla kan ta formen av
att kinna sig ”pinsam i motet”, att inte
ha ritt kroppssprak, eller att inte veta
hur man skall tilltala clownerna. Men
tor manga har den fortsatta kontakten
med clownerna inneburit en vana, att
ibland interagera lekfullt tillsammans
med dem, eller i andra sammanhang
enbart folja forloppet ”pa hall”. Nagra
synpunkter handlar om att det kanske
ir naturligt att ndgra personer helt en-
kelt ”4r radda for clowner”, eller att det
bara dr ”for barnsligt”.

Pa universitetssjukhusen finns svart
sjuka barn som miste behandlas un-
der lang tid, sdrskilt onkologibarnen.
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Ibland kan ett barn vara for sjukt eller
daligt just den dagen for att ha kontakt
med clownerna. En rost beskriver:

Barnet kan vara sa sjukt... mai si
daligt att det ¢f orkar. .. vissa har hig
feber och det kan komma helt plots-
ligt. .. de mar illa av sina bebandling-
ar... dagsformen... det kan skifta
snabbt hir

Forildrarna kan ndgon ging ocksa
vigra att triffa clownerna. Andra orsa-
ker kan vara rontgenbehandlingar, om-
liggningar eller undersékningar som
miste goras. Flertalet i personalgrup-
pen betonar dock samtidigt att i den
min det gar forsoker de att anpassa sa
att de barn som kan och vill far triffa
sjukhusclownerna den aktuella dagen,
eller vid ett annat tillfalle. Sjukhusclow-
nerna beskrivs som mycket lyhorda f6r
personalens riktlinjer £6r att kunna in-
tegreras i verksamheten pa ett bra sitt.

Vardet av sjukhusclowner
i varden

Om specifikt ett virdgivarperspek-
tiv beaktas, vilket virde fors fram om
sjukhusclownernas verksamhet 1 vér-
den av sjuka barn? For att na fram till
en psykologisk forstaelse for persona-
lens synpunkter kommer diskussionen
att problematiseras utifrin olika sys-
temnivier: pa individ-, grupp-, organi-
sations- och samhallsnivd.

Varde pa individniva
Analysen av personalens berittel-
ser pekar pa en kinsla av vilbefin-

nande i och efter métet med sjukhus-
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clownerna. For barnet beskrivs clown-
métet som att bli sedd som en “hel
person” med bade sin friska och sin
sjuka sida. Det sjukhusclownerna till-
for dr Gverraskningens moijlighet att
tillféra nagot nytt och ovintat. 1 och
med sjukhusclownernas lyhordhet
(Linge, 2008) att finga upp affekter i
situationen blir barnet bekraftad, sa-
vil med sina negativa affekter (exem-
pelvis ridsla, vrede eller avsmak) som
med sina positiva affekter (intresse och
glidje). Upplevelsen av att bli betrak-
tad ’som vanligt” far ocksd betydelse
for barnets sjilvkinsla och tilltro till sin
egen formaga att bemastra svara situa-
tioner, vilket kan relateras till Nathan-
son (1992), med hans tankar om bat-
nets upplevelse av hilsosam stolthet
Over att kunna bemistra sin tillvaro,
men ocksa till Broucek (1979), med be-
greppet kompetensglidje. Aven Gryski
(2003) beskriver vikten av att barnen
far triffa sjukhusclowner fér att trina
upp sin f6rmdga till bemistring av svi-
ra situationer, genom lekar som bygger
upp deras hopp om tillfrisknande och
som stirker deras kompetens i en po-
sitiv anda av gemenskap med tillitande
vuxna.

Men om barnet blir 6verstimulerad —
vem sitter grinserna? Denna risk finns
alltid, menar personalen, da nigot barn
kan bli fr exalterad och uppskruvad.
Risken kan dock reduceras om sam-
arbetet mellan sjukhusclownerna och
personalen bérjar med en tidig genom-
ging om samtliga barns férutsittning-
ar den aktuella dagen — allt f6r att 6ka
sjukhusclownernas kinnedom om var
grinserna gar fér varje barn.
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Varde pa gruppniva

Ett uttryck som tydligt framkommer i
studien dr den “kravlGsa glidjen”. Per-
sonalen nimner den spontana glidjen
som inte kriver ndgot i gengild, den
gemensamma stimningen som bygger
pé levande musik och roliga ”’hyss” och
som goOr att barnen kan lingta efter att
fa komma tillbaka till sjukhuset for att
aterigen fa triffa sjukhusclownerna.
”Smittsamheten” dr ett begrepp som
Bauer (2007) lyfter fram i sin forskning
om spegelneuronerna. Om den krav-
16sa glidjen saledes 4r i omlopp runt
sjukhusclownerna bidrar smittsam-
heten till en gemensam upplevelse av
glidje pa avdelningarna, vilket uttrycks
pa foljande sitt: Allt som gbr barnen
glada smittar pa personalen - mér bar-
nen bra, s mar vi bra”.

Men kan vi anta att ocksd motsatsen
giller, det vill sdga att negativa affekter
smittar? Vardagen pd en canceravdel-
ning kan vara sorglig med barn som
dor, med behandlingar som dr omfat-
tande och med férildrar och syskon
som ska hantera svira anhorig-situa-
tioner. Hur hanterar sjukhusclownerna
dessa situationer? Tidigare forskning
(Linge, 2007, 2008) visar hur sjukhus-
clownerna bemoter dven dessa affekter
med lyh6érdhet och synkronisering, allt
for att benimna och lyfta fram stim-
ningsliget i ljuset. Malet f6r dem 1 si-
tuationens allvar dr att ocksd visa pa
den ljusa sidan av livet, som hopp och
fortréstan. Om lyhordheten ér en as-
pekt i bemotandet dr taktfullheten en
annan i hela clownsituationen. Genom
samarbetet mellan sjukhusclownerna
och personalen kan tveksamheter dis-
kuteras och misstag undvikas.
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En annan fraga som bér belysas dr om
skrattet alltid maste vara nirvarande da
sjukhusclownerna arbetar? Nej, sjuk-
husclownernas uppgift pa avdelningar-
na dr inte alltid att fa barn och personal
att skratta. Malet kan vissa dagar vara
att bara finnas till — for att hirbérgera
alla de affekter som dr i omlopp. Kan-
ske giller det att sjunga en kind liten
visa for ett doende barn, eller att ligga
ett litet kort till en vigrande toniring,
som en hilsning och en pdminnelse
om ett tidigare méte.

Varde pa organisations-
niva

Foreliggande studie visar att onskemal
om mer samarbete hos personalen va-
rierar, beroende pd typ av avdelning
(cancer-, ortopedisk- eller allminme-
dicinsk avdelning) och pa personliga
upplevelser av tidigare samarbete. Dir
sjukhusclownerna pa ndgra orter sjilva
ordnat med kurser och information
om sitt arbete har ocksa intresset blivit
storre for mer samarbete. Vagnoli et al
(2005) pekar exempelvis i sin studie pa
nérvaron av sjukhusclowner vid induk-
tion av narkos, men di i ett forbere-
delserum och inte i ett operationsrum.
Duffin (2009) diskuterar hur vardper-
sonal kan anlita sjukhusclowner for att
Oka personalens kidnsla och lyhoérdhet
for det emotionella klimatet. Den un-
derhéllande och avledande funktionen
framhalls som sirskilt viktig pa av-
delningarna. Just livfullheten och det
friska framhills, vilket ger en kénsla av
hoppfullhet om ett snart forestiende
liv utanfor sjukhusets viggar for bar-
nen och férildrarna. Fragor till orga-
nisationsledningen skulle kunna handla
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om pa vilket sitt sjukhusclowner kun-
de anvindas 4n mer i virden, kostnader
for detta och hur ofta och var besoken
vore relevanta. Den stora fragan giller
dock vad sjukhusclownerna sjilva vill
arbeta med och pa vilket sdtt?

En aspekt som ocksd bor belysas, men
som inte framkommer i personalens
berittelser, dr sjukhusclownernas ut-
bildning i sin profession. Kan vi siga
att alla sjukhusclowner har adekvat
utbildning f6r sin uppgift? I forsk-
ningsstudiens steg 1 framkommer att
sjukhusclownerna har nigon form av
teater/drama-utbildning med olika
clowninslag och/eller musikutbildning
i grunden, med pabyggnadskurser som
sjukhusclown. Men vem inom organi-
sationsledningen har uppgiften att tillse
att sjukhusclownen verkligen uppfyller
kravet pa relevant sjukhusclownutbild-
ning i framtiden?

Varde pa samhallsniva
Vilka virderingar har vi om vird av
sjuka barn pd sjukhus i dagens Sve-
rige? Giller ett vuxenperspektiv eller
ett barnperspektiv? Rasmussen (2004)
nyanserar begreppet barnperspektiv
och lyfter fram tre olika tankemodeller,
med problematisering 6ver begreppets
innebdrd, nimligen a) de vuxnas per-
spektiv pd barn, dir utgangspunkten
ir de vuxnas teoretiska referensramar
och tolkningar av barnets behov; b)
barnets perspektiv pa den egna tillva-
ron, ett perspektiv dir barnet sjilv for
fram sina tankar och behov; samt c)
motet mellan barn och vuxna, ett sam-
spelsperspektiv, dir barnet dr férmed-
lare och de vuxna dr tolkare av barnets
onskningar.
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Fragan om barnperspektiv bor pro-
blematiseras, da det inte entydigt kan
sdgas att det sjuka barnet alltid vet bist
om sin egen situation. Barnets sjuk-
dom och diagnos maste beaktas och
sjukvirdens behandlingsprogram mas-
te tillgodose det fysiska tillfrisknandet.
Men giller endast ett synsitt dir det fy-
siska tillfrisknandet ska tillgodoses, el-
ler far det psykiska tillfrisknandet ocksé
en chans? Det dr i det senare fallet som
sjukhusclownerna kommer in med en
psykologisk vardkvalitet. De anammar
ett barnperspektiv (Linge, 2010, 2008)
med barnets stimningsldge och behov
i fokus. De fdljer barnet i det aktu-
ella stimningsliget, vare sig det giller
glidje, sorg, ridsla eller vrede och vill
fa barnet att agera och didrmed bemas-
tra sin situation. Flertalet i freliggande
studie lyfter fram ett barnperspektiv
och beskriver métet med sjukhusclow-
nerna som “en frizon” for att slippa
fram inre 6nskningar och behov. Med
Rasmussen (2004) som referens skulle
tankemodell ¢) ett samspelsperspektiv
kunna gilla, dir barnet formedlar ett
stimningslige och sjukhusclownerna
tolkar och bekriftar barnet, med el-
ler utan ord, synbart i kroppssprak
och musikalisk ton. Samspelet ger nya
mojligheter f6r barnet att finna sina
inre psykiska resurser. Aven barnets
kreativa tinkande och sociala f6rmaga
forbittras, vilket dven Klein (2003) be-
skriver.

Med tanke pd ett barnperspektiv och
hur viktigt det 4r att lita barnen sjil-
va fa komma till tals, kommer nista
forskningsansats (steg 3) att fokusera
pa Sjukhusclownerna, belyst fran ett
barn- och ett férildraperspektiv. Bar-
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nen (dven syskonen) och férildrarna
kommer da att sjilva fa framféra sina
upplevelser, tankar och synpunkter pa
de méten de haft med sjukhusclow-
nerna i varden.
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