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"MAN FAR GORA SIN EGEN MASK”

Den skapande processens betydelse for halsa och livs-
kvalitet hos manniskor med kognitiva funktionshinder
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Vid den 9:e nordiska folkhalsokonferensen anordnades ett seminarium dar
huvudaktorerna var manniskor med kognitiva funktionshinder. Tillsammans
med forskare och handledare presenterade dessa hur principerna for hal-
soframjande arbete kommer till uttryck i Daglig verksamhet. Allateatern i
Sundsvall och Grotta fritidsklubb i Namsos visar att den skapande proces-
sen inspirerar manniskor med kognitiva funktionshinder att ta kontroll och
makt 6ver personliga, sociala och miljdmassiga faktorer. Detta paverkar hal-
sotillstandet positivt. Detsamma galler delaktighet. Alla berérda involveras,
utovar inflytande och medverkar i planering, genomférande och utvardering.
Helhetsperspektivet ar ocksa en viktig grundpelare. Goda exempel pa sam-
verkan med relevanta sektorer i samhallet utgérs av samarbetet mellan de
bada verksamheterna och med narliggande universitet. Medverkan i folkhal-
sokonferensen tydliggjorde stravanden efter jamlikhet och lika villkor. Det
sakrar mojligheter till fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Verksam-
heterna visar pa betydelsen av att vidmakthalla ett projekt och arbeta for
en hallbar utveckling. De kombinerar flera strategier vilket har betydelse for
samhallsutvecklingen.

At the 9th Public Health Conference participants with cognitive disabilities,
demonstrated together with their supervisors the Guiding Principles for
Health promotion expressed in Daily activity. Allateatern in Sundsvall and
Grotta fritidsklubb in Namsos show that the creative process enable people
with cognitive disabilities to assume more power over the personal, soci-
oeconomic and environmental factors that affect their health (empowering).
The same is true for participation. All concerned are involved. They influen-
ce, plan, implement and evaluate. A holistic perspective is a basic principle.
Cooperation between the two activities and with nearby universities consti-
tute good examples of collaboration with relevant societal sectors. By partici-
pation in the conference endeavors for equal and equitable conditions were
clarified. This ensures opportunities for physical, psychic and social wellbe-
ing. The importance of maintenance of a project over time and the work for
a sustainable development is demonstrated, as well as the importance of
multistrategical work.
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Som folkhilsoarbetare stillde vi oss
fragan om minniskor med kognitiva
funktionshinder uppmirksammas i
folkhilsoarbetet. Fragan aktualisera-
des vid planeringen av den 9:e nord-
iska folkhilsokonferensen. Ett semi-
narium anordnades vid konferensen,
ett seminarium dir huvudaktorerna
var minniskor med kognitiva funk-
tionshinder. Dessa tillsammans med
forskare och handledare kom att
presentera hur de principer som gil-
ler t6r hilsofrdmjande arbete kan fa
ett uttryck i daglig verksamhet. Med
denna essd vill vi presentera vara er-
farenheter.

Fran hav till hav

En scen fran den 9:¢ Nordiska Folkhdlso-
konferensen i Ostersund 2008, bild 1: Sce-
nografin dr uppbyggd som vatteny-
tor, med hav som markerar Atlanten
1 vist och Bottenhavet i 6st. Vagorna
rullar som blitt siden mot stranden
med hjilp av aktorer frin Grotta fri-
tidsklubb i Namsos och Allateatern i
Sundsvall. I centrum finns métesplat-
sen vid foten av fjdllet. Vi dr pd vig
dit! Till tonerna av en folkmelodi,
ILa Folia, kommer vi vandrande fran
Grotta fritidsklubb och Hégskolan i
Nord-Tréndelag i Namsos och Alla-
teatern och Mittuniversitetet i Sunds-
vall f6r att samlas till radslag. Vi sam-
las pd motesplatsen som ligger utefter
var vandringsled. I hinderna bir alla
stenar som liggs ned for att bilda ett
rése. Motesplatsen for radslaget dr

Bild 1 Intiget med Gyckelstaven i férgrunden
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skapad.

Investera i folkhalsa

De nordiska folkhidlsokonferenserna
aterkommer vart tredje 4r och ir se-
dan 1987 en métesplats med syfte att
utbyta erfarenheter i folkhilsoarbete.
Folkhilsoarbetet i Norden, med sam-
verkan mellan alla nordiska linder,
anses internationellt ha en sirskild
styrka vilket framhélls av program-
kommittén f6r den 9:e Nordiska folk-
hilsokonferensen (2008). Konferen-
sen syfte var péavisa folkhilsoarbetets
méjligheter att bidra till hilsa och
social och ekonomisk utveckling i ett
lokalt och regionalt perspektiv.

Temat f6r denna nordiska folkhilso-
konferens var Investera i folkbdilsa - for en
mer rittvis och bhallbar framtid.

Betydelsen av socioekonomiska re-
surser som underlag f6r hilsoutveck-
lingen i en befolkning idr vil kidnda
(Sundin 2005). Vid konferensen 2008
diskuterades i stillet befolkningens
hilsa som underlag f6r den ekonomis-
ka utvecklingen. Vad avses med be-
folkning 1 sidant sammanhang? I be-
greppet befolkning ingar naturligtvis
alla, men dr alla lika synliga? Vi stillde
oss fragan i vilken utstrickning t ex
minniskor med kognitiva funktions-
hinder involveras i utvecklingen av
folkhilsoarbetet? Vi hade god kin-
nedom om en sirskild verksamhet
med stor betydelse £6r livskvalitet och
vilbefinnande for alla involverade, in-
klusive kognitivt funktionshindrade.
Mot denna bakgrund menade vi att
mainniskorna i denna verksamhet sal-
lan uppmirksammas. Vi vill inleda
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med att beritta om Allateatern.

Allateatern en professio-
nell teater

Sedan 1993 foreskriver Lagen om
stod och service till vissa funktions-
hindrade (Lag/1993:387/) att det skall
finnas en Daglig verksambet £6r perso-
ner i yrkesverksam alder vilka saknar
forvirvsarbete och inte utbildar sig.
Lagstiftaren menar att dven personer
med funktionshinder i forsta hand
skall ha ett arbete, eftersom arbetet
ir visentligt for alla méinniskors livs-
kvalitet och delaktighet i samhillslivet
(Davidsson 2007).

Allateatern i Sundsvall, en teater med
kognitiva funktionshindrade/utveck-
lingsstorda dr ett exempel pa Daglig
verksamhet. Teatern med sin organi-
sation, ddr de funktionshindrade ir
anstillda som skadespelare har ut-
vecklats till en professionell teater.

I bérjan pa nittiotalet tog teatern
form av ett tredrigt projekt med stod
av Landstinget Visternorrland, All-
minna arvsfonden, Kulturnimnden
i Sundsvall och Arbetsférmedlingen.
Det hela bérjade med en intressant
hindelse. Nuvarande producent vid
teatern, Eva Jalmar, sdg en operafore-
stallning framférd pd italienska. Hon
konstaterade att hon kunde folja fore-
stillnings handling trots att hon inte
torstod spriket. Den uttrycksfulla be-
rattarformen med alla sina olika kom-
ponenter gav henne den mojligheten.
Idén féddes att tillsammans med
vuxna minniskor med utvecklings-
storning skapa en arbetsplats fOr att

105



tema

utveckla denna beridttarform (Jalmar
2009).

Teatern har nu 21 personer anstillda,
av dessa dr sjutton skadespelare, en
musiker/
kompositér, en producent samt en
tekniker. Samtliga skddespelare har
funktionshinder.
lingsstorning av lindrig eller mer grav
natur férekommer ocksa fysiska funk-
tionshinder samt syn- och horselska-

dor.

scenograf/kostymor, en

Forutom utveck-

Under arens lopp har teatern ge-
nomfért c:a 90 forestdllningar. Ur
produktionen kan nimnas operafo-
restillningen Carmen, en tonsitt-
ning av Lorcas dikter, Performance
Livmotiv, vars manus dr baserat pa
skddespelarnas egna idéer om sina
liv och livsvillkor samt Den inbillade
sjuke. Allateatern har dven deltagit i
konferenser och utstillningar. En stor
drivkraft inom ensemblen har varit att
de definierar sig som ett resande tea-
tersillskap: Carmen uppférdes dven i
Sevilla.

Allateatern har utvecklats till en pro-
fessionell teater med en fullstindig ut-
rustning. Dir finns repetitionslokaler
1 form av en s.k. svart ldda, kostym-
och dekorateljéer, verkstad, musik-
och scenrum, marknadsavdelning och
fr.o.m. i ar dven en egen scen.

I denna utvecklingsprocess har sam-
arbete med Mittuniversitetet 4gt rum.
Forutom regelbundna kontakter i
samband med utbildning av studen-
ter har en utvirdering av personalens
uppfattning om verksamheten och
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dess arbetssitt genomforts (Svensson
1998).

Arbetssatt

For att méta behovet hos folkhilsoar-
betare, politiker och andra yrkesutd-
vare som vill utvdrdera sina insatser
utvecklade en arbetsgrupp vid Virlds-
hilsoorganisationen, WHO European
Working Group on Health Promo-
tion, vigledande principer f6r hil-
sofrimjande arbete. De var Gverens
om att vissa grundldggande principer
skulle karaktdrisera det hilsofrimjan-
de arbetet och utgbra rekommenda-
tioner vid utvirdering:

Bemyndigande (Empowerment), att moj-
liggbra och inspirera individer
och sambhille att ta kontroll och
makt 6ver faktorer (personliga, so-
cioekonomiska och miljémassiga)
som paverkar hilsotillstindet hos
individen eller befolkningen.

Delaktighet Alla berérda skall involve-
ras for inflytande och medverkan
1 planering, genomférande och ut-
virdering

Helbetsperspektiv pa hilsa som omfat-
tar den sociala struktur som indi-
viden/gruppen lever i, deras upp-
fattning om sin omvirld och deras
omgivning.

Samverkan med relevanta organisatio-
ner, myndigheter och olika sekto-
rer 1 samhillet.

Jamlikhet/lika villkor - insatser skall re-
ducera olikheter med avseende pa
hilsa forsdkra jamlika mojligheter,
resurser fOr att manniskor skall nd
fysiskt, psykiskt och socialt vilbe-
finnande.
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Vidmakthillande och hallbar utveck-
ling av verksamheten - insatser
som gbrs skall bestd nir projekt-
medlen upphér och redan gjorda
investeringar skall forbittras och
utvecklas.

Flera  strategier anvinds och kombi-
neras i det praktiska arbetet t.ex.
policyutveckling,  organisations-
forindring,  sambhillsutveckling,
lagstiftning, utbildning och kom-
munikation (Rootman et al 2001).

Dessa principer for hilsofrimjande
arbete dterfinns i verksamheten och
det arbete som bedrivs vid Allatea-
tern. Sauer (2004) och Saur och Jo-
hansen (2006) visar att den skapande
processen mojliggdr och inspirerar
minniskor med kognitiva funktions-
hinder till att ta kontroll och makt (ezz-
powerment) 6ver personliga, sociala och
miljémaissiga faktorer. Att ha kontroll
over den egna situationen leder till en
positiv hilsoutveckling visar bl.a. av
Starrin i studien Empowerment och
funktionshinder (2000). Detsamma
giller principen delaktighet. Alla be-
rorda i Allateatern involveras, har in-
flytande och medverkar i planering,
genomfoérande och utvirdering av
verksamheten. Som tidigare nimnts
genomfordes forestillningen Livmotiv
genom att skiadespelarna sjilva skrev
manus for att daskddliggéra och ge-
stalta sin livssituation och det dagliga
livet. En princip i hilsofrimjande ar-
bete utgbrs av belbetsperspektiver som
ocksda dr en viktig grundpelare for
verksamheten. Dels f6r att varje aktor
ir delaktig i hela processen dels for att
arbetet berdr varje enskild individs
hela livssituation. Exempel pa samwer-
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kan med organisationer, myndigheter
och olika sektorer i samhillet utgor
samarbetet mellan Allateatern och
Mittuniversitetet. Alla dr anstdllda vid
Allateatern vilket understryker deras
stravanden for jamlikbet och lika villkor.
Dessa insatser reducerar olikheter i
hilsa och sikrar jimlika mdjligheter
till fysiskt, psykiskt och socialt vilbe-
finnande. Allateatern som har utveck-
lat sin verksamhet sedan bérjan av
nittiotalet har utvirderats vetenskap-
ligt och visar pd betydelsen av att vid-
makthalla ett paborijat projekt och att
artbeta £6r en hdllbar utveckling (Svens-
son 1998). Verksamheten kombinerar
flera  strategier som policyutveckling
och organisationsférindring, strate-
gier som har betydelse f6r samhaillsut-
veckling, lagstiftning, utbildning och
kommunikation. Daglig verksamhet
kan organiseras pa olika sitt, 1 detta
fall har skadespelarna anstillning.
Det pedagogiska arbetssittet inbdr en
mojlighet till férstielse och en djupare
kunskap om det som produceras. Ska-
despelarna utbildas foér teatern. Fo-
restillningarna 6kar kunskaper och
insikter pa flera nivier hos det omgi-
vande samhillet.

Dessa erfarenheter anvinds ocksa
i folkhilsoinriktade och rehabilite-
ringsvetenskapliga utbildningar vid
universitetet. Forutom att utvirdera
verksamheten mot de grundliggande
principerna fér hilsofrimjande arbete
kan den ocksi stallas mot Folkhilsans
malomriden inte minst mal 4, Hilsa
i arbetslivet (Statens folkhilsoinstitut
2009).
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Med det hir som underlag fann vi att
detta arbetssitt foll mycket vil in un-
der temat Kunskapsbaserade teorier
och metoder i folkhilsoarbetet i den
9:e Nordiska Folkhilsokonferensen.
De grundliggande principerna for
hilsofrimjande arbete dr tydligt ut-
talade i Allateaterns arbetssitt. For
att ytterligare stirka samverkansprin-
cipen initierade vi ett samarbete med
Hogskolan i Nord-Tréndelag  och
Allateaterns motsvarighet i Namsos
nimligen Grotta fritidsklubb for att
planera ett seminarium vid folkhil-
sokonferensen. Ett viktigt stidllnings-
tagande var att seminariet skulle ge-
nomforas tillsammans med aktorerna
vid Allateatern och Grotta Fritids-
klubb. Tillsammans utvecklade vi
rubriken f6r seminariet: Den skapande
processen som underlag for hilsa och livskva-
litet for mdnniskor med kognitiva funktions-
hinder. Bade Allateatern och Grotta

fritidsklubb 4r vetenskapligt studera-
de (Sauer 2004 och Saur 2008) dirfor
planerades seminariet som ett samtal
mellan forskare och aktoret.

Vid roset

Ater till konferensen: Efter vart intig
satter vi oss alla ned vid roset. Vart
radslag inleds med en férankring i
folkhilsoarbetets intentioner, de in-
tentioner som hir ovan presenterats,
direfter borjar samtalet. Vad berittar
man?

”Man far goéra sin egen mask”

Jo, det dr viktigt att ha kontroll och
vara delaktig i sin egen arbetssitua-
tion; - Man far ha sin egen nyckel. —
Man dr tillsammans. — Det finns inga
siarskilda personalrum. — Man fir sy
kladerna, man fiar mila det som skall
vara med och gbra musiken. — Man far
spela olika karaktirer som Harlekin. —

Bild 2 Samtal under seminariet
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Det basta dr att vara riddare.

Det uttalande som samlade allt ar
”Man far gbra sin egen mask” dir sa-
vil delaktighet som bekriftelse finns
inrymt.

Begreppet jimlika villkor utmanades
di aktoérerna efterfrigade det som
skrivits om dem pa ett littlast sprak.
Samtalet avslutas med att betydelsen
av att forskningsresultat alltid skall
goras tillgdngliga for alla berdrda
framhélls.

For att betona allas delaktighet in-
bjods till sist publiken att tillsammans
med aktorerna vandra ut till tonerna
av folkmelodin ILa Folia med en sten
i handen.

Slutord

Ett ar har nu forflutit och Allateatern
har i dagarna haft premidr pa fore-
stillningen Den inbillade sjuke/ Den
latsassjuke. Arbetet med forestill-
ningen har pagiatt i flera ar. Skadespe-
larna har varit delaktiga i allt. For att
fa forstielse har man list in manus
genom att mala Moli¢res portritt, sy
kostymer, sjunga singer fran tidsepo-
ken, firga tyger, dta och laga tidsenlig
mat, ta del av Frankrikes historia och
geografi. Producent, regissor, sceno-
graf, musiker och tekniker har arbetat
som handledare i det gemensamma
arbetet i att skapa forestillningen.

Teatern strivar efter att genomféra

arbetet med utgangspunkt i varje en-
skild individs férutsdttningar.
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Forestillningen blev fér oss i det
nidrmaste magisk. Pjdsens kdrna med
egenkirlek, girighet, beslutsamhet
och vinskap utmynnar i en jublande
final i1 kirlekens tecken. Skratt och
grat blandas med starka sinnesupple-
velser. Vi fingades av inlevelsen och
den fullstindiga kontrollen dver ske-
endet. Handlingen forstis genom den
uttrycksfulla singen och agerandet. Vi
atervinder till Eva Jalmars utgangs-
punkt. Den uttrycksfulla formen med
alla dess komponenter ger skddespe-
larna méjlighet att beritta handlingen
dven utan ord. Skddespelarna ger ut-
tryck for att grundvillkoren f6r hilsa
i arbetslivet; att ha kontroll, att kinna
delaktighet och inflytande Over sitt
eget arbete har uppnatts. Dessutom
har de blivit sedda. Var och en ir né-
gon som riknas med. Alla har utveck-
lingsméjligheter 1 arbetet.

Referenser

Davidsson, Berit (2007): Handliggning av st6d och
service till minniskor med funktionshinder:
enligt LSS och SoL. Lund, Studentlitteratur
AB.

Jalmar, Eva. (2009) Personlig kontakt.

Lag (1993:287) om stéd och service till vissa funk-
tionshindrade, L.SS.

Programkommittén for den 9:e Nordiska Folkhil-
sokonferensen 2008.

Rootman, Irving, Goodstadt, Michael, Hyndman,
Brian, McQueen, David V, Potvin, Louise,
Springett, Jane, Ziglio Erio (Editors) (2001):
Evaluation in health promotion. Principles and
perspectives, WHO Regional Publications,
Europeans Series, No. 92.

Sauer, Lennart (2004): Teater och utvecklings-
storning: en studie av Allateatern. Umea uni-
versitet. Avhandling No 42. Institutionen for
Socialt arbete.

109



tema

Saur, Ellen, Johansen, Oddbjérn (2006): Bruk av
kultur og humor i rehabiliteringsprosessen —
en undersokelse av Héylandsmodellen i reha-
bilitering. Hogskolen i Nord-Trondelag.

Saur, Ellen (2008): Kulturarena med mulighet for
dialog? Grotta — En fritidsklubb for mennes-
ker med utviklingshemming : ”Malet e vel at vi
ska ha det arti tror ce”. Doktorsavhandling ved
NTNU 2008:14.

Statens Folkhilsoinstitut (2009): Folkhidlsans mal-
omraden. Stockholm, Statens Folkhilsoinsti-
tut.

Starrin, Bertil (2000): Empowerment och Funk-
tionshinder, I: Brusén, Peter, Hydén, Lars-
Christer (red) Ett liv som andra: livsvillkor for
personer med funktionshinder. Lund, Student-
litteratur.

Sundin, Jan (red) (2005): Svenska folkets hilsa i
historiskt perspektiv. Stockholm, Statens Folk-
hilsoinstitut.

Svensson, Asa (1998): Gronborgsprojektet en ut-
virdering sedd genom personalens 6gon. Upp-
drag av Socialtjinsten, Sundsvalls kommun.
Mitthégskolan, Institutionen for vardveten-
skap.

110

Socialmedicinsk tidskrift 2/2010



