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I'sin nyutkomna bok ”Nirsjukvardens
ansikten” visar forfattarna att begrep-
pet nirsjukvird kan ha manga olika
ansikten. Boken tar sin utgangspunkt
i den utveckling dir allt fler landsting
i Sverige borjat eller planerar att in-
troducera nagon form av narsjukvard.
Sjdlva termen tycks vara svensk dven
om liknande former férekommer i an-
dra linder.

Boken inleds med en historisk be-
skrivning av hilso- och sjukvirdens
infrastruktur och det faktum, att
nirsjukvard anvinds som en univer-
sallosning pa sjukvdrden svirigheter
att mota vixande hilsoproblem. Med
ett induktivt tillvigagangssitt gors
jaimforelser mellan sju olika organi-
sationer baserat pa fallbeskrivningar.
Forfattarnas val av underséknings-
perspektiv forklaras av att ndrsjukvard
som organisationsfenomen 4ar nira
torknippat med styrning och ledning.
Fallbeskrivningarna visar olika sitt pa
vilket nirsjukvard kan utformas.

Bokens besvarar flera olika frage-
stallningar. Vad dr sjukvarden? Vad
kan nirsjukvarden tillféra? Hur skall
nirsjukvirden organiseras? Begrep-
pet “nirsjukvird” fir genom boken
manga olika ansikten. Genom att ge
den olika karaktirsdrag kan man fritt
vilja den definition som passar de lo-
kala forutsittningarna bist.

Det mervirde som "nirsjukvarden”
kan tidnkas tillféra nuvarande hilso-
och sjukvard beskriver forfattarna
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genom tre olika arenor ndmligen
folkhilsan, patienten eller ekonomin.
I teorin kan nirsjukvarden organise-
ras genom olika samverkansformer. 1
praktiken blir det dock avhingigt av
nérsjukvardsforesprakarnas och sjuk-
hustalesminnens vilja att samarbeta.
Bokens avslutande kapitel beskriver
den teoretiska referensramen inom
systemteori som utgdr grunden for
att forsta hur integrationen inom en
organisation verkar. Pa ett enkelt och
begripligt sitt férklaras den teoretiska
teoribildning och kopplingen mellan
traditionell
och samverkansforskning. Littfattligt
redogdr forfattarna for de svarigheter

organisationsforskning

man stalls infér, ndr man forsoker in-
tegrera olika system
Den hir boken har miénga kvali-
teter da den samtidigt 4r bade peda-
gogiskt och kunnigt skriven. Forfat-
tarna forsok att med hjilp av ett antal
fallbeskrivningar spegla den framvixt
av lokalt priglade vardinitiativ och
att integrera stora mingder relativt
svarsmilt teori med pratiska exempel
lyckas vil. Boken kan anvdndas bade
direkt i undervisning och som inspi-
rationskalla i1 utveckling av nirsjuk-
vird och riktar sig till sdvil studenter
pa universitets- och hégskoleniva el-
ler yrkesverksamma inom hilso- och
sjukvirden.
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