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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetslivsinriktad rehabilitering,
som detta temanummer handlar om,
syftar till att hjilpa minniskor som
p.g.a. ohilsa stir utanfor arbetslivet
att aterkomma i arbete. Mer dn en
halv miljon minniskor i Sverige hade
vid utgangen av 2008 sjukersittning,
dvs. de hade bedémts ha permanent
eller langvarig ohilsa som gjorde dem
of6rmogna att arbeta. Drygt 50 000
hade vid samma tidpunkt varit sjuk-
skrivna ett ar eller lingre. M&jligheten
att mot ersittning kunna avsta frin
arbete ndr man dr sjuk dr givetvis ett
uttryck f6r en utvecklad vilfdrdsstat.
Men méinga av dem som beddmts
som arbetsoférmogna uttrycker att de
bade vill och skulle kunna arbeta om
t.ex. forutsittningarna pa jobbet for-
dndrades. Det dr ocksa i statsmaktens
intention att fler ska dterga i arbete.
Enligt arbetslinjen, som ir en hérn-
sten 1 svensk vilfardspolitik sa dr ar-
bete bade en skyldighet och rittighet.
Minniskor ir skyldiga att i mojligaste
man forsorja sig sjdlva men har ocksa
ritt att vara delaktiga i samhillet ge-
nom forvirvsarbete.

Behovet av forskning om vilka atgir-
der som 6kar méjligheterna att dterga
i arbete vid sjukskrivning dr stort. Det
biomedicinska perspektivet som i all-
minhet dominerar i samband med en
sjukskrivning behéver utvecklas till
ett mer biopsykosocialt perspektiv re-
dan tidigt i en sjukskrivning. Ett sa-
dant bredare perspektiv 6kar emeller-
tid behovet av samverkan biade mellan
professioner och mellan verksamhe-
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ter, sdrskilt med arbetsgivaren. Med
utgangspunkt frin hur kunskapen ser
ut idag diskuteras dessa fragor av Ker-
stin Ekberg den forsta temaartikeln.

En forutsittning for att ménniskor ska
kunna dterga i arbete dr att de aterfar
tillrdcklig arbetsférmaga. Nir arbets-
formaga saknas eller dr otillricklig
har minniskor ritt, enligt sjukfor-
sikringslagen, att fa ersittning fran
Forsikringskassan. Det saknas dock
bide en entydig definition om vad
som utgdr arbetsférmiga och enhet-
liga instrument om vilka férhdllanden
som ska vigas in nir arbetsférméga
bedéms. Fragan om vad som utgor ar-
betstérméga och hur det ska bedémas
ir bl.a. aktuell i en pagiende statlig
utredning och dr ocksd fokus inom
forskningen. Lennart Nordenfelt som
arbetar med att utveckla begreppet
presenterar 1 den andra temaartikeln
en analys av hur orsaker till att en pet-
son kan eller inte kan utféra ett yrke
logiskt dr relaterade till varandra.

Att ha aterfatt sin arbetsformaga ir
inte alltid tillrickligt f6r att komma
tillbaka i arbete efter ling sjukskriv-
ning. Att betraktas som anstillnings-
bar dr ocksa nédvindigt. Detta blir
siarskilt tydligt for de langtidssjuk-
skrivna som ocksa dr arbetslésa. Da-
niel Melén presenterar i den tredje
temaartikeln deras situation och méj-
ligheter att komma tillbaka till ar-
betslivet. En slutsats han drar dr att
sjukskrivna arbetslosa har svirt att
komma tillbaka i arbete dven om de
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bedéms som arbetsférmégna p.g.a.
att de inte betraktas som anstillnings-
bara av arbetsgivare. Rehabiliterande
verksamheter for atergang i arbete
riktade mot dessa grupper kan dirfor
bli verkningsldsa.

De som atergir i arbete efter ling
sjukskrivning befinner sig pd manga
sitt 1 en utsatt situation i vilken de
behéver stéd och uppmuntran for
att kunna hantera sin situation. Be-
métanden frin professionella inom
myndigheter och hos vardgivare kan
vara avgorande for hur framgangsrik
processen blir. I den fjirde temaar-
tikeln diskuterar Ulrika Missener,
Tommy Svensson och Elsy S6derberg
betydelsen av positivt bemétande f6r
aterging i arbete.

I samband med den kraftiga 6kningen
av ohalsan i arbetslivet mellan 1997
och 2002 pdbdrjades minga verksam-
heter som syftade till att ta fram kun-
skap bdde om hur sjukskrivningar kan
undvikas och for att utveckla effek-
tiva rehabiliteringsprogram. ”Hallbar
arbetshilsa i kommuner och lands-
ting” (HAKuL) dr ett sidant projekt.
I den femte temaartikeln presenterar
Malin Josephson och Bodil Heijbel
detta projekt samt resultat frin nagra
studier om vilka forhillanden som ar
betydelsefulla for att aterga i arbete
efter lang sjukskrivning. Arbetsplat-
sens formdga att skapa bra arbetsfor-
hillanden bestammer till stor del for-
utsittningarna for atergang.
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Anpassningar av arbetet kan vara ett
sitt genom vilket arbetsgivare kan
skapa forutsittningar for att de med
ohilsa ska kunna atergd i arbete. Det
finns omfattande st6d for att anpass-
ningar av arbetet dr framgéingsrika f6r
att 6ka minniskors mojlighet att ater-
gi 1 arbete efter lang sjukskrivning,
I den sjitte temaartikeln diskuterar
Gun Johansson kring vad anpassning-
ar av arbetet kan innebdra, hur effekti-
va anpassningar ir och betydelsefulla
forhallanden i samband med anpass-
ningar av arbetet vid ohilsobesvir.

Arbetslivsinriktad rehabilitering om-
fattar manga olika verksamheter och
aktorer. Manniskor riskerar darfor att
”hamna mellan stolarna”. Ett sitt att
16sa detta dr genom 6kad samverkan
mellan de verksamheter som ar in-
blandade i minniskors atergang i ar-
bete. Christian Stihl diskuterar sam-
verkan i den nist sista temaartikeln.
En slutsats han drar dr att arbetsgi-
vare sillan deltar i sidan samverkan
trots att forskning visar att det dr da
arbetsgivare deltar som bist effekt
uppnds. Mainga
mellan myndigheter och andra inblan-
dade aktorer har, kanske p.g.a. detta
inte fallit ut val. Ett annat skal for att
samverkan inte har fungerat kan vara
att aktérer och parter diskuterar och
torhandlar utifrin olika perspektiv
om arbetsférmaga. I sista temaarti-
keln presenterar Pia Biilow en analys
av samtal i avstimningsméten.

samverkansforsok
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Sammantaget visar flera av studierna
pa att arbetsgivares medverkan i och
attityd till rehabiliteringsarbete 4r be-
tydelsefullt for dterging i arbete bland
dem som idr langtidssjukskrivna ska
bli framgingsrikt. En viktig fraga for
framtiden dr ddrfér hur arbetsgivare
ska motiveras att delta i sidant arbete.

Gun Johansson och Kerstin Ekberg
Temaredaktirer

Gun Johansson ar lektor och Kerstin Ekberg
ar professor vid Rikscentrum for arbetslivs-
inriktad rehabilitering (RAR) vid Linkdpings
universitet.
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