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| det systematiserade arbetet med att folja upp hjalpbehov fér personer med
alkohol- eller narkotikaproblem har Addiction Severity Index uppfdljnings-
intervju (ASI U) en central funktion. | den har deskriptiva tvarsnittsstudien
undersoker vi narmare hur demografiska, yrkesrelaterade och organisato-
riska faktorer ar relaterade till yrkesverksamma socionomers bendgenhet att
arbeta med ASI uppféljning. Studien omfattar 135 yrkesverksamma sociono-
mer som arbetar med att utreda och félja upp hjalpbehov fér personer med
skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika. Bristande kompetens
framtrader som férenat med en lagre sannolikhet att arbeta med ASU upp-
foljning. For att 6ka medarbetares benagenhet att arbeta med ASU U bor
chefer och andra personer i arbetsledande position ge medarbetare reella
forutsattningar till fortbildning och vidareutbildning.

In the systematic work of following up on the needs of individuals with alco-
hol or drug related problems, the Addiction Severity Index follow-up interview
plays a central role. In this descriptive cross-sectional study, we investigate
how demographic, occupational, and organizational factors are related to
the propensity of professional social workers to work with the ASI follow-up
interview. The study includes 135 professional social workers who work to
assess and follow up on the needs of individuals with alcohol or drug related
problems. Lack of competence emerges as being associated with a lower
likelihood of working with the ASI follow-up interview. To increase the pro-
pensity of employees to work with ASI follow-up, managers and other people
in leadership positions should facilitate continued learning.
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tema
Inledning och bakgrund

I en evidensbaserad socialtjinst ddr arbetet utgar frin olika standardiserade
strukturerade metoder bor kunskap om klientgrupper, insatser och deras resul-
tat utgora en integrerad del av klientarbetet (Socialstyrelsen, 2022; Socialstyrel-
sen, 2017). En foérutsittning for det 4r att den kunskapsproduktion som sker i
det praktiska arbetet anvinds pa ett systematiskt sitt och kommer verksamhe-
ten tillgodo. Det handlar om att pd ett metodiskt sdtt beskriva, mita och f6lja
upp arbetet med enskilda klienter men dven om att sammanstilla informationen
tor att kunna utveckla och forbittra verksamheten, s.k. systematisk uppfoljning.
Systematisk uppfoljning kan bidra till virdefull kunskap, lokal evidens om de
klienter och grupper av klienter som de yrkesverksamma socionomerna méter.
Exempelvis r6r det sig om behov, vilka insatser som erbjuds klienten och hur de
genomfors. Men dven resultat och klientens upplevelse av instansen (Nystrom,
2023; Socialstyrelsen, 2022; SOU 2020:47). Systematisk uppfoljning kan dven
underlitta anpassning av verksamheten sa att férutsittningar for att lyckas med
implementering av nya metoder och arbetssitt 6kar (Socialstyrelsen, 2022).

En metod som ir frekvent anvind inom socialtjinstens — i arbetet med att
kartligga och utreda hjilpbehov for personer med skadligt bruk eller beroende
av alkohol eller narkotika — dr den standardiserade strukturerade intervjun Ad-
diction Severity Index (ASI). Vid sidan av det klientrelaterade utredningsar-
betet anvinds dven ASI intervjun fér systematisk uppfoljning pa individ- och
verksamhetsnivd (Nystrom et. al., 2005; Socialstyrelsen, 2017; Socialstyrelsen,
2022). Detta forutsitter emellertid att uppfoljningar gors regelbundet vilket
man astadkommer genom en metodisk anvindning av ASI intervjuns uppfoélj-
ningsintervju, ASI U (Socialstyrelsen, 2017).

Betriffande anvindning av ASI intervjun och hur utbredd den ir finns inga
tydliga svar. Klart dr emellertid att ndr det kommer till att utreda och bedéma
hjilpbehov f6r personer med skadligt bruk eller beroende av alkohol eller nar-
kotika i kommunerna dr Addiction Severity Index (ASI) det férordade och mest
anvinda beddmningsinstrumentet (Socialstyrelsen, 2019; Socialstyrelsen, 2018).
1 dagsliget uppskattas ASI intervjun anvinds — i ndgon from — i 83 procent
av Sveriges kommuner (Socialstyrelsen, 2022). Om ASI intervjuns reella an-
vindning i socialtjinstens finns emellertid betydande oklarheter. Det vill siga,
pa vilka, nir och hur intervjun anvinds (Alexanderson 2006, Abrahamson &
Tryggvesson, 2008; Skogens, 2012; SOU 2020: 47). Det dr exempelvis inte tyd-
ligt 1 vilken utstrdckning grundintervjun f6ljs av en upptéljningsintervju? Klart
ir emellertid att grundintervjun nitt en hogre implementeringsgrad. Detta
bland annat som ett resultat av att grundintervjun ofta anvinds f6r utredning ti-
digt i kontakten med klienten. I jimf&relse, ASI U genomférs senare i kontakten
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i samband med att en insats avslutas eller efter ett fast tidsintervall, dd vanligen
sex ménader efter det att grundintervjun genomférdes (Socialstyrelsen, 2017).
Betriffande omfattningen av genomférda uppféljningsintervjuer visar forsk-
ning att ASI U g6rs mer sporadiskt och att grundintervjun inte nédvindigtvis
toljs upp med ASI U (Skogens, 2012). Skilen till varfér uppfoljningsintervijun
inte anvinds 1 storre utstrickning dr flera. Bland annat anges personalomsitt-
ning, arbetsbelastning och tidsbrist men dven att man som yrkesverksam viljer
bort att gbra uppféljning dd man anser att det inte limpligt utifrin exempelvis
klientens hilsotillstand eller att man som yrkesverksam viljer ett annat verktyg
tor upptoljning (Abrahamson & Tryggvesson 2009, Skogens, 2012; Stenstrom,
2020). Bristerna i ASI metodiken och mdoijligheten till ett systematiskt arbetssitt
for socionomer bor forstis motbakgrund av att det finns en rad fragetecken
kopplat till uppfdljningsintervijun, ASI U och i vilken utstrickning den genom-
foérs (Skogens, 2012; SOU 2020:47).

Ytterligare exempel pd faktorer som kan ha en negativ paverkan pd arbetet med
ASI Upptéljning och systematisk uppfoljning dr kompetensbrist vilket yttrar sig
genom att personalen saknar erfarenhet av hantering och analys av kvantitativt
material men dven att de it-system som anvinds kan bli mer anvindarvinliga.
Dirtill lyfts dven otydligt ledarskap, hdg personalomsittning och bristande kon-
tinuitet fram som hinder for ett systematiskt arbete med uppféljning (Myndighe-
ten for vard- och omsorgsanalys, 2018; SOU 2020:47; SOU 2021:93).

Socionomers arbetssituation

Det praktiska sociala arbetet priglas av hég arbetsbelastning komplexa arbets-
uppgifter och hoga krav (Bjorktomta & Arnsvik, 2016; Tham, 2006). Forskning
har visat att organisatoriska savil som individuella faktorer paverkar sociono-
mers arbetssituation. Krav pa dokumentation och administration kommer ofta
med bristande férutsittningar, adderar till kinslan av otillricklighet, stress och
sker pa bekostnad av innehall, engagemang och kvalité i klientarbetet (Astvik
& Melin, 2012; Bjorktomta & Arnsvik, 2016; Odbratt, 2005; Olsson, 2003).
Faktorer som hog arbetsbelastning, stress, otillrickligt stéd fran chef och kol-
legor, konflikter och hég personalomsittning dr exempel pd faktorer som har
en negativ paverkan pid socionomers arbetsmiljé och arbetssituation (Wilson,
2004). Aven ledarskap och framférallt typ av ledarskap har betydelse for hur
medarbetarna mdr. I organisationer dir arbetsledningen har férmaga att visa
de anstillda uppskattning — fi dem att kdnna sig betydelsefulla — 4r medarbe-
tarna ocksi mindre stressade. Aven stdd frin kollegor har en positiv inverkan
och bidrar till minskad stress (Lundgren et. al., 2012; Lundgren et. al., 2013).
I organisationer dir personal belénas for sitt arbete, kinner sig vil omhénder-
tagna och ledningen 4r intresserad av deras arbete, hilsa och vilbefinnande dr
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medarbetarna mer tillfreds och foljaktligen mer bendgna att kvarstanna inom
organisationen (Socialstyrelsen, 2018; Welander, Astvik, & Hellgren, 2017).
Ovan framtrider en bild av att ASI intervjun dr vil anvind i arbetet med att
utreda och bedéma hjilpbehov f6r personer med skadligt bruk eller beroende
av alkohol eller narkotika men att det rider oklarheter i anvindningen kopplat
till ASI uppféljning. Det vill sdga nir uppféljningsintervjun anvinds och nir
den inte anvinds och skilen f6r det. Det dr problematiskt med hinsyn till att
anvindningen av ASI U dr en viktig komponent f6r systematisk uppfélining pa
individ- savil som verksamhetsniva. Mot bakgrund av ovanstiende underséker
vi i den hir artikel hur demografiska, yrkesrelaterade och organisatoriska fak-
torer 4dr relaterade till yrkesverksamma socionomers bendgenhet att arbeta med

ASI uppfoljning.

Metod och Material

Studien har en kvantitativ design ddr fokus 4dr att underséka hur socionomers
bendgenhet att arbeta med ASI U predicerades utifrdn matt himtade frin tva
olika enkiter, Beredskap for férindring (BFF) och EPI-Bakgrund.

Deltagare

I f6ljande avsnitt presenteras studiedeltagarna. Deltagarna har det gemensamt
att de medverkat i universitetskursen Effektiv planering av insatser for miss-
bruk (EPI). EPI kursen ir en universitetskurs som riktar sig till yrkesverksam-
ma socionomer/socialarbetare med fokus pa tillimpning av evidensbaserade
tekniker och en fordjupad forstaelse av skadligt bruk och beroende av alkohol
och narkotika som ett biopsykosocialt ohilsotillstind. Syftet med kursen dr att
synliggéra hur information som inhdmtas med standardiserade strukturerade
intervjuer av typen ASI kan anvindas som underlag for systematisk uppfoljning
och verksamhetsutveckling. Kursen erbjuder dven de yrkesverksamma mdj-
lighet att prova olika tekniska stdd och metoder f6r anvindning i det dagliga
arbetet. Samtliga i undersokningsgruppen har det gemensamt att de deltagit 1
universitetskursen EPI hésten 2021, varen 2022 eller hésten 2022 och svarat pé
BFF-enkiten och EPI-bakgrundsenkiten. Totalt r6r det sig 135 personer fran
tyra kohorter av EPI kursdeltagare.

De individer som utgdr studiepopulationen dr samtliga yrkesverksamma och
arbetar inom socialtjinsten med olika befattningar diribland socialsekreterare,
behandlare, behandlingsassistenter etcetera. I studien refererade till som socio-
nom. Med socionom avses i det hir sammanhanget foljaktligen de som arbetar
som socialsekreterare, behandlare, behandlingsassistenter samt kuratorer med
det gemensamt att de ansvarar f6r bedomning och uppféljning av klienternas
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hjilpbehov gillande alkohol- och/eller narkotikaanvindning antingen som hand-
liggare pa socialtjinsten eller som utférare inom missbruksvarden. Detta trots
att nagra av dem saknar socionomexamen. Valet att likvil referera till samtliga i
studiepopulationen som socionom gors baserat pa att de utfér samma typer av
arbetssysslor som en socionom gor eller har en utbildning som bedémts likvér-
dig med socionomexamen — av arbetsgivaren — vid anstillning. Mot bakgrund
av det finner vi det rimligt att tala om undersékningsgruppen som socionomer.

Oberoende variabler

Den hir studien utgér frin ett antal variabler som utifrdn tidigare forskning fram-
trider som relevanta for att predicera yrkesverksammas socionomers benidgenhet
att arbeta med ASI Uppfdljning. Dessa oberoendevariabler dr himtade fran enkdt-
verktyget BEFF men dven EPI-bakgrundenkit. I ndgra fall baseras de pa en enskild
friga medan de i andra fall baserades pa ett flertal fragor som tillsammans utgor ett
index. De senare giller de mitt som dr himtade fran enkitverktyget BEF,

Beredskap for forindring

Nedan féljer en mer ingdende beskrivning av de prediktorer som analysen ut-
gar ifran. Samtliga matt dr himtade fran enkitverktyget BFE. BFF bestar av
115 pastdenden som representerar 20 omrdaden. Skalan gir frin 1 till 5 dédr 1
star for “instimmer inte alls” och 5 for “instimmer helt”. Dessa omrdden ir
i sin tur indelade i fyra dvergripande faktorer: Motivation (t.ex. upplevt behov
av nya metoder, omgivningens krav pa foérindring); Resurser (t.ex. personal,
utbildning och utrustning); Personalens egenskaper och férmagor (t.ex. effekti-
vitet, anpassningsférmaga) och Organisationsklimat (t.ex. sammanhéllning och
stress). For en ndrmare redogorelse Over principerna f6r podngberikning BFF
se Simpson et al. (2007). Nedan foljer en redogérelse for de 20 omradena och
vilka faktorer de summeras i.

Omradena Programbehov, Uthildningsbehov och Forindringskray utgdr tillsammans
taktorn Motivation for forindring. Programbehov avser hur personalens upplever att

den egna organisationen fungerar. Det inbegriper bland annat insatser men dven
beslutsprocessen kopplat till dem. Vid sidan av det utgdrs programbehov dven av
organisatoriska aspekter som exempelvis mal och budget. Usbildningsbehov 61 hur
personalen ser pd behovet av férdjupade teoretiska sivil som tekniska firdigheter.
Omgivningens krav pa férindring och hur verksamhetens ska forbittras summe-
ras 1 omradet fordndringskrav (Socialstyrelsen, 2013).

Lokaler, Personal, Uthildning, Utrustning och Webb utgér tillsammans faktorn Re-
surser: Med lokaler menar man arbetslokalernas storlek, dess moblering men dven

om man har tillging till egna arbetsrum eller om arbetet sker i 6ppet kontors-
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landskap. Omradet avser dven om lokalerna dr bekvima och anpassade efter
den verksamhet som bedrivs i dem. Personal: Omradet avser omfattning av per-
sonal och om personalen har den kompetens som krivs for att utféra arbetet.
Utbildning: Har medarbetarna inom organisationen méjlighet till regelbunden
fortbildning. Utrustning: Avser I'T-milj6, datorutrustning, system for utredning
och dokumentation. Med utrustning avses dven hur datorproblem hanteras och
om personalen dr tillfreds med den utrustning de har att tillga. Webb relaterar
till omradet utrustning men avser mer precist anvindningen av e-post och web-
baserad informationssokning och system etc. (Socialstyrelsen, 2013).
Personalgruppens kannetecken tokuserar personalens egenskaper och férmagor.
Tillvaxt, Effektivitet, Inflytande, Anpassningsformaga och Tillfredstallelse utgor tillsam-
mans faktorn Personal. Hur och om personalen upplever att de har mojlighet att

virdera, sOka samt séker ny information inom ramen for sitt arbete omfattas
inom omrédet #/vixt. Effektivitet fokuserar pa att mita kunskaper och firdighe-
ter och om arbetet planeras och genomfoérs i enlighet med detta. Ett ytterligare
omrade, inflytande, r6r interaktionen kollegor emellan och om man upplever att
man har inflytande péd varandra i personalgruppen. Omradet Anpassningsfirmdga
avser 1 vilken utstrickning personalen dr villig att anpassa sig till en ny organi-
sation. Faktorns avslutande omrade, #/lfredsstallelse, r6tr arbetsuppgifter och hur
tillfreds personalen dr med sina nuvarande arbetsuppgifter och om man kinner
sig uppskattad och trivs med sina arbetskamrater (Socialstyrelsen, 2013).

Inom Organisationsklimat ryms foljande omraden: Uppdrag, Sammanhallning,

Medbestammande, Kommunikation, Stress, Forindring och Ledarskap. Uppdrag avser
om verksamheten har ett tydligt uppdrag och om arbete ligger i linje med upp-
draget. Sammanhallning: Fokuserar pa fértroende och samarbetsférmadga inom
personalgruppen. Betriffande vilket handlingsutrymme personalen har i fragor
som r6r beslutsfattande men dven i vilken man man upplever att regler och po-
licys begrinsar arbetet ryms i omradet medbestanmande. Vad giller Kommunikation
sd handlar det om den interna kommunikationen och ledningens instillning
till och hur de hanterar nya foérslag. Stress miter hur personalen upplever arbets-
belastning, stress och frustration kopplat till arbetet. Inom omradet Forindring
miits ledningens instillning till men dven férmaga att uppritthilla férindrings-
arbete. Avslutningsvis, Ledarskap, som fokuserar pa personalens fortroende f6r
ledningen och i vilken utstrickning personalen deltar i den beslutsfattandepro-
cessen (Socialstyrelsen, 2013).

Utfallsmaitt

Utfallsvariabel d4r himtad frin den enkit som studiedeltagarna svarar pa i sam-
band med att de pabdrjar EPI kursen, EPI Bakgrund. Fokus i den aktuella enka-
ten dr demografiska uppgifter och yrkesrelaterad information. Utfallsmdttet ér ett
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bindrt matt dir utfallet representerade huruvida kursdeltagarna arbetar med ASI
uppfoliningsinterviju eller inte inom ramen for sin nuvarande tjdnst, (Ja/Nej)?

Analys

I det statistiska analysarbetet har univariata frekvensanalyser genomforts for att
beskriva den studerade populationen. I det bivariata analysarbetet har chi-tva-
test, samt i fall med ldgt férvintad frekvens Fishers exakta test anvints, for att
analysera sambandet mellan de oberoende kategorivariablerna och den binidra be-
roendevariabeln. Vidare har oberoende t-test anvints for att analysera sambandet
mellan kontinuerliga variabler och beroendevariabeln. Skillnader mellan grupper
bed6émdes som statistisk signifikanta dd p-virdet for jimforelsen var ligre dn 0,05.
Multivariabel logistisk regressionsanalys anvindes for att undersoka faktorer f6r-
enade med att arbeta med ASI Uppféljning och beriknade av oddskvoten (OR)
med 95% konfidensintervall (95% CI). I den multivariabla analysen inkluderades
endast de variabler som nadde statistisk signifikans i den bivariata analysen. Samt-
liga analyser utférdes med STATA version 15.1 (StataCorp, College Station, TX).

Resultat

I studien ingick 135 yrkesverksamma socionomer. Den genomsnittliga dldern
var 39 ar och av dessa var 87,4% kvinnor och 12,6% min. Av 135 personer
uppgav 75,6% att de hade en socionomexamen och att de i genomsnitt arbetat
omkring 10 ar, (9,73) som socionom. (Tabell 1).

Gillande benidgenheten att arbeta med ASU Uppféljning si framgir av den
bivariata analysen att Programbebor men dven Uthildningsbehov var negativt associe-
rat med att arbete med ASU Upptéljning, med en oddskvot pa 0,49 respektive
0,43. Mer precist, den bivariata analysen visar att skatta den egna organisatio-
nens Programbehov men dven Uthildningsbebov hogre — var £or sig — var forenat med
en ldgre sannolikhet att arbete med ASU Uppfdljning. (Tabell 2).

I den multivariabla regressionsanalysen, dvs. nidr samtliga prediktorer som
var signifikanta pa bivariat niva tas i beaktande samtidigt 1 modellen kvarstod
endast en av de tva oberoende variablerna som signifikant, Utbildningsbehov. Ana-
lysen visar att skatta ett hgre utbildningsbehov var férenat med en ligre beni-
genhet att arbete med ASI Uppféljning. Mer precist innebir det att i organisa-
tioner dir de yrkesverksamma upplever att ett behov av férdjupade teoretiska
savil som tekniska fardigheter d4r bendgenheten att arbeta med ASI Uppféljning
ocksa ligre. (Tabell 3).
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Tabell 1. Frekvensanalys: Baslinje karakteristika n % eller
forenad med att arbeta ned ASU Uppfoljning. Medelvirde
(SD)
Demografiska uppgifter
Alder 135 39,2 (9,7)
Koén
Man 17 12,6%
Kvinna 118 87,4%
Socionom (Nej/Ja)
Nej 33 24.4%
Ja 102 75,6%
Ar arbetat som socionom 135 9,73 (6,9)
Beredskap for forindring
Motivation for fordndring
Programbehov 128 2,36 (0,81)
Utbildningsbehov 129 2,53 (0,75)
Krav pa fordndring 131 2,46 (0,79)
Resurser
Kontorslokaler 133 3,37 (1,02)
Personal 134 3,40 (0,72)
Utbildning 134 2,78 (0,76)
Utrustning 132 4,01 (0,58)
Webb 134 4,57 (0,88)
Personalgruppens kédnnetecken
Tillvéxt 135 3,14 (0,88)
Effektivitet 134 3,86 (0,64)
Inflytande 135 3,81 (0,67)
Anpassningsférmaga 135 3,91 (0,63)
Arbetstrivsel 135 4,05 (0,63)
Organisatoriskt klimat
Uppdrag 133 3,39 (0,82)
Sammanhallning 135 4,13 (0,74)
Medbestimmande 132 3,35 (0,54)
Kommunikation 134 3,33 (0,81)
Stress 134 2,93 (0,95)
Forandring 135 3,40 (0,69)
Ledarskap 132 3,14 (0,82)
Beroendevariabel
Arbetar med ASI Uppf6ljning
Nej 34% 26,8%
Ja 93% 73,2%

* Pa grund av visst internt bortfall i ndgra fragor uppgar n inte till 135 i samtliga

variabler.
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Tabell 2. Bivariat analys: Sambandet mellan demografiska faktorer,

fordndringsberedskap och arbetar med ASI Uppfoljning i tjdnsten (n=135) % eller

medelvirde = SD

Arbetar inte Arbetar OR (95% CI)
Oberoende variabler med ASI med ASI
Uppfdljning | Uppfdljning
Demografiska uppgifter
Alder 39,9 £9,77 | 38,2+9,22 | 0,98 (.94 - 1.02)
Koén
Man 35,7 64,3 Ref.
Kvinna 25,7 74,3 1,61 (0,49 - 5,19)
Socionom (Nej/Ja)
Nej 35,7 64,3 Ref.
Ja 242 75,8 1,74 (0,71 - 4,27)
Ar arbetat som socionom 10,3+7,61) | 9.3+6,44 0,98 (0,93 - 1,04)
Beredskap for forindring
Motivation for fordndring
Programbehov 2,69+0,93 |2.24+0,73 | 0,49 (0,29 -
0,82)**
Utbildningsbehov 2,85+0,87 |239+0,67 | 0,43 (0,24 -
0,76)**
Krav pé fordndring 2,62+0,77 |239+0,81 | 0,71 (0,43 -1,17)
Resurser
Kontorslokaler 323+1,09 |3,35+0,96 | 1,13 (0,76 — 1,68)
Personal 3,31+0,77 | 3,41 +£0,68 | 1,22 (0,69 —2,15)
Utbildning 2,70+0,69 |2,76+0,76 | 1,13 (0,66 —-1,93)
Utrustning 3,98+0,59 |4,0£0,59 1,06 (0,54 — 2,08)
Webb 4,58+0,36 |4,58+0,46 | 0,99 (0,39 —2,48)
Personalgruppens kdinnetecken
Tillvaxt 3,05+0,85) | 3,07+0,85 | 1,04 (0,65—1,65)
Effektivitet 3,72+0,64) | 3,88 +0,62 | 1,52 (0,81 —2,84)
Inflytande 3,79+0,63) | 3,83 +0,64 | 1,09 (0,59 —2,03)
Anpassningsformaga 3,83 £0,60) | 3,91+0,63 | 1,19 (0,63 —2,24)
Arbetstrivsel 4,17+0,61) | 3,98+0,59 | 0,57 (0,28 —1,16)
Organisatoriskt klimat
Uppdrag 3,28+0,81 |3,35+0,79 | 0,99 (0,99 - 1,00)
Sammanhallning 4,09+0,69 |4,11+0,78 | 1,03(0,62—-1,75)
Medbestimmande 328+0,49 |3,35+0,52 | 1,29 (0,59 —2,82)
Kommunikation 3,38+0,70 | 3,24+0,82 | 0,79 (0,48 —1,33)
Stress 3,12+£0,93 |2,89+0,94 | 0,77 (0,50 —1,89)
Fordndring 3,45+£0,67 |3,35+0,71 | 0,82 (0,47 — 1,45)
Ledarskap 327+0,78 | 3,04 +0,81 | 0,69 (0,42 —1,16)
*p < 0.05.
**p <0.01.
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Tabell 3. Binomial logistisk regression: Sambandet mellan forandringsberedskap
och arbetar med ASI Uppf6ljning i tjénsten (n=135) %

Oberoende variabler signifikanta i den bivariata

OR (95% CI)
analysen
Programbehov 0,64 (0,36 — 1,15)
Utbildningsbehov 0,50 (0,27 — 0,95)*
*p <0.05.
Diskussion

Fokus i den hir artikeln var att nirmare underséka hur demografiska, yrkesrelate-
rade och organisatoriska faktorer dr relaterade till yrkesverksamma socionomers
bendgenhet att arbeta med ASI uppféljning. Studien visar hur ett strre behov av
utbildning dr férenat med en ldgre bendgenhet att arbeta med ASI uppféljning
och att anledningen till varfér man som yrkesverksam socionom inte arbetar med
ASI upptéljning kan hirledas till att man upplever sig sakna utbildning.

Betriffande utbildning sa lyfts avsaknaden av utbildning fram som en fak-
tor till varfor socialarbetare inte arbetar systematiskt med ASI U inom ramen
tor sin yrkesutévning. Upplevelsen av att sakna utbildning kan kopplas till si-
vil handhavandet av sjilva intervjun liksom kompetensen fér att hantera den
administration som foljer med intervjun (Socialstyrelsen, 2022). Gillande ASI
intervjun sa vet vi att implementeringen av uppfoljningsintervjun inte har natt
lika lingt som grundintervjun. Det dr problematiskt med hinsyn till att uppfolj-
ningsintervjun ASI U dr en forutsittning for att systematiskt kunna underséka
om insatser leder till resultat som innebdr en férbittring (Myndigheten f6r vard-
och omsorgsanalys, 2016). Standardiserade strukturerade instrument likt ASI dr
i manga avseenden en forutsittning f6r att kunna f6lja upp och sammanstilla
resultat pa ett systematiskt satt (SOU 2020:47). Anledningar till varfér sociono-
mer inte arbetar systematiskt med uppféljning kan som tidigare nimnts kopplas
till att man som yrkesverksam saknar kompetens och utbildning, men dven till
att socionomer inom ramen for sitt arbete har etablerat andra former £6r upp-
foljning och dnda nds av information om hur det gir for deras klienter fran
kollegor och andra klienter (Alexandersson, 2000). Det ir tinkbart att denna
informella informationséverféring, i kombination med ett ointresse frian arbets-
ledning och politiker infér ett mer systematiskt arbete med uppféljning, bidrar
till att yrkesverksamma socionomer finner sig i en icke-systematiserad form foér
informationsinhdmtning. Detta eftersom de upplever att ett systematiserat ar-
betet med ASI U inte dr mojligt. Valet att inte arbete med ASI U kan alltsa £or-
stas som ett uttryck for pragmatism i en organisation dir forutsittningar for ett
systematiskt arbetssitt saknas.
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For att mojliggora arbete med ASI intervjun 1 allmidnhet och uppféljningsinter-
vjun i synnerhet — med hinsyn till socionomutbildningens beskaffenhet som en
generalistutbildning — dr det angeldget att méjliggora f6r ett fortsatt lirande och
vidareutbildning inom ramen for yrkesutévningen (Tham & Lynch, 2021). For
att 6ka socialtjanstens mojligheter att uppfylla kraven om limplig kompetens
och utbildning, vilka uttrycks i SoL. (SFS 2001:453), ir det viktigt att hitta orga-
niserade former f6r kompetensutveckling inom ramen f6r arbetet. Det behover
finnas reella forutsittningar for intern savil som externs fortbildning och vida-
reutbildning. En tinkbar vig framat for att sikerstilla kompetens dr att intro-
ducera etablerade och beprévade arbetsmetoder redan under socionomutbild-
ningen. Inom omridet skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika
avses ASI intervjun. Detta med hinsyn till att det praktiska utredningsarbetet 1
allt storre utstrickning utgdr frin den. Genom att géra handhavande av ASI till
en integrerad del av socionomutbildningen skulle sannolikt nyutexaminerade
socionomer uppleva sig bittre rustade for arbetet. Ur ett organisationsperspek-
tiv skulle det innebdra att nya medarbetare kan borja arbeta med ASI tidigt i an-
stillningen och att extern utbildning i huvudsak skulle handla om fortbildning
tor de med ASI kompetens fran socionomprogrammet och vidareutbildning av
de medarbetare som saknar den kompetensen. Pa sa sitt skulle ASI intervjun
succesivt kunna bli en 4n mer integrerad del av socialtjanstens arbete med indi-
vider med skadligt bruk eller beroende av alkohol eller narkotika.

Begrinsningar

I termer av studiepopulation behdver man vara medveten om att den dr ett
resultat av explicit framskrivna inklusionskriterier. EPI kursen riktar sig till so-
cionomer som har erfarenhet av att arbeta med ASI, eller borjar arbeta med ASI
i stérre eller mindre utstrickning under kursen och som arbetar med att utreda
och bedéma eller verkstilla insats f6r personer med skadligt bruk eller beroende
av alkohol eller narkotika. Det innebir att samtliga kursdeltagare har liknande
yrkesrelaterade erfarenheter, vilket gér studiepopulationen homogen. Aven om
det finns en viss variation gillande, exempelvis hur linge man har arbetat med
ASI dr merparten av kursdeltagarna vana ASI anvindare. I termer av selektion
hade mer generella inklusionskriterier sannolikt inneburit en mindre homogen
malgrupp, vilket sannolikt dven hade aterspeglat sig i studiens resultat. Det dr
alltsa viktigt att tolka resultaten i relation till socialtjinsten som organisation,
oavsett om man arbetar som handldggare eller utférare.
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Konklusioner

I studien har vi visat hur bristande kompetens bland yrkesverksamma socio-
nomer ir férenat med en lidgre sannolikhet att arbeta med ASU U. For att 6ka
medarbetares bendgenhet att arbeta med ASU U bor chefer och andra personer
i arbetsledande position ge yrkesverksamma reella forutsittningar till fortbild-
ning och vidareutbildning inom ramen f6r arbetet. Detta dr viktigt dd en mer
systematisk anvindning av ASI U sannolikt skulle ha en positiv inverkan dven
pa socialtjinstens 6vergripande arbete med systematisk uppfoljning.
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