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Artikelns syfte ar att utifran granskning av studentuppgifter i en internationell
kurs belysa betydelsen av halsa och arbetsvillkor i relation till jamlikhets- och
rattviseaspekter. Studenterna pekar pa komplexitet nar det galler arbetslivs-
fragor och att det finns en potential till forstarkta halsoframjande insatser
i arbetslivet, vilket har stor betydelse i ett folkhalsopolitiskt perspektiv. De
pekar aven pa betydelsen av att anlagga ett intersektionellt perspektiv da
ojamlikhet i arbetslivet analyseras och att prioritera halso- och arbetsmiljo-
forbattrande insatser for personer med kravande arbetsférhallanden och be-
gynnande ohalsa. Studenternas engagemang i den web-baserade kursen,
som drivits av tva svenska och ett kanadensiskt universitet, tyder pa att den
positivt bidragit till utbyte mellan studenter fran olika lander.

Based on examinations of student’s assignments in an international course
focusing equity in health and working conditions, the purpose of this paper
is to illustrate the importance of health and working conditions in relation to
equality and justice issues. The students point to the complexity of working
life issues and that there is a potential for enhanced health promotion mea-
sures in working life, which is of great importance in a public health policy
perspective. In addition, they point to an intersectional perspective when in-
equalities in working life are analyzed and to prioritize health and work envi-
ronment improvement efforts for people with demanding working conditions
and incipient ill health. The students’ involvement in the web-based course,
run by two Swedish and one Canadian university, indicates that it has contri-
buted positively to the exchange between students from different countries.
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forskning och teori
Introduktion

Studier visar att europeiska studenter under senare tid i ligre grad vistas vid
utlindska universitet pd grund av osdkerhet kring akademisk nytta, osikerhet
kring kostnader samt ovilja att limna familj och vinner (Engwall, 2016). Inter-
nationalisering i hogre utbildning kan bidra till interkulturella utbyten mellan
studenter och stimulera till utbyte av kunskaper inom olika omraden ur ett
globalt perspektiv (Morong & DesBiens, 2016). Si kallad virtuell visualisering
dir utbildning genomfdrs via nitet utan fysiska triffar kan vara ett alternativ till
traditionell utbildning med fysiska triffar (Bruhn, 2017).

For att underlitta utbyte mellan studenter fran olika linder har Mittuniver-
sitetet i samarbete med Malardalens hogskola och University of Waterloo i Ka-
nada utvecklat en web-baserad hilsovetenskaplig kurs med fokus pa hur system
och policy relaterar till jaimlikhet gillande hilsa och villkor i arbetslivet. Ambi-
tionen har varit att designa en kurs dir studenterna kan ha internationella utby-
ten utan fysiska triffar samt att belysa olika perspektiv kring arbetshilsa, som
ofta dr svagt utvecklat i folkhdlsovetenskapliga kurser och utbildningar. Syftet
med denna artikel dr att utifrdn granskning av studentuppgifter i en internatio-
nell kurs belysa betydelsen av hilsa och arbetsvillkor i relation till jimlikhets-
och rittviseaspekter.

Arbetslivet — undervirderat nir det giller jamlikhet i hilsa?

Under senare ar har det fokuserats alltmer pa fragor som rér hallbarhet och jim-
likhet 1 hilsa och livsvillkor, bade internationellt och i Sverige (SOU 2017:47;
WHO, 2008). Fér drygt tio dr sedan tillsatte Virldshilsoorganisationen (WHO)
den sa kallade Marmot-kommissionen pd grund av de oacceptabla och systema-
tiska skillnaderna i hilsa inom och mellan linder (WHO, 2008). Kommissionen
pekade i sina analyser pa ett flertal omraden, varav sysselsittning och arbetsfor-
hallanden var tva omriaden som bedémdes ha stor betydelse f6r individers hilsa
och jimlikhet i hdlsa (WHO, 2008). Enligt kommissionen kan dtgirder mot
arbetsrelaterade ojimlikheter bidra till direkta positiva hidlsokonsekvenser och
minska ojimlikheter pa grund av exempelvis kén, alder och etnicitet. Arbetslos-
het, osikra och tidsbegrinsade anstdllningar beddmdes ocksd kunna bidra till
ohilsa hos individer (Ibid.).

Pa svensk niva har Kommissionen for Jamlik hélsa avslutat sitt uppdrag och
limnat ett flertal forslag f6r att minska ojamlikhet 1 individers livsvillkor (SOU
2017:47). Kommissionen pekar pa arbete, arbetsférhéllanden och arbetsmiljé
som ett bland flera malomraden fér att uppna en god och jimlik hilsa. Av-
saknad av arbete, men dven daliga arbetstérhillanden och arbetsmiljbrister
bedéms bidra till ojimlikhet i hilsa. Omfattande forskning visar pa samband
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mellan sysselsittning och hilsa (Janlert, 2016). Dock forutsitter detta samband
att arbetsvillkoren dr rimliga och att arbetsmiljén dr god. Gynnsamma arbets-
forhallanden stirker personlig utveckling, hilsa och vilbefinnande medan
ogynnsamma arbetsférhallanden 6kar risken f6r ohilsa (Vinberg & Toivanen,
2011; Albin et al. 2017).

EBuropeiska data visar nir det giller arbetets kvalitet att det skett begrinsade
forbattringar under den senaste tiodrsperioden och att det finns tydliga skillnader
mellan linder, yrken och kén (Eurofound, 2019, 2020). Analyser av svenska for-
hallanden visar att ogynnsam fysisk belastning i arbetet dr vanligare bland arbetare
in tjanstemin och bland personer med lag utbildningsniva jimfért med dem med
hégre utbildningsnivéd (Albin et al., 2017; Toivanen & Vinberg, 2018). Betriffande
arbeten med upprepade moment har det skett en 6kning och svenska kvinnor rap-
porterar generellt hogre andelar jimfért med svenska min (Toivanen & Vinberg,
2018). Av Arbetsmiljoverkets senaste arbetsmiljoundersdkning framgar att den
svenska arbetsmarknaden dr konssegregerad och att kvinnor i hogre utstrickning
har arbeten med hég anspinning jimfort med min (Arbetsmiljoverket, 2018).
Exempel pa andra resultat dr att runt en tredjedel av unga kvinnor dr utsatta for
sexuella trakasserier och att en stor andel av de med tidsbegrinsade anstillningar
rapporterar hog sjuknirvaro. Sverke et al. (2016) visar att en stérre andel kvinnor
in min arbetar deltid, har skiftarbete och anger héga krav och ligre resurser i
arbetet. Detta 6verensstimmer med en analys av Cerdas et al. (2019) som visar att
utvecklingen har varit negativ nir det giller arbetskrav, inflytande och socialt st6d
for kvinnor pa offentliga arbetsplatser. Aven i Kanada finns problem gillande
psykosociala férhdllanden och mental ohilsa (Fan et al., 2019). Exempelvis rap-
porter runt 11 procent av den vuxna befolkningen depressiva symtom och studier
av kanadensiska data visar pa signifikanta relationer mellan hég grad av inflytande
1 arbetet, socialt st6d, anstillningstrygghet och mental hilsa (ibid.).

Saledes finns tydliga skillnader nir det géller fysisk och psykosocial arbetsmiljé
mellan grupper i arbetslivet, vilket sannolikt till del beror pa strukturella faktorer
pd arbetsmarknaden. Exempelvis att kvinnor och min arbetar i olika sektorer
och branscher samt att arbetsvillkoren skiljer sig at mellan kvinnors och mins
arbeten (Sverke et al., 2018). Omfattande forskning visar pa vilka organisatoriska
och psykosociala faktorer som kan bidra till positiva arbets- och hilsorelaterade
utfall (Ibid.). I aktuella kunskapsoversikter fran Myndigheten £6r arbetsmiljokun-
skap (Mynak) redovisas tydliga samband mellan psykosociala faktorer, ledarskap,
arbetsorganisation, fysisk arbetsmiljo och olika hilsoutfall (Mydigheten for ar-
betsmiljékunskap (2020 a,b,c,d). Mot denna bakgrund dr det, som Ahonen et al.
(2018) papekar, anmirkningsvirt att arbetslivets perspektiv fortfarande dr relativt
osynligt nir det giller forskning om jimlikhets- och rittviseaspekter i arbetslivet.
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Vad ir rittvist? — en internationell kurs pa avancerad niva

Under 2017-2018 utvecklades en internationell distanskurs pa avancerad- och
forskarutbildningsnivd i samarbete mellan tre universitet — Mittuniversitetet,
Milardalens hégskola och University of Waterloo 1 Kanada. Kursen pa 7,5 hog-
skolepoing, What Is Fair? International Perspectives on Equity in Work and Health, ir en
hilsovetenskaplig kurs med fokus pa hur system och policy relaterar till jimlik-
het och rittvisa gillande hilsa och villkor i arbetslivet.

Kursen ir engelsksprikig och har genomforts vid tva tillfillen, varterminen
2019 och 2020. Kursen omfattar 10 veckor och 22 studenter har examinerats
sd hir langt. Foljande moduler ingir i kursen: teoretiska perspektiv (theory and
concepts), arbetslivsinriktad rehabilitering (work disability management), arbets-
milj6 och sikerhet (occupational health and safety) och hilsofrimjande processer
(workplace health promotion). De svenska och kanadensiska studenterna intera-
gerar via lirplattformen Learn vid University of Waterloo och totalt examineras
tre grupp- och fem individuella uppgifter. Grupper om 4-5 studenter med re-
presentation frin respektive land analyserar och redovisar gemensamt skriftliga
svar pa gruppuppgifter kopplade till nimnda moduler. Pa motsvarande sitt dr de
individuella uppgifterna relaterade till respektive modul och redovisas skriftligt.

Hur fangar studenterna kursens olika perspektiv?

Utifran granskning och textanalys av 8 gruppuppgifter och 45 individuella upp-
gifter redovisas nedan under olika kategorier analyser och reflektioner fran stu-
denterna. Studenternas texter listes igenom vid flera tillfillen och meningar
och stycken bryts ner i mindre enheter och koder. Dessa sorterades i olika ka-
tegorier for att explorativt belysa betydelsen av hilsa och arbetsvillkor i relation
till jimlikhets- och rittviseaspekter.

Ruarstaende ojamlikbet i hilsa och arbetsvillkor

Med koppling till kursens forsta modul reflekterar studenterna om att det bade i
Kanada och Sverige finns policy och lagar kring arbetsmilj6 och diskriminering
i arbetslivet, men att ojimlikhet kvarstar nir det giller hilsa och arbetsvillkor
och att dessa problem ir likartade 1 linderna. En skillnad mellan linderna ér att
Sverige har ett generellt sjukvdrdssystem, medan detta kan skilja sig 4t mellan
Kanadas tio provinser och tre territorier. Aven om alla kanadensare omfattas
av en allmin sjukférsikring kan tillgingen till vard skilja sig 4t mellan olika
provinser. Flera studenter pekar pé att denna skillnad édr orittvis och bidrar till
ojamlikhet 1 hilsa. Manga individer med ldg hierarkisk position i arbetslivet har
mer begrinsade ekonomiska resurser och dirmed svarare att komplettera med
privata sjukforsikringar.
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Studenterna menar att sirbara grupper som de med osikra anstillningar, perso-
ner med liga inkomster, personer tillhérande ursprungsbefolkningen, ensam-
staende kvinnor och personer med funktionsvariationer sirskilt maste beaktas
gillande arbetsmilj6- och hilsoinsatser. Den vixande sd kallade “gig-ekono-
min” karakteriseras av en arbetsmarknad med korta kontrakt och frilansupp-
drag, vilket riskerar innebira begrinsade insatser for stora grupper i arbetslivet.

Nir det giller dtgdrder foreslir studenterna ett minskat I6negap mellan olika
grupper i relation till kén, ursprungsbefolkning och funktionsnedsittning, da
data visar att detta gap existerar i bada linderna. Ett annat férslag ror behov av
justerad lagstiftning och policy som tar sirskild hdnsyn till grupper med kri-
vande arbetsforhallanden. Behov av okad samverkan mellan aktorer som ledare,
medarbetare, arbetsmiljéinspektorer, rehabiliteringsaktorer, foretagshilsovard
och diskrimineringsombudsman identifieras ocksa av studenterna.

Intressant dr att flera studenter i de individuella uppgifterna foreslar att per-
spektiv kring intersektionalitet och ”proportionell universalism” bor anvindas
vid analyser och édtgirder gillande arbetsmiljé och hilsa. Intersektionalitet upp-
mirksammar hur relationer av 6ver- och underordning skapas i samspel mellan
exempelvis etnicitet, kon, funktionsvariationer och dlder. ”Proportionell uni-
versalism” innebir att datgdrder ska vara universella, men med en omfattning
som dr proportionell till graden av utsatthet. Genom att anvinda dessa perspek-
tiv dd hilsa och arbetsvillkor analyseras kan man se hur flera faktorer intera-
gerar och hur arbetsmiljéinsatser implementeras generellt i en organisation och
med forstirkta insatser till grupper med ldg hierarkisk position i organisationet.

Mijliggirare och hinder i hilsofrimjande processer

Ett flertal hindrande faktorer f6r hilsofrimjande processer framkommer i stu-
denternas individuella uppgifter. Begrinsade ekonomiska resurser, férindrat
ledarskap, orealistiska tidsramar, begrinsad dialog mellan ledning och medar-
betare, svag motivation for férindringar, organisationsférindringar och brist-
tillig design av interventioner dr exempel pa sidana faktorer. Méjliggérande
faktorer dr att det finns tillrickliga ekonomiska och personella resurser, positiv
attityd till hdlsofrimjande insatser och att det finns vilja f6r forindringar hos
bade ledare och medarbetare. Viktigt dr ocksd att ledare initierar hilsofrimjande
interventioner och tillfér resurser f6r medarbetarna att delta i olika processer.
I gruppuppgifterna pekas pa att ett smalare, mer individinriktat angreppssatt
gillande hilsofrimjande insatser dr vanligare i Nordamerika och Kanada dven
om en utveckling mot bredare angreppssitt kan skénjas ocksa i dessa linder.
Fokus i det individinriktade angreppssittet dr pa individens levnadsvanor gil-
lande t ex tobak. alkohol, 6vervikt och stress. Ett motiv for arbetsgivaren att
fokusera ett individperspektiv dr att de till del betalar f6r de anstilldas sjukfrin-
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varo och sjukvird. I Europeiska linder och i Sverige anses det vanligare med ett
bredare, mer organisatoriskt perspektiv gillande fysisk och psykosocial arbets-
milj6 med aktivt deltagande frin biade medarbetare och ledare 1 olika férbitt-
ringsprocesser. Studenterna dr i huvudsak eniga om att det bredare angrepps-
sdttet 4r mer rittvist dd en forbdttrad arbetsmiljé berdr alla pa arbetsplatsen.
Ett individinriktat fokus ses som mer orittvist och riskerar att 6ka ojamlikhet
i hilsa da en del grupper av anstillda inte har méjlighet att investera i sin egen
hilsoutveckling. Det kan ocksd vara orittvist for sma organisationer da de inte
har samma foérutsittningar for att driva férindringsprocesser. Andra orittvi-
seaspekter dr att inte inkludera personer med tidsbegrinsade anstillningar och
de som arbetar deltid. Vidare nimns att det dr ordttvist att organisationer som
arbetar framgangsrikt med hilsofrimjande insatser inte atnjuter statliga ekono-
miska incitament for detta.

Arbetsmilji och siikerbet — bade likheter och skillnader

Gemensamt for gruppuppgifterna dr att studenterna ser bade likheter och skill-
nader nir det giller lagar och féreskrifter om arbetsmiljé. Skillnader ér att den
kanadensiska modellen innebir att policy och regler ser olika ut i olika provinser
och att frivilliga system for systematiskt arbetsmiljéarbete dr vanligare. I Ka-
nada ldggs ett stérre ansvar pa individen och det fokuseras inte lika mycket pa
psykosociala arbetsmiljéfaktorer som i Sverige dir en foreskrift sirskilt fokuse-
rar pa organisatoriska och sociala fragor. Betridffande aktérer finns likheter ddr
arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmilj6é och sikerhet, men dir arbetsmiljout-
veckling ska drivas i samverkan med anstillda och externa experter.

Trots omfattande lagstiftning och policy identifierar studenterna risker for
ojamlikhet i hélsa och arbetsvillkor. Foretag kan undvika att investera i arbets-
milj6 f6r grupper med osikra anstillningar for att minimera kostnader. Brister
gillande implementering och styrning av arbetsmiljo, som finns i bdda linder-
na, riskerar ocksa att 6ka ojimlikheten mellan olika grupper i organisationer.

"Identity of interest”

I de individuella uppgifterna reflekterar studenterna kring “identity of interest”
d v s huruvida arbetsgivare och anstillda har gemensamma intressen i fragor
kring arbetsmiljé och sikerhet. Flera studenter pekar pd att detta ofta inte giller
da arbetsgivare fokuserar mer pa lénsamhet och da det finns begrinsad forsk-
ning som stodjer lI6nsamhet av arbetsmiljoinvesteringar. Dock kan ett gemen-
samt intresse finnas i branscher med olycksfallsrisker dir olycksfall kan medféra
héga kostnader for arbetsgivaren.

Mot bakgrund av bristen pa “identitity of interest” argumenterar studenterna
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for en mer aggressiv hillning fran arbetsmiljéinspektdrer med tillimpning av
béter fOr arbetsgivare som bryter mot arbetsmilj6lagstiftning. Man menar ocksa
att en “mjukare hallning” dir inspektorerna ger rad riskerar att fa begrinsade
effekter dd det da inte finns garantier f6r att arbetsgivarna dtgirdar brister. Det
ses som rittvist bade for arbetsgivare och anstillda att de organisationer som
inte efterlever lagar och foreskrifter straffas med béter. Ndgra studenter pekar
pa betydelsen av att det dven ges rdd vid inspektioner dd dessa kan resultera i ett
mer aktivt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatser och skapa en bra relation mellan
arbetsgivare och myndighetspersoner.

For att ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska bidra till jamlikhet 1 hilsa och
arbetsvillkor pekar studenterna pa att arbetsmiljéinspektorer behéver ha till-
ricklig kompetens och rimlig arbetsbelastning i sitt inspektionsarbete. De be-
héver ocksa 1 hégre grad ha dialog med fackliga féretridare och skyddsombud.
Ett annat forslag dr att ge inflytande for grupper som ofta blir exkluderade,
exempelvis personer med tillfalliga anstéllningar, de som arbetar deltid och
personer som inte dr fackligt anslutna. Nédgra studenter argumenterar ocksa for
att hilsa i arbetslivet 1 hogre grad bor integreras i folkhilsoarbetet pa nationell
och regional niva.

Studenterna dr Gverens om psykosociala arbetsmiljéfaktorers betydelse for
jamlikhet i hilsa och arbetsvillkor. Aterkommande forslag 4r att bittre inte-
grera dessa faktorer 1 system fOr systematiskt arbetsmiljéarbete, genomfora re-
gelbundna undersékningar, utbilda ledare och medarbetare och beakta fragor
som r6r krinkande sirbehandling och sexuella trakasserier. Flera studenter ef-
terlyser ocksd tydligare lagkrav kring psykosocial arbetsmiljé, men méjlighet att
anpassa insatser till den aktuella organisationens behov. Fér att framgangsrikt
arbeta med psykosocial arbetsmiljé krdvs ocksd en fungerande dialog mellan
ledare och medarbetare.

"Comprehensive in contrast to cause-based system’”

I kursmodulen som behandlar arbetslivsinriktad rehabilitering diskuterar studen-
terna for- och nackdelar med det nordiska systemet (“comprehensive system”)
1 jaimfoérelse med det nordamerikanska (cause-based system). Det férst nimnda
systemet bygger pa den socialdemokratiska modellen av vilfirdsstater dir social-
forsikringarna dr allmidnna, riktas till hela befolkningen och administreras av sta-
ten. I detta system gors for arbetsgivare ingen skillnad pa om individers ohilsa dr
arbetsrelaterad eller om denna uppstitt utanfor arbetet. Det andra systemet, som
bygger pa en liberal modell, har tyngdpunkt pé privata I16sningar inom trygghets-
omradet. I detta system dr arbetsgivaren ersittningsskyldig om ohilsa orsakats av
faktorer pa arbetsplatsen, men inte for ohdlsa som uppstatt utanfér arbetet.
Studenterna gor reflektioner kring hur ett idealt vilfirdssystem skulle kunna
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se uti relation till rittvisa och jimlikhet. Ett flertal studenter férordar det nord-
iska systemet eftersom socialférsikringen giller f6r alla medborgare och att
systemet har héga sociala ambitioner. En férdel dr en vil utvecklad process
vid dtergang till arbete efter sjukskrivning med samverkan mellan arbetsgivare,
sjukskriven medarbetare och flera offentliga aktérer. Det nordiska systemet kan
ses som rittvist for arbetstagaren, men kan ses som orittvist for arbetsgivaren
da denne dven dr ansvarig for ohilsa orsakad av faktorer utanfor arbetsplatsen. I
det nordamerikanska systemet kan orittvisor uppsta pa grund av att alla indivi-
der inte erhaller ersittning for vard om ohilsan uppstatt utanfor arbetsplatsen.
Nigra studenter menar att det nordiska systemet kan vara orittvist da arbetsgi-
vare med ldg grad av ohilsa bland sin personal inte erhédller reducerad arbetsgi-
varavgift. Ett problem kan vara att arbetsgivare 1 detta system har begrinsade
ekonomiska incitament for att fa tillbaka individer i arbete efter sjukskrivning.
Flera studenter pekar pa att i ett rittvist system bor rehabiliteringsinsatser vara
likvirdiga for alla grupper i arbetslivet, dven de med osidkra anstillningar och
de med lag hierarkisk position i arbetslivet.

Diskussion och slutsatser

Utifran granskade examinationsuppgifter dr var bedémning som ldrare att den
aktuella kursen positivt bidrar till kunskap hos studenterna om betydelsen av
hilsa och arbetsvillkor i relation till jamlikhets- och rittviseaspekter. Kursen
synes dven bidra till internationellt utbyte mellan studenter fran olika linder
och forstdelse f6r jimlikhets- och rittviseaspekter gillande arbetshilsofragor i
olika kontexter.

Av studenternas uppgifter kan utldsas att fragor som r6r jimlikhet i hilsa
i arbetslivet d4r komplexa och att det finns en potential till forstirkta hilso-
frimjande insatser i arbetslivet, vilket har stor betydelse i ett folkhilsopolitiskt
perspektiv. Detta bekriftas av tidigare forskning (Albin et al., 2017; Vinberg
& Toivanen, 2011; Toivanen & Vinberg, 2018; Fan et al., 2019). Ahonen et al.
(2018) menar ocksa att arbetslivsperspektiv méste integreras i forskning om
ojamlikhet 1 hilsa och att savil arbetsmiljo- som folkhilsoforskare bor tillimpa
en bredare ansats i sin forskning.

Studenterna pekar pa att trots att policy och regler kring arbetsmiljé och
sjukférsikring dr vil utvecklade i de bada linderna, om dn pa olika sitt, sd finns
tydliga behov att minska ojimlikhet i hélsa och arbetsvillkor. Denna analys
stimmer vil med senare ars forskning och utredningar (Albin et al., 2017; SOU
2017:4; Sverke et al., 2016). Studenterna lyfter i likhet med forskning fram bety-
delsen av insatser gillande bade fysiska och psykosociala faktorer och dtgirder
for sarbara grupper. En 6kad andel personer med osikra anstillningar och en
6kad ojimlikhet gillande 16n och arbetsvillkor i relation till kén, fodelseland
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och funktionsnedsittning ses som problematisk. En del forskare bendmner viss-
tidsanstillningar som prekirt arbete” och som en process som alltmer drabbar
bredare 16ntagargrupper (Gauffin et al.,, 2018). Benach et al. (2014) menar att
“prekirt arbete” riskerar bidra till ohilsa pa grund av hilsovadlig arbetsmiljo,
psykosocial stress och ekonomiska konsekvenser.

For att minska ojimlikheten i arbetslivet foreslar studenterna atgirder inom
flera omraden. Hilsofrdmjande processer i organisationer behéver ha ett holis-
tiskt perspektiv dir individinriktade dtgidrder kombineras med organisations-
och arbetsmiljéinriktade atgirder, nigot som dr i linje med forskning om hil-
sofrimjande organisationer (ENWP, 2007; Torp & Vinje, 2014; Rojatz et al.,
2017). Den trend som kan ses i dagens arbetsliv med ett 6kat fokus pd individers
levnadsvanor och individens ansvar (Torp & Vinje, 2014) kan bidra till att 6ka
ojamlikheten i hilsa da individer har olika resurser och mdjligheter fér egen
hilsoutveckling. Studenterna foreslar forstirkt policy och lagstiftning gillande
systematiskt arbetsmiljéarbete och psykosocial arbetsmilj6, som anpassas ocksa
for sarbara grupper. De efterlyser ett mer aktivt tillsynsarbete fran arbetsmiljo-
verkets inspektorer gillande organisationer som bryter mot regler och en 6kad
dialog med skyddsombud och fackliga foretridare vid inspektioner. Forskning
visar att det kan vara en balansakt for inspektdrerna att strikt tillimpa lagstift-
ning och samtidigt ge rad, inte minst till de mindre féretagen (Hagqvist et al.,
2020). Nir det giller valfirdsystem och socialférsikringar ses 1 huvudsak den
nordiska modellen som mer rittvis da den giller f6r alla individer.

Intressant dr att studenterna pekar pa betydelsen av att anvinda ett intersek-
tionellt perspektiv och “proportionell universalism” vid arbete med ojamlikhet
1 hilsa och arbetsvillkor. Férutom social klass paverkas individers position i
arbetslivet av kon, dlder, etnicitet, sexuell liggning och olika kombinationer av
dessa dimensioner (Toivanen & Vinberg, 2018). Atgirder pa samhills-, orga-
nisations- och individniva bor fokusera pa att reducera gradienten i hélsa, det
vill sdga vara universella med en omfattning som dr proportionell till graden av
utsatthet. I organisationer kan det handla om att implementera arbetsmiljéin-
satser for all personal, samtidigt som sirskilda insatser gbrs fér personer med
krivande arbetsforhallanden och begynnande ohilsa (Ibid.).
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