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Inom saval arbetslivsinriktad rehabilitering som forsakringsmedicin férekom-
mer beddémningar av personers arbetsférmaga. Vanligtvis studeras traditio-
nella former av validitet och reliabilitet for dessa metoder, men social validitet
ar annu ovanligt. Syftet med artikeln ar att beskriva begreppet social vali-
ditet och betydelsen av socialt valida bedomningar av arbetsformaga inom
sjukférsakringen. Social validitet innefattar huruvida en metod anses vara
[dmplig, legitim, begriplig och vard mdédan. Bedémningsmetoder som har en
hdg social validitet mojliggor personers forstaelse for vad som ska ske vilket
i sin tur kan 6ka deras motivation till att delta, bade i bedémningen och i pa-
féljande insatser. Social validitet ar ocksa viktigt att prova for att undvika att
metoder upplevs som irrelevanta eller krankande.

Within vocational rehabilitation as well as insurance medicine individuals’
work ability are assessed. Usually traditional types of validity and reliability
are studied, but social validity is still unusual.The purpose of this paper is to
introduce the concept of social validity and to describe the importance of so-
cially valid assessments of work ability. Social validity includes whether met-
hods are perceived as appropriate, legitimate, understandable and worth the
effort. Assessment methods with high social validity facilitates individuals
understanding for procedures and can increase their motivation to participa-
te, both in the assessment and in subsequent interventions. Social validity is
also important to avoid that methods are perceived as irrelevant or insulting.

Bedémning av arbetsf6rmaga i en sjukférsikringskontext

Arbetstérmigebedémningar har en central roll inom arbetslivsinriktad rehabi-
litering och férsidkringsmedicin eftersom de ska utgéra grunden f6r de steg som
tas i en rehabiliteringsprocess, eller som verktyg i att avgora personers ritt till
sjukpenning (1). Beroende pa vilket syfte en beddmning av arbetstérméga har,
sd anvinds dessa beddmningar pa olika sitt i olika verksamheter, exempelvis pa
en rehabiliteringsenhet i syfte att finna limpliga interventioner for att forbittra
personens arbetstormiga, eller pa sirskilda enheter pd uppdrag av Forsikrings-
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kassan i syfte att bedéma ritten till ersittning. Det finns inget givet enhetligt
sitt att utféra arbetsférmagebedémningar pa, varpa bedémningar genomfors
pa en rad olika sitt i olika verksamheter; via subjektiva sjilvskattningsformu-
lir och intervjuer eller objektiva undersékningar och observationer i praktiska
uppgifter. Vanligtvis sker dock bedémningen genom att en likare stiller fragor
till personen i ett kort méte. En mer omfattande bedéomning innehaller ofta
flera professioner som gér manga olika tester, dir var och en har varierande
grad av tillforlitlighet. Beddmningssituationen kan utspela sig savil i en kon-
struerad miljé (exempelvis ett undersokningsrum i verksamheten) som i en reell
milj6 (exempelvis pa en arbetsplats) (2). Beroende pa personens foérutsittningar
och behov kan en bedémning av arbetstérméga behéva individanpassas for att
sikerstilla att relevant och korrekt information fangas.

Beddmningar i en sjukforsikringskontext, alltsa de fall ddr Forsdkringskassan
bestiller en utredning for att kunna bedéma personens ritt till ersittning, har
gatt mot en alltmer styrd struktur sedan regeringsuppdraget 2010 da regeringen
efterfrigade mer likformiga och rittssikra beddmningar nationellt. Likformig-
het har efterstrivats genom att infora en standardiserad beddmningsmetod inom
sjukforsikringen, men huruvida metoden dven ir rittssiker eller ej beror pa hur
vil den fungerar for att faktiskt fanga arbetsférmagan hos personer med en rad
olika typer av problematik och férutsittningar. Cooper (3) hidvdar att vi ibland
behoéver behandla alla lika, men att vi vid andra tillfillen beh6ver behandla per-
soner olika for att kunna behandla dem rittvist. Vilket leder till frigan: Nir ska
vi behandla personer olika for att vara rittvisa och nir ska vi behandla dem lika
for att vara detsamma? (3). En rimlig balans mellan struktur och flexibilitet vid
arbetsférmagebedémningar dr en utmaning, dir likformighet och rittssikerhet
behover forhilla sig till den specifika personen och dir méjligheten till indivi-
danpassningar dr en forutsittning for att kunna erhalla valida beddmningsre-
sultat. Valida och reliabla bedémningsinstrument behovs for att sikerstilla att
resultaten en bedémning genererar dr palitliga och rittvisa (4, 5). En rad olika
bedémningsinstrument f6r beddmning av arbetsférmdga har utvecklats de se-
naste decennierna (6) men oftast studeras (i bista fall) enbart de traditionella
formerna av validitet och reliabilitet, som innehillsvaliditet, konstruktionsva-
liditet och mellanbedémarreliabilitet. Validitet; i vilken utstrickning ett instru-
ment faktiskt fingar det som avses att mitas (4, 7, 8), anses vara den viktigaste
psykometriska egenskapen att prova for arbetsrelaterade bedémningsinstrument
(4). Kvaliteten 1 arbetsférméagebedémningar debatteras i manga linder, sdrskilt
de som genomférs i relation till sjukforsikringssystem, 1 relation till godtagbar-
het, personers virdighet, upplevd rittvisa, transparens och legitimitet (9-12). En
brittisk rapport (12) slar fast att bedémningar av arbetsférmaga inte bara maste
vara rittvisa, de maste dven uppfattas som rittvisa av de som tar del i dem.
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Syftet med artikeln dr att beskriva begreppet social validitet och betydelsen av
socialt valida bedémningar av arbetsférmiga inom sjukforsikringen.

Begreppet social validitet

Social validitet dr en egenskap och ett begrepp som etablerades under 70-talet
(13, 14) inom beteendeanalys (15-18) dir en stor andel av de studier som gjorts
aterfinns. Numer anvinds det d4ven inom andra discipliner och forskningsom-
rdden samt férekommer i ett fital studier inom arbetslivsinriktad rehabilitering
och férsikringsmedicin (11, 19), dven om det dnnu dr ovanligt. Social validitet
beskrivs vanligtvis i termer som social betydelse och godtagbarhet, dir den
sociala betydelsen refererar till huruvida utfallet varit av vikt och virt den in-
sats som krivts. Godtagbarhet innefattar om mal, tillvigagangssitt och utfall
ar limpliga och relevanta (15, 17, 20), exempelvis hur acceptabelt ett specifikt
test dr. Ytterligare en betydelsefull komponent i social validitet dr begriplighet,
som frimst avser den information som ges och logiken i tillvigagangssittet.
Social validitet 4r en méngfacetterad konstruktion (16) och i ett f6rsok att vi-
sualisera begreppet togs en figur fram, utifrin en bred bas av litteratur frin det
att begreppet forst myntades till nutid (se Figur 1). I figuren presenteras social
validitet i tre olika dimensioner; godtagbarhet, begriplighet och betydelse, som
isin tur paverkar varandra och som kan relateras till mél, tillvigagdngssitt och
utfall.

Godtagbarhet relaterar hir till limplighet och relevans, exempelvis huruvida
en arbetsférmagebedémning uppfattas som rimlig utifrin personens forutsitt-
ningar och syftet med bedémningen, eller om den kan uppfattas som krinkan-
de pa nagot sitt. Begriplighet innefattar informationen som ges infér, under och

Godtagbarhet

Figur 1. Dimensioner av social validitet.
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efter en arbetsférmigebedémning. Ar informationen adekvat och tillricklig?
Har den anpassats sa att mottagaren forstar vad som ska ske och varfér? Och idr
tillvigagangssittet 1 sig begripligt och logiskt utifran personens behov och f61-
utsdttningar? Den tredje och sista dimensionen, betydelse, relaterar frimst till
utfallet och huruvida en arbetsférmagebedémning uppfattas som *vird modan’,
rimlig och férvintad, i relation till vad som uppnaddes, vilket kan vara 4n mer
betydelsefullt att undersdka i en sjukforsikringskontext da personen sjilv sillan
patalar behovet av en arbetsférmagebedémning men likvil f6rvintas genomfo-
ra den. Det kan finnas olika férvintningar pa utfallet likasa méjligheter £6r per-
sonen att vara delaktig, beroende pa om syftet med en bedémning dr som grund
for ritten till ersittning eller i en rehabiliteringsplanering. Konsekvenserna ef-
ter en arbetsférmdgebedomning kan handla bide om personens fysiska och
psykiska mdende, men ocksd om utfallet i form av beviljad/indragen sjukpen-
ning eller nya insatser. De tre dimensionerna kan paverka varandra, exempelvis
genom informationen som ges. Om personen fir begriplig information om vad
som ska ske, varfor, och vart det kan leda, si 4r det mer sannolikt att hen ocksa
accepterar tillvigagangssittet och anser att det dr virt médan. Att vara noga
med vilken information som ges ir ett sitt att 6ka den sociala validiteten dven
om det krivs mer dn god information for att uppfylla alla tre dimensionerna.

Olika sitt att prova social validitet

Social validitet kan studeras utifrin olika perspektiv dir sivil sjukskrivna per-
soners synsitt savil som professionellas samt det 6vergripande samhillets kan
vara av intresse att inkludera. Detta innebdr ocksd att huruvida en bedémning
ir socialt valid eller ¢j kan uppfattas olika av exempelvis sjukskrivna, likare,
Forsikringskassan och utomstiende medborgare. Personen sjilv kan bidra med
information om huruvida de upplever en arbetstérmigebedémning som ac-
ceptabel, begriplig och vird médan. De professionella som utfor testerna i en
arbetsférmagebedémning kan bidra med motsvarande information utifrin de-
ras perspektiv. Handldggare pd Forsikringskassan kan bidra med information
kring huruvida de anser att arbetsférméigebedémningarna dr acceptabla, be-
gripliga och vird médan utifrin deras myndighetsperspektiv. Det dvergripande
samhillet representerar de som inte dr direkt paverkade av tillvigagingssittet
men kan vara av intresse att underséka om forskaren vill veta hur ndgot uppfat-
tas “utifran’, av allminheten. Vanligtvis studeras delar av begreppet, historiskt
sett oftast fOr interventioner, och vanligtvis med data fran professionella eller
anhoériga. Studier av social validitet ur ett individperspektiv dr relativt ovanligt
men dr hégst relevant i relation till arbetsférmagebedémningar for att kunna
torsta erfarenheterna hos de som dr direkt paverkade av tillvigagangssittet.
Social validitet kan studeras savil kvantitativt som kvalitativt, zven om kvanti-
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tativ metod har anvints mer frekvent de senaste decennierna. For att belysa hur
studier av social validitet kan ga till kommer exempel pa tvi ganska olika studier
presenteras nedan.

Det forsta exemplet dr en kvantitativ studie inom omradet beteendeanalys,
som publicerades 1980 av en av de mer aktiva forskarna av sociala valideringar
(21). Studien dmnade validera en intervention f6r barn och detta genomférdes
genom att forskarna beskrev interventionen for universitetsstudenter som re-
kryterats frin en psykologikurs. Studenterna fick besvara en enkit som inne-
holl fragor kring hur godtagbar interventionen verkade vara. De skattade ex-
empelvis hur godtagbar interventionen verkade vara, hur villiga de sjilva skulle
vara att anvinda interventionen pa malgruppen och hur limplig interventionen
skulle kunna vara dven f6r barn med en annan problematik 4n malgruppen (21).
Detta dr ett sdtt att utvdrdera social validitet, i detta fall primirt dimensionen
godtagbarhet och utifrin utomstdendes perspektiv. Att rekrytera utomstiende
och be om deras objektiva uppfattning dr inte ovanligt, sirskilt inte nir det gil-
ler studier fran 80- och 90-talet. Andra studier har dven anvint férildrar for att
validera interventioner som deras barn genomgar (15) eller de yrkesverksamma
som utfor interventionen (22, 23). I ett flertal av studierna av social validitet dr
mailgruppen barn eller vuxna med autism eller intellektuell funktionsnedsitt-
ning, men personerna sjilva har sillan ombetts att delge sina egna erfarenheter,
utan snarare deras anhoriga eller vardkontakter.

Det andra exemplet dr en kvalitativ studie dir social validitet nyligen préva-
des for arbetstérmigeutredningar och pafdljande beslut inom det svenska sjuk-
torsikringssystemet (24). Sjukskrivna personer som genomgitt en mer omfat-
tande arbetsférmageutredning pa uppdrag av Forsikringskassan intervjuades
2—4 ganger, for att sdrskilja hur de upplevde utredningen fran hur de upplevde
myndighetsbeslutet. De fick i den inledande intervjun besvara fragor om hur
de upplevde de specifika testerna hos olika professioner under utredningen, i
vilken utstrickning de ansag att testerna var limpliga och relevanta f6r dem, hur
de upplevt informationen de fatt pa férhand av handliggare pa Forsikringskas-
san samt informationen frin personal pd utredningsenheten under sjilva be-
démningstillfillena. Vid uppfoljningsintervjun fick de besvara frigor som hur
de upplevt aterkopplingen kring myndighetsbeslutet (beviljad eller indragen
sjukpenning) frin sin handldggare pa Forsikringskassan, i vilken utstrickning
de kunde se en r6d trad fran utredning till beslut, i vilken utstrickning de re-
troaktivt ansdg att utredningen var vird modan, samt huruvida beslutet var
torutsebart eller ej (24). Detta dr ett annat sitt att préva social validitet, 1 detta
fall utifran samtliga dimensioner: godtagbarhet, begriplichet och betydelse och
utifran ett klientperspektiv.
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Hur och varfér bor vi 6ka den sociala validiteten f6r bedomningar
av arbetsformdaga?

Att anvinda socialt valida metoder Okar kvaliteten i bedomningar av arbetsfor-
miga och mojliggdr klienters forstdelse f6r vad som ska ske, vilket i sin tur kan
skapa trygghet och 6ka deras motivation till att delta, bade i bedémningen och
1 pafoljande insatser (15). Social validitet dr ocksé viktigt att préva for att siker-
stdlla att ritt beslut tas pd ritt grunder (4, 5) samt f6r att undkomma att metoder
upplevs som irrelevanta, krinkande eller ordttvisa for de personer som tar del
i dem och f6r de professionella som genomfér testerna. Om personer upplever
en metod som krinkande, hur kan beddmare sikerstilla ett naturligt beteende
och korrekta bedémningsresultat? Att ge adekvat och tillrdcklig information, i
ritt tid, savil om anledningen till en bedémning och hur tillvigagangssittet ser
ut dr ett sitt att Oka den sociala validiteten. Bemdtande fran professionella och
myndigheter har i tidigare studier visat sig paverka personers arbetsférméga,
antingen positivt eller negativt (25). Det kan tyckas simpelt, men information
ir en viktig komponent i begreppet som dr relativt enkel att tillmétesga £6r
professionella och myndigheter. Exempelvis behéver personer som ska delta i
en beddmning av arbetsférmaga information om vad syftet med bedémningen
ir innan de tar del i den. Handlar det om att ritten till sjukpenning dr ifriga-
satt, att fa ett underlag for vigledning i rehabiliteringsprocessen, eller dvervigs
mojligheten till sjukersittning? Vad kommer att hinda under bedémningen?
Bestar den av intervjuer, fysiska tester av olika funktioner eller praktiska upp-
gifter i aktivitet? Hur linge kommer de enskilda testerna och bedémningen som
helhet pdgi? Vem ska ta del av resultatet och vilka tinkbara konsekvenser kan
tolja efter utredningen? Den hir typen av frigor behdver besvaras for att inte
skapa onddig oro hos personerna och for att bedémningen ska uppfattas som
legitim. Under och efter en arbetsférmigebeddmning finns en rad andra fragor
som kan behdva besvaras for att beddmningen och fortsittningen som féljer
ska uppfattas som godtagbar, begriplig och betydelsefull. Att férse personerna
med kontinuerlig feedback innan, under och efter en arbetsférmagebedémning
och ett myndighetsbeslut dr ett av huvudfynden i en ny studie (24) som paverkar
den sociala validiteten f6r arbetsférmagebedémningar. I ett sjukf6rsikringssys-
tem som gatt mot alltmer standardisering savil 1 Sverige som 1 6vriga vistvirl-
den (20) ges begrinsade mojligheter till anpassningar utifrdn personens behov
och férutsittningar. Detta kan péaverka den sociala validiteten negativt om alla
personer forvintas genomféra samtliga tester i en bedémningsmetod oavsett
problematik och forutsittningar. Sjukskrivna personer har tidigare ifrdgasatt
varfor de vid psykisk ohilsa behéver gora fysiska tester och varfor de vid fysiska
nedsittningar behover triffa psykologen i utredningsteamet (24). Utan méjlig-
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het till individanpassning och med en alltmer strikt styrning vid beddmning
av arbetsformaga riskerar dessa metoder att framsta som illegitima och med en
bristande social validitet.

Slutsats

Studier av social validitet 4r dnnu ovanliga inom arbetslivsinriktad rehabilite-
ring och férsikringsmedicin, vilket kan férklaras genom att begreppet dnnu dr
relativt okdnt inom dessa filt. Social validitet har dock potential att bidra med
information som Okar kvaliteten vid arbetsférmagebedémningar, genom att un-
derséka och uppmirksamma vilka faktorer som paverkar bedémningens god-
tagbarhet, begriplighet och betydelse f6r de personer som tar del av den och f6r
de som genomfoér testerna. Av tradition studeras andra egenskaper férst, som
exempelvis innehéllsvaliditet for att sikerstilla att korrekt information fingas
vid beddmningen, men social validitet kan vara ett virdefullt komplement ge-
nom att bidra med information om hur olika parter faktiskt uppfattar och tolkar
bedémningen. Betydelsen av sjukskrivna personers forstaelse och bifall f6r de
bedémningar de deltar 1 har lyfts i studier inom flera av vistvirldens sjukfor-
sikringssystem. Det dr dock ovanligt att detta studeras genom den struktur som
teorin bakom begreppet bidrar med. Social validitet kan pa sd vis styrka vikten
av personers och yrkesverksammas godtagbarhet, begriplighet och betydelse
for arbetsférmagebedémningar for att erhalla tillférlitliga beddmningsresultat.
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