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Det ar ingen tvekan om att befolkningens hélsa ar av central betydelse for ett
lands utveckling. Aven jamlik halsa, saval inom ett lands befolkning som mel-
lan lander, har blivit uppmarksammat som en viktig faktor for hallbar utveck-
ling. Manniskors hélsa och valbefinnande har saledes bade en direkt och
indirekt paverkan pa FNs 17 globala hallbarhetsmal, Agenda 2030. Halsa ar
bade medel och forutsattning for att uppna malen likval som ett av de ulti-
mata malen for hela arbetet.

Det mal som ar narmast kopplat till landstings och regioners arbete kring
jamlik halsa &r mal nummer 3: Sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbe-
finnande for alla i alla aldrar. Samtidigt vet vi att en av de basta strategierna
for att forebygga ohalsa och framja en god och jamlik halsa ar knuten till
ett annat hallbarhetsmal, mal nummer 4: Sakerstéalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla. Det
ar bakgrunden till att kraftsamling for fullféljda studier blev Vastra Gétalands-
regionens storsta folkhalsosatsning.

There is no doubt that the health of a population is central to its country’s de-
velopment. Health equity within and between countries is also recognized as
of vital importance to a sustainable development on this planet. Health and
well-being has thus inevitably both a direct and indirect impact on all the 17
Sustainable Development Goals (SDG) as well as being one of the ultimate
outcome of the goals.

SDG nr 3 “Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages” is
the goal directly linked to health and health equity, but by supporting and tar-
geting a social determinant for health like the SDG Goal 4 “Ensure inclusive
and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities
for all” a logical step between strategy and action has been taken in promo-
ting and improving health and equity in Region Vastra Gotaland.

Region som ledande aktor for
fullfsljda studier

Vistra Gotalandsregionen  (VGR)
har tagit sin politiska utgangspunkt i
kunskapen om att det finns en stark
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koppling mellan sociala bestimnings-
faktorer och hilsa. Regionen har dir-
tor fattat beslut inte bara om jimlik
hilso- och sjukvird utan ocksd om
madl kring att minska skillnaderna i
livsvillkor och hilsa samt att bekdmpa
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segregation och utanférskap.

For att en stor vilfirdsaktor, som
den en region utgdr, ska kunna for-
verkliga denna typ av tvirsektoriella
strategier beh6vs gemensamma mal
och syften. Man behéver dessutom
skapa dgarskap for fragan samt invol-
vera och gora sektorer pa olika nivaer
delaktiga. Genom att identifiera den
tydliga linken mellan utbildning och
hilsa fann man 1 Vistra Gétaland en
gemensam malsittning runt den vik-
tiga frigan om barn och ungdomars
méjlighet att fullfélja sina studier pa
grund- och gymnasieniva. Utbildning
ir en av de viktigaste sociala bestim-
ningsfaktorerna for hilsa och vilbe-
finnande bade pa det individuella och
det strukturella planet. Att ha fullféljt
en grundutbildning dr avgérande for
att kunna komma in pd arbetsmark-
naden och kunna leva ett sjilvstin-
digt liv. En frisk befolkning med hég
utbildningsniva gynnar dessutom pa
minga sitt den eckonomiska tillvixten
1 en region.

Utmaningen att 4 alla barn att lim-
na skolan med fullféljda studier 4r en
avgorande valfirdsfriga som involve-
rar manga aktorer. Vistra Gotalands-
regionen har ddrfér beslutat att ta
ledningen i den process som ska leda
till den gemensamma malsdttningen
inom Kraftsamling for fullféljda stu-
dier. Att skapa mojlighet f6r barn att
fullfélja sin utbildning dr en stark och
tydlig utmaning som kombinerar och
kopplar ihop olika strategier, olika ak-
torer och tillhandahaller en karta for
en samlad samhillsinsats som leder
till hélsa och regional utveckling.

Det kan tyckas mirkligt att en
svensk region vars frimsta ansvar lig-
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ger inom hilso- och sjukvirdsomra-
det tar ledningen f6r en utvecklings-
process som egentligen hor hemma 1
det kommunala skolansvaret. Ser man
till bakgrundsfaktorerna till varfor ett
barn kan ha svirt att delta i skolunder-
visningen eller har svarigheter med sin
kognitiva utveckling, finner man dock
att flera valfirdsaktorer 4n skolan ir
inblandade. Generell och riktad mod-
ra- och barnhilsovard, habilitering,
torildrautbildning,
ungdomsmottagningar,

familjecentraler,
folkhégsko-
lor, sport- och kulturaktiviteter och
trafikplanering dr ndgra av de arenor
och aktorer som kan stédja och 6ka
barns och ungdomars mdojlighet att ta
sig till men ocksa igenom skolan, men
som inte ligger inom den kommunala
skolans ansvarsomrade.

Om man g6r en djupare analys fin-
ner man att en region med ansvar for
savil hilsofrimjande och sjukvardan-
de verksamhet som regional utveck-
ling i form av infrastruktur, kollek-
tivtrafik, milj6, kultur och niringsliv
ar en mycket stark aktér. Regionen
har paverkansméjligheter bade direkt
gentemot barnet och familjen genom
hilso-och  sjukvardssystemet
ocksd indirekt genom att ta ansvar f6r
en hallbar regional utveckling i alla
dess dimensioner genom tvirsekto-
riella processer och samverkan med
sambhillets 6vriga aktorer.

Varje ar limnar drygt 3000 barn
(17%) grundskolan utan gymnasie-
behdrighet 1 Vistra Gotaland och en
fjardedel av varje drskull fullféljer inte
gymnasieexamen. Dessa siffor ir inte
okdnda och insatser, utvecklingsarbe-
ten och resurser har redan lagts pa att
l6sa problemet, men ofta utan samsyn

men
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och samordning aktdrer emellan och
ofta i projektform och utan langsiktig-
het.

Att identifiera linken mellan hilsa
och utbildning 4r inte nigon nyhet
men att ta ledningen Gver en systema-
tisk tvirsektoriell utvecklingsprocess
som att reducera skolmisslyckanden i
syfte att 6verbrygea hilsoklyftorna, dr
ett nytt sitt att tinka och handla.

Regionalt ledarskap utifran
handlingsplan

Med en problemanalys samt madl-
grupps- och aktérsinventering som
underlag har en handlingsplan for
fullféljda studier tagits fram och be-
slutats av regionfullmiktige 1 Vistra
Goétalandsregionen. I beslutet ges
ansvar till berérda nimnder, kom-
mittéer och styrelser att ansvara for
genomférandet inom sina ansvarsom-
riden. Genomférandet dr ddrmed inte
i huvudsak baserat pa tillfilliga pro-
jekt utanfér de ansvariga kirnverk-
samheterna utan bygger pa hog grad
av integrering i ordinarie verksambhet.
Avdelning folkhilsa, som i Vistra G6-
talandsregionen ir kopplad till regio-
nal utveckling, har uppdrag att sam-
ordna, félja upp och driva pa arbetet
utifran handlingsplanen.

Genom dialoger med deltagare fran
olika sektorer har fem delomraden
identifierats i handlingsplanen utifrin
deras starka paverkan pa elevers forut-
siattningar att fullfélja sina studier. De
identifierade delomradena beskriver
sadant som regionen helt eller delvis
har egen ridighet éver men dir ocksa
samverkan dr av avgérande betydelse.
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1. Frimja langsiktig och hallbar
samverkan mellan olika sam-
hillsaktorer

2. Friamja psykisk hilsa och mot-
verka konsekvenser av psykisk
ohilsa

3. Minska de negativa effekterna
av ogynnsamma livsvillkor och
levnadsvanor

4. Stimulera intresset for studier

5. Skapa foérutsittningar for goda
skolresultat f6r ungdomar med
migrationsbakgrund

Inom varje omrade har sedan priori-
teringar gjorts baserat pd evidens om
paverkan for barnen och dess ange-
Pigiende/beslutade
insatser och utvecklingsarbeten inom
Viistra olika
verksamheter anmils in till process-
ledningen och sammanstills drligen i
form av en aktivitetslista. Syftet med
denna dr bland annat att kunna se
omfattningen av insatser som pagar

ligenhetsgrad.

Gétalandsregionens

samt uppticka synergier mellan olika
verksamheters aktiviteter for att upp-
mirksamma samordningsvinster och
minska risk for parallellarbete. Det dr
viktigt att betona att aktivitetslistorna
dock inte dr kompletta beskrivningar
av allt som g6rs med biring pa full-
foljda studier, mycket som 6kar barn
och ungas forutsittningar for att full-
folja sina studier sker sa integrerat i
ordinarie verksamhet att det dr svart
att sirskilja och beskriva.
Aktivitetslistan for fullféljda studier
innehaller idag ca 40 insatser och ut-
vecklingsarbeten

I syfte att ytterligare driva pa och
forstirka utvecklingsarbetet tas arli-
gen ett antal regionstyrelserekommen-
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dationer fram. Rekommendationerna
dr sirskilt prioriterade langsiktiga
forindringar i Vistra Gotalandsregio-
nens egen verksamhet som bedéms
forbattra forutsittningarna fér barn
och unga att na fullféljda studier och
ddrmed goéra skillnad f6r befolkning-
en. Rekommendationerna tas fram
genom en sammanvigning av resultat
av redan pagdende verksamhet, dis-
kussioner med foretriddare fran olika
organisationer och professioner samt
omvirldsbevakning av nationell och
internationell utveckling inom res-
pektive omrade.

Nir regionstyrelsen stallt sig bakom
rekommendationerna innebar det ett
uppdrag till organisationen att till-
sammans med berérda parter utre-
da, foéreslda och genomféra konkreta
verkningsfulla insatser inom rekom-
mendationsomradet. Regionfullmak-
tiges beslut om att berérda nimnder,
kommittéer och styrelser ansvarar for
genomforandet inom sina ansvarsom-
raden giller dven fér rekommendatio-
nerna. Rekommendationer hittills har
varit:

Delomride 1: Samverkan

Rekommendation:  Sammanhallen — barn-,
elev- och ungdomshalsovard

Syftet med rekommendationen ir
att utjdmna skillnader i livsvillkor och
hilsa samt Oka forutsittningarna for
barn och unga att fullfélja sina studier
genom att utveckla en modell med ge-
mensamt arbetssitt for tidiga insatser
dir Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna samarbetar runt barn
och unga pai ett systematiskt sitt.
Rekommendation: Utveckla tianstepersons-
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strukturen for samverkan mellan 1'GR och
samitliga kommunalforbund

Syftet med rekommendationen ar
att ge mojlighet till erfarenhetsutbyte
och ta tillvara den kunskap som ge-
nereras i alla delregioner kopplat till
kraftsamling fullfdljda studier.

Delomride 2: Psykisk hilsa

Rekommendation: Sékerstilla och utveckla
genomforandet av hembesik fran Bl/C

Syftet med rekommendationen ar
att sikerstilla jaimlikt erbjudande och
genomforande av forsta hembesok
tor nyblivna forildrar i enlighet med
Vistra Goétalandsregionens riktlinjer
samt ytterligcare hembesok for att ti-
digt frimja barns utveckling och for-
utsittningar i livet.

Rekommendation: Utveckla arbetssdtt, ru-
tiner och anvindning av SIP/V éstbusplan

Rekommendationen
sirskild kraftsamling kring barn och
ungas jamlika ritt till samordnade
insatser och anvindande av SIP (sam-
ordnad individuell plan) nir insatser
krivs av bide socialtjinst och hilso-
och sjukvird.

innebiar en

Delomrdde 3: Livsvillfeor och levnadsvanor

Rekommendation: Skapa en strategi for
Viistra Gatalandsregionens insatser for att
dka barn och ungdomars fysiska aktivitet

Syftet med rekommendationen ir
att utjdmna skillnader i livsvillkor
och hilsa genom att mobilisera Vistra
Goétalandsregionens egna verksamhe-
ter och samverkan med framfér allt
kommuner och idéburen sektor f6r att
skapa forutsittningar for 6kad fysisk
aktivitet hos barn och unga.
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Delomride 4: Stimulera intresse for studier

Rekommendation: Stirka forutsittningarna
for samtliga folkbigskolor genom att inritta
deltagarstodsteam med psykosocial- och speci-
alpedagogisk profession

Syftet med rekommendationen ar
att Oka forutsittningarna for unga
som gitt ur grund- och/eller gymna-
sieskola utan fullféljda studier att pd
folkhégskola kunna komplettera be-
tyg och positiva framtidsutsikter.

Rekommendation: Sprakutveckling och lds-
ning

Rekommendationen innebdr en
kraftsamling kring tidiga insatser for
att identifiera barn med efterslipande
sprakutveckling samt forebyggande
och frimjande insatser under férsko-
le- och skoldldrarna for att Oka for-
utsittningarna fér normal sprak- och
lasutveckling.

Delomride 5: Migration och utbhildning

Rekommendation: Satkerstalla att barn inte
anvands som spriktolkar i VGR-finansie-
rade verksambeter

Syftet med rekommendationen ar
att sikerstilla foljsamheten av den
riktlinje som sdger att barn inte ska
anvindas som tolkar at sina fordldrar
i kontakt med Vistra Gotalandsre-
gionens verksamheter. Dirmed f{6-
rebyggs att barn tvingas utebli frin
skolan, tar ansvar som kan innebira
hilsorisker eller fir information om
sina nirstiende som de inte ska ha el-
ler 4r anpassad till barnets kunskaps-
nivé eller emotionella mognad.

Rekommendation:  Migration och  uthil-
ning. Mentorer for ungdomar i riskzon for

skolavhopp
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Rekommendationen innebir att VGR
genom mentorsverksamhet fér ung-
domar i riskzon f6r skolavhopp kan ge
unga kompletterande vuxenkontakt
och spriktrining samt framtidsfore-
bilder. Mentorsverksamhet kan dven
bidra till positiva attityder till Vistra
Gotalandsregionens
och framtida kompetensférsorjning.

verksamheter

Organisering

Vistra Goétalandsregionens  folkhil-
sokommitté har getts ansvaret for
att arligen folja upp och rapportera
till regionstyrelsen vad som sker och
hur processen drivs pa. Folkhilsoche-
fen har ddrmed i rollen som ansvarig
tjiansteperson for folkhilsokommittén
det 6vergripande ansvaret for att poli-
tikernas intentioner i handlingsplanen
gors kinda, bearbetas och dterrappor-
teras.

En huvudprocessledare har ansvar
for att folja upp samt stédja och vid
behov i inledningsskedet tillsam-
mans med ansvarig i linjen driva pa
till exempel arbetet med enskilda re-
kommenderade utvecklingsomriden.
Genomférandet och finansiering ska
dock, som ovan beskrivits, ske dir an-
svaret lingsiktigt ligger fOr att pa sd
sitt sikra att framgingsrika utveck-
lingsinsatser sa snart som mojligt im-
plementeras i ordinarie verksamhet.

Utéver huvudprocessleda-
ren finns fdljande  gruppering-
ar  knutna till samordningsupp-
draget for fullféljda studier:

*  Processgrupp bestiende av re-
gionutvecklare frin koncern-
stab regional utveckling och en
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kommunikatér.  Processgrup-
pen arbetar 16pande med kom-
munikation, kunskaps- och er-
farenhetsutbyte och utveckling
inom processen.

*  Beredningsgrupp bestdende av
avdelnings-/enhetschefer frin
koncernstab hilso- och sjuk-
vird, koncernstab regional ut-
veckling samt avdelning data
och analys. Huvuduppgifterna
ar forankring, avstimning och
diskussion. Beredningsgruppen
ar aven fran och med somma-
ren 2018 styrgrupp for arbetet
med Vistra Gétalandsregio-
nens sociala investeringsmedel.

e Styrgrupp som bestar av direk-
térer och chefer f6r hilso- och
sjukvird, kommunikation samt
regional utveckling. Styrgrup-
pen tar stillning vid strategiska
vigval och godkidnner drenden
infér politisk behandling.

Pa webbplatsen
fullfoljdastudier ~ samlas informa-
tion knutet till fullféljda studier. Dir
aterfinns bland annat nyheter, fakta
& statistik, viktiga dokument, konfe-
rensdokumentation och exempel pa

www.vgregion.se/

aktiviteter och metodutveckling.

Kunskaps- och erfarenhetsutbyte
mellan olika parter inom Vistra G6-
talandsregionen samt externt savil pa
internationell, nationell, regional som
lokal niva dr viktigt f6r ett framgangs-
rikt genomslag. En sirskild plattform
f6r moten mellan akademi och prak-
tiker, konferenser och workshops ir
exempel pd arbetsformer for att sprida
kunskap och skapa engagemang kring
fullféljda studier.
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Vistra Gotalandsregionens  kon-
cernavdelning data och analys an-
svarar fOr att ta fram statistik och
kunskapsunderlag inom omradet full-
foljda studier och sammanstiller en
arlig statistikrapport samt férdjupade
kunskapsrapporter. Kunskapsrappor-
terna dr betydelsefulla for att forstd
bakgrunden till skolmisslyckanden
och hur olika aspekter som forildrars
utbildningsbakgrund,  socioekono-
miska forhallanden och migrations-
bakgrund inverkar pa barn och ungas
skolresultat.

Framgangsfaktorer

I Virldshilsoorganisationens (WHO)
rapport Taking a participatory ap-
proach to development and better
health 2015 dterfinns ndgra nyckel-
begrepp som stédjer en framgangsrik

utvecklingsprocess for hilsa och jim-
likhet:

* Hitta ett gemensamt mal och
ett gemensamt syfte for alla in-
blandade och férstirkt intryck-
et av att alla vill géra gott

e Skapa dgarskap Over processen
genom ledarskap och ambassa-
dorer

* Involvera och gbr andra sekto-
rer delaktiga inte bara fran hil-
sosektorn

*  Porstirk ledningsprocesser ge-
nom att involvera minniskor
att ta makten Gver formella

grinsstrukturer
e Samverkan kriver ledarskap
som karakteriseras av mod och

risktagande
* Lita pd processen

685


http://www.vgregion.se/fullfoljdastudier
http://www.vgregion.se/fullfoljdastudier

tema

Den svenska Kommissionen f6r jim-
lik hilsa gjorde en liknande analys f6r
hur arbete £6r hilsa och jimlikhet kan
bli framgangsrikt och kom fram till
féljande rekommendationer for arbe-
tet:

*  Det maste vara genom ett livs-
térloppsperspektiv. och genom
olika sektorer

*  Det maste finnas dgarskap for

fragan

*  Det madste vara lingsiktigt och
systematiskt

e Det miste ha ett starkt
fokus pa jamlikhet

1 uppbyggnadsprocessen runt Kraft-
samling fullféljda studier 1 Vistra
Goétaland aterfinns dessa rekommen-
dationer. I Vistra Gotaland har re-
gionstyrelsen och regiondirektdren
tydliggjort att den hir processen vin-
der sig till hela den regionala organi-
sationen och ska finnas inkluderad i
olika partnerskapstverenskommelser
och avtal. Arbetet f6r fullféljda stu-
dier dr en av de viktigaste tvirsekto-
riella processerna for hallbar utveck-
ling och ansvaret for att lyckas dr
tordelat bland manga aktérer. Malet
med fullféljda studier dr litt att for-
std, det gdr att mita och f6lja upp och
oavsett vilken profession du tillhér el-
ler vilken organisation du arbetar for
kan du kdnna ett ansvar. Det dr tyd-
ligt att Kraftsamling fullfdljda studier
inte dr ytterligare ett folkhilsoprojekt
utan ett systematiskt lingsiktigt tvir-
sektoriellt arbete som dr en del av de
befintliga lednings- och styrsystemen.

I Vistra Gotaland har strivan efter
en god och jimlik hilsa kanaliserats
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via en kraftsamling kring barn och
ungas forutsittningar att fullfélja sina
grund- och gymnasiestudier. Genom
ett systematiskt och lingsiktigt arbete
med hég grad av delaktighet och in-
tegrering 1 ordinarie verksamhet finns
forutsittningar att paverka en grund-
liggande bestimningsfaktor for hilsa
och hillbar utveckling. Att frimja
barn och ungas foérutsittningar for
fullféljda studier ar ett lingsiktigt ar-
bete som kriver uthallighet och utma-
ningen nu dr att utveckla processen
ytterligare och sikerstilla att arbetet
och engagemanget inte stagnerar.
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