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Ostgétakommissionen verkade ar 2012-2014 i samverkan, och dialog,
mellan forskare, tjansteman och politiker och dess rekommendationer ar
grund for arbetet for jamlik halsa i region Ostergétland som startade 2015.
Implementeringsarbetet har fokuserat pa strukturer, kunskap och fortsatt
dialog; koppling till regionalt utvecklingsuppdrag, strukturer for samarbete
med kommuner och civilsamhalle, 6kad kunskap och medvetenhet om skill-
nader i halsa samt beslutsstdd till politiken. Riksdagens beslut juni 2018 om
"att sluta halsoklyftorna inom en generation” ar viktigt men radikalt. For att
fa genomslag behover strukturer utvecklas ocksa pa, och mellan, nationell
och lokal niva. Kunskap och en gemensam malbild ar viktigt, och dialog pa
nationell niva kravs for att skapa medvetenhet i alla politikomraden om dess
betydelse for skillnader i halsa.

The Ostgéta Commission worked 2012- 2014 in collaboration and dialogue
between researchers, officials and politicians. It's recommendations are the
basis for work towards health equity in Region Ostergétland, which star-
ted in 2015. Implementation focuses of structures and knowledge: linking
to regional development, structures for collaboration with communities and
civil society, knowledge and awareness on health differences and decision
sup~port to politicians. The decision by the Swedish Parliament in 2018 “to
close the health gap within one generation” is important but radical. To have
impact structures be must built on, and with, the national level. Knowledge
and a common goal is important. Dialogues on national levels are neces-
sary to create awareness in all policy areas on their importance for equity
in health
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Ostgétakommissionens arbete

Ostgotakommissionen (OK) verkade
under 2012-2014 med uppdrag att
analysera skillnader i hilsa i Oster-
gotland, dess forekomst och orsaker
samt ge forslag till insatser for att
minska dessa (1). Uppdraget, som var
inspirerat av WHOs rapport ”Closing
the gap in a generation” (2), gavs av
Ostsam. Detta var ett regionférbund,
bestiende av landstinget och linets
tretton kommuner, som leddes av en
tvirpolitisk koalition. Kommissionen
bestod av nio forskare, tva politiker
(M och V) och tva tjinstepersoner.
Forfattarna till denna artikel var ord-
forande respektive huvudsekreterare i
detta arbete.

Tidiga lirdomar var vikten av tidig
implementering och att en grundfor-
utsittning for framgang var en gemen-
sam forstaelse av problemet (3). Inter-
aktion och dialog var dirfér centralt
med ndra kontakt med politiker och
tjidnstepersoner. Gemensamma semi-
narier med politiker, tjdnstepersoner
och kommissionen, liksom besok i 13-
nets kommuner och landstingens be-

redningar var viktiga delar i detta. Vid
dessa moten presenterades lokala data
om skillnader i hilsa och dess orsaker.
Det blev en viktig utgingspunkt fér
dialogen kring problemen och dess
méjliga 16sningar. Slutrapportens for-
slag hade genom detta diskuterats i
breda dialoger med politiker, tjanste-
personer och medborgare.

Som en del i arbetet med att kommu-
nicera orsaker till skillnader 1 hilsa och
hur de relaterar till varandra, sirskilt
hur sambhillsstrukturer som paverkas
av politiska beslut relaterar till individ-
relaterade faktorer, togs nedanstdende
figur fram. Detta dr en bearbetning
av klassiska bilden av Whitehead och
Dabhlgren, som inkluderar tva nya di-
mensioner; en om individens socioeko-
nomiska situation, och en inre ring om
tilltro till egen férmaga, tillit till an-
dra, hopp och framtidstro. Den senare
beskriver de dimensioner som alla,
kommission, politiker och tjinstemin
samlades kring som grundliggande
viktiga for att skapa en jimlik hilsa.
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Ostgdtakommissionens 6vergripande
rekommendationer 4ar att bidra till ett
samhille som ger alla minniskor till-
tro till egen formaga, tillit till andra,
hopp och framtidstro genom att:

*  Ge jimlikhet i hilsa hog prioritet
och integrera detta i alla politik-
omraden, bland annat i styrdoku-
ment och handlingsplaner.

*  Oka kunskap och medvetenhet
om skillnader i hilsa genom upp-
téljning och utvirdering avseende
effekter pa skillnader i hilsa.

e Att tillimpa ett arenaperspektiv,
vilket innebar att man definierar,
analyserar och stirker de olika
livsmiljéet/atenor dir minniskor
vixer upp, lever, verkar och dor
— med malet att skapa forutsitt-
ningar for hilsa for alla pa lika
villkor.

* Attt se rekommendationerna som
start pa en process i ett gemen-
samt langsiktigt arbete i samver-
kan mellan regioner, kommuner
tor lirande och utveckling (1)

Regionférbundet Ostsam  beslutade
den 4 december 2014 att stédja kom-
missionens rekommendationer. Pitag-
ligt vid beslutet var ett brett dgarskap
av dessa frigor.

Detta var Ostsams sista ssimmantri-
de och en risk fanns att en ny organi-
sation inte skulle ta sig an detta arbete
pa samma sitt. Men, i den nybildade
Region Ostergotland (RO) som star-
tade januari 2015, fick Ostgdtakom-
missionens rekommendationer ocksa
ett brett politiskt stod och dess ansats
lades som grund i den nybildade Re-
gion Ostergétlands tredrsplan (4).
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Utmaningen dr nu att halla intensite-
ten 1 arbetet pd fortsatt hég nivd. Moj-
ligheten ligger 1 att vara en region och
genom detta omfatta alla politikom-
raden. Féljande text kommer att be-
skriva erfarenheter frin de forsta fyra
aren i regionen (2015 -2018).

Koppling av arbetet for jamlik
hilsa till regionalt
utvecklingsuppdrag

Regionférbundet Ostsam tog 2012,
utifran sitt regionala utvecklings-
uppdrag, fram en Regional utveck-
lingsplan (RUP) >2030. I den ingar
folkhilsa som ett strategiskt omrade
och som en forutsittning for regional
utveckling.(5) Under 2018 genomfor-
des en revidering dér regionen revi-
derar RUP:en till en Regional utveck-
lingsstrategi (RUS). I denna lyfts den
jamlika hilsan i befolkningen som en
grundforutsittning for regional ut-
veckling. Genom att tydligt koppla
arbetet for jamlik hilsa, folkhilsoar-
betet och arbetet med Agenda 2030
till den regionala utvecklingen kan
man ta tillvara den utvecklingspoten-
tial som ligger i att utvidga det regio-
nala utvecklingsuppdraget till att dven
omfatta mianniskors hilsa.

I RO ir det strategiska folkhil-
soarbetet ett ansvar for Regionut-
vecklingsnimnden (RUN) och dess
beredning f6r folkhilsa (Folkhilsobe-
redningen). Beredningen har ett sir-
skilt uttalat uppdrag att arbeta for att
implementera Ostgétakommissionens
rekommendationer (6).

I den strategiska trearsplanen ir
det tydligt uttalat att jimlik hilsa dr
ett uppdrag som berér alla nimnder
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d.v.s. dven hilso- och sjukvardsndimn-
den- och trafik- och samhillsplane-
ringsnimnden. Folkhilsoberedning-
en arbetar, utifrin sitt uppdrag med
nimndéverskridande fragor men har
tidigare saknat koppling till de Gvriga
nimnderna. Infér den nya mandatpe-
rioden har man ddrfor sett ver be-
redningens sammansittning si att le-
daméter nu ska utses av alla regionens
nimnder.

Folkhilsoberedningen startade sitt
arbete med att bevaka att alla nimn-
der beaktade Ostgétakommissionens
rekommendationer 1 sina verksam-
hetsplaner.  Genom denna integre-
ring 1 ordinarie verksamhetsplanering
har arbetet for en jamlik hilsa fatt
ett starkt fdste i organisationen (0).
Beredningen har, dirtill, under dren
verkat genom att sjilv lyfta ett flertal

arenden till RUN. Exempel pad detta
ges under beskrivning av konkreta in-
satser nedan.

Struktur f6r samarbete
med kommunerna

En central del i RO:s arbete for jamlik
hilsa dr att skapa hillbara samverkans-
strukturer med kommunerna. Som
region finns mycket bittre forutsitt-
ningar for detta; som landsting ska-
pades bra samverkan inom vard och
omsorg men det ricker inte. Nu har
det skapats sak-samrid pd politisk och
tjdinstemannaniva, for samtliga poli-
tikomriden, som nu gbr det mojligt
att ndrma sig malet ”hilsa i alla poli-
tikomraden”.

. Arbete f6r en jamlik hilsa i Osterg6tland

Regionen Samverkan Kommunerna
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For att fortsitta med den inom Ost-
sam paborjade samverkan med kom-
munerna har RO undersokt intres-
set hos kommunerna for ett fortsatt
folkhilsopolitiskt ndtverk. Idag del-
tar alla kommuner och regionen har
representanter fran alla nimnder.
For att skapa en gemensam plattform
som arbetar med gemensamma mal
tog nitverket 2016, utifrin kommis-
sionens rekommendationer, fram en
gemensam Folkhilsodeklaration som
alla kommuner och regionen skrivit
under. I deklarationen har man identi-
fierat tio insatsomraden som man vill
prioritera. (7).

Ostgétakommissionens slutrapport
har ocksa blivit en naturlig utgangs-
punkt for det fortsatta samarbetet
pa tjinstepersonsnivi mellan kom-
munerna och regionen. Som stéd for
detta arbete finns nitverket for tjins-
tepersoner med ett uttalat folkhilso-
ansvar, som utéver erfarenhetsutbyte
och kunskapsinhdmtning kan fungera
som tjdnstepersonsstod for det poli-
tiska nitverket. Natverken har ett ge-
mensamt mote per dr och bada deltar
pa det drliga kunskapssammantridet
med tema jimlik hilsa.

Som en del i implementeringen
av  Ostgétakommissionens
mendationer genomfdrs drligen ett
kunskapssammantride
pa jimlik hélsa. Till detta inbjuds re-
gion- och kommunpolitiker, tillsam-
mans med centrala tjinstepersoner

rekom-

med fokus

samt representanter for andra viktiga
aktorer sisom ldnsstyrelsen. Vid kun-
skapssammantridet i september 2015
medverkade bl.a. Folkhilsominister
Gabriel Wikstrom. 2016 skedde en
uppféljning av vad som hint inom
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RO och deltagarna fick dven ta del av
och ge synpunkter pa den nationella
kommissionens arbete. Sammantra-
dets fokus 2017 var hur vi gir vidare
i Osterg('jtland och hur arbetet paver-
kas av den nationella kommissionen.
2018 fokuserade sammantridet pa
hur utvecklingen av E-hilsa paverkar

jaimlikhet i hilsa.

Overenskommelsen med
civilsamhallet

Behovet av att engagera fler aktérer i
samhillet for att na malet jamlik hilsa
beskrivs i bade Ostgétakommissio-
nens slutrapport och i folkhilsodekla-
rationen. Utover att arbeta med kom-
munal och regional samverkan maste
arbetet fortsitta for att involvera olika
arenor: niringsliv, statliga myndighe-
ter, civilsamhille och den sociala eko-
nomins aktorer.

En 6vergripande struktur for sam-
verkan har saknats och behover ut-
vecklas 1 dialog med bdde niringsliv
och féreningsliv. Diri ligger ocksa en
utmaning att kunna mobilisera gemen-
samma krafter mot en tydlig vision
med tydliga delmal och att kommuni-
cera allas vinst med ett sidant arbete.

Ett politiskt uppdrag har nu for-
mulerats kring att ta fram en Gver-
enskommelse mellan civilsamhaillet
pa regional nivd och regionen. Over-
enskommelsen skapar forutsittningar
for en kontinuerlig dialog mellan ci-
vilsamhillets regionala organisationer
och regionen. Forslaget till verens-
kommelse har processats under 2018
och beslutades 1 regionfullmiktige i
november 2018.
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Oka kunskap och medvetenhet
om skillnader i hdlsa genom sys-
tematisk analys, uppfoéljning och

utvirdering avseende effekter
pa skillnader i hilsa.

En god folkhilso6vervakning som
beskriver skillnader i hilsa mellan
olika grupper i befolkningen samt ut-
virdering av arbetet och dess effekter
pa jamlikhet i hilsa dr essentiellt f6r
lirande och utveckling mot att mins-
ka skillnader i hilsa. Denna maéste
ocksé ge kunskap bdde om férhallan-
dena i linet och i respektive kommun.
I Ostergétland finns sedan nigra ir
littillgdnglie information 1 “Status
Ostergétland” som dr en interaktiv
hemsida dir data om folkhilsan och
dess bestimningsfaktorer fran olika
killor kan s6kas utifrin geografi, so-
cioekonomi, kén och dlder samt 6ver
tid (8). En sidan datakilla kommer
fran ”Om mig” enkiten. Detta dr en
enkdt om ungas hilsa som ir framta-
gen i dialog med ungdomarna. Inom
Status Ostergétland pagar ett konti-
nuerligt utvecklingsarbete for att for-
bittra sokmdjligheterna och att bred-
da indikatoromridena.(9)

Men, for att stédja frigorna om
jamlik hilsa mera kraftfullt behévs
bittre stodstrukturer in idag. 1 Oster-
gbtland har man identifierat ett behov
av bittre intern samordning av kom-
petenser inom regionen. Pa Hilsora-
det 23 februari 2018 beslutades dirfor
att starta ett arbete for att skapa en
kompetensplattform/ett samverkans
forum f6r att stodja fraigorna pa bista
sdtt. Syftet dr att samordna uppdrag,
att synkronisera arbete med andra re-
gionala och nationella processer, och
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att genom detta ge synergieffekt med
Okad kraft, kompetens och kapacitet
genom optimerad anvindning av be-
fintliga resurser. Centrala uppgifter dr
systematisk kartliggning, analys och
uppféljning av hilsans bestimnings-
faktorer, jamlik hilsa och jamlik vard
samt att initiera ldngsiktiga insatser
utifrin identifierade behov inklusive
metodutveckling, samt uppféljning/
utvirdering i olika tidsperspektiv.

Beslutsstod infér politiska beslut
»Hallbar utveckling — med fokus
pa milj6 och jamlik hilsa”.

For att ytterligare implementera malet
att ge jamlikhet 1 hdlsa hog prioritet
och integrera detta i alla politikom-
raden, har ett forslag till beslutstod
int6r politiska beslut tagits fram. Uti-
fran regionens strategi kopplas arbetet
med jamlik hilsa till arbetet Agenda
2030 och beslutsstodet fokuserar dar-
f6r pa milj6 och jamlik hilsa. Besluts-
stodet ber6ér de flesta méalomradena
inom Agenda 2030 och omfattar alla
de sambhillsarenor som lyfts fram i
Ostgétakommissionen d.v.s. boende,
fritid och kultur, skola och utbildning,
arbete och forsérjning samt hilso-
och sjukvard. Beslutsstodet ska vara
ett verktyg som anvinds genom hela
drendeprocessen, fran framtagande
av uppdrag och underlag till att vara
ett stod infor politiska beslut. Bedom-
ningen ska goras med till hinsyn till
direkta och indirekta konsekvenser
och omfatta virdering av malkonflik-
ter. Slutligen skall bedémning ske om
konsekvenser som beslutet medfor
kan anses acceptabla for miljo respek-
tive jamlikhet i hilsa, om det beh6vs
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kompensatoriska insatser och i s fall
vilka samt om det behévs en férdju-
pad analys f6r att kunna bedéma kon-
sekvenserna. Synpunkter pa underla-
get har inhdmtats vid workshops med
deltagare frin regionens ledningsstab.
Innan beslut tas om att det ska imple-
menteras skall detta nu provas av ut-
sedda tjdnstepersoner inom lednings-
staben.

Exempel pa konkreta insatser for
att minska skillnader i hilsa

OG kommissionens grundansats ir
att tillimpa ett arenaperspektiv - med
milet att skapa foérutsittningar for
hilsa for alla pa lika villkor. Sidana
arenor ir t.ex. hilso- och sjukvard och
skola. Detta var grunden till rekom-
mendationen: att utveckla en langsik-
tig strategi for hur offentlig service
skall placeras och distribueras i region
och kommun. Ett foérslag som just nu
lyfts inom RO och som direkt relaterar
till denna rekommendation har rubri-
ken ”Langsiktig strategi for placering
av nya byggnader t.ex. vardcentraler.
Denna strategi har biring pa en rad
behov, som innefattar socioekonomi,
andel dldre och barnfamiljer, plane-
rade boendeomraden m.m.

Sétt Ostergitland i rorelse

Levnadsvanor dr tydligt relaterad till
skillnader 1 hilsa, och detta giller inte
minst fysisk aktivitet. Darfor var flera
rekommendationer inriktade pé insat-
ser for att stimulera till 6kad fysisk
aktivitet for alla oavsett livsvillkor.
Strax efter regionbildningen 2015 tog
Hilso- och sjukvardsnimnden beslut
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om att ta fram en strategi for ett lang-
siktigt arbete med syftet att pa sikt fd
ett aktivare Ostergétland 2020. Arbe-
tet utvecklades med tydlig koppling
till jamlik hilsa. Malbilden for projek-
tet ar:

e Fler dr regelbundet fysiskt aktiva
och ojimlikheten i aktivitetsniva
mellan grupper minskar.

e Kunskapen, intresset och férut-
sittningarna for fysisk aktivitet
och rorelse Okas tor alla oavsett:
kon, dlder, etnicitet, inkomst, ut-
bildning eller funktionshinder.

e Sambhillet erbjuder littillging-
liga attraktiva, trygga och sikra
livsmiljoer, tillgingliga offent-
liga utrymmen, métesplatser och
gronomriden, infrastruktur och
innovativa 16sningar for att frim-
ja fysisk aktivitet och rorelse for
alla.

*  Sambhillsaktorerna i Ostergotland
samarbetar aktivt och lingsiktigt
tor att frimja fysisk aktivitet och
rorelse for alla.

*  Medborgarna ir reellt delaktiga
och har inflytande

Strategin har dirtill en tydlig kopp-
ling till Ostgétakommissionens stra-
tegiska dimension genom att identi-
fiera och adressera strukturer inom
samma arenor som anvints i kommis-
sionens slutrapport. Dessa aterfinns
som arenor for insatser pa en levande
hemsida 61 detta arbete (10).

Tobacco endgame

Medan rékvanorna sjunkit generellt
i landet och medelnivain nu ligger
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pa 10 % skiljer detta kraftigt mellan
grupper dir hogutbildade rékeri 5 %
medan lagutbildade réker i 25 %.

Den nationella, och internationella,
Tobacco endgame-satsningen har ett
tydligt syfte att na ett rokfritt (<5%
rokare) samhille. RO stillde sig 2016
bakom denna satsning.

I samband med detta gjordes for-
djupade regionala analyser av tobaks-
rokningen och grupper med flest
rokare identifieras. I kartliggningen
identifieras nagra grupper med 6kade
behov av insatser som t.ex. personer
i en socioekonomisk utsatt situa-
tion, men ocksi utrikesfédda min
och medelilders kvinnor. I samband
med detta gors nu ocksd en beskriv-
ning av pdgdende rokférebyggande
arbete bade inom kommunerna och
regionen for att utifran detta skapa en
strategl som anpassar insatser utifran
olika behov.

Bokstart

For att minska ojamlikhet i hilsa dr ti-
diga insatser avgorande och en sidan
ir insats att stimulera féraldrars hog-
lisning for sina barn. Engelska stu-
dier har visat att man genom att med
ganska enkla insatser stimulera detta
kan bidra till att patagligt minska
skillnader i barns ordforrid vid skol-
start. Bokstart dr en nationell satsning
pa smd barns sprak- och ldsutveckling
dar foraldrar stottas att lasa for sina
barn. Konceptet genomfors nu i RO i
samarbete mellan bibliotek, logopedi
och barnhilsovird. Under 2017 har
dirfor en forstudie genomforts i syfte
att undersoka forutsittningarna for
att jobba med Bokstart inom RO
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Arbetet med att utveckla en arbets-
form for Bokstart fortsitter under
2019 och syftet dr att nd alla sma barn
i C)stergétland.

Hilsofriamjande férhallningssitt
och personcentrerad vard

I arbetet for att skapa en mer jimlik
hilso- och sjukvdrd dr bemdtande en
central del. 1 Ostgétakommissionens
slutrapport var dirfér flera av rekom-
mendationerna vad giller hilso- och
sjukvard och omsorg inriktade pd
Dessa innefattar
att utveckla forhéllningssitt si att

bemétandefragor.

patienten/brukaren ses som, och blir
en, medproducent av sin egen hilsa,
och att utveckla kunskap hos alla per-
sonalgrupper om bemodtandets bety-
delse for att Oka tillit till omsorg och
hilso- och sjukvard och tilltro till den
egna férmagan.

RO har, sedan flera ar, arbetat med
att utveckla insatser for att 6ka kun-
skapen om bemétandets betydelse f6r
utveckla och stirka ett hdlsofrimjande
och personcentrerat férhallningssitt i
virden. Regionen stirker nu dessa in-
satser med ett systematiskt arbete med
utbildningsinsatser till medarbetare,
vilket bl.a. kan kopplas till webbaserat
inldrningsmaterial med filmer samt
annat material, f6r dialog i den egna
verksamheten.

Den nationella nivan. Nationella
kommissionens arbete, slutrapport,
proposition och riksdagsbeslut

Den nationella kommissionens slutsat-
set har stora likheter med Ostgétakom—
missionen med den uppenbara skill-
naden att nationella kommissionens

Socialmedicinsk tidskrift 6/2018


http://t.ex

har det nationella perspektivet. Den
grundliggande ansatsen stimmer vil
vad giller vikten med att utga fran be-
fintliga institutioner och verksamheter,
att stirka medborgarperspektivet, 6ka
fokus pd frimjande, férebyggande och
tidiga insatser och anpassa insatser ef-
ter olika behov. Sirskilt stimmer de
strategiska slutsatserna i kommissio-
nens slutrapport, d.v.s.

e Strukturernas betydelse fér hil-
san

e Vikten av att detta dr starten pd
ett langsiktigt systematiskt arbete

e Skapa en god infrastruktur for
uppfoljning, och
kunskap om jimlikhilsa

*  Behov av kunskap- och metod-
stod och for systematisk folkhal-
so6vervakning och analys

utvirdering

N
)
___\}.k._f

7

Individens
eget ansvar

/\

tema

Det dr glidjande att den proposition
dir regeringen bad om stéd fér ny
formulering av malet och nya mal-
omréiden fick ett sd brett och tydligt
stold 1 riksdagen. Angeldget dr nu att
de delar frin den nationella kommis-
sionens slutbetinkande som inte lyfts
i denna propositionstext, eller i riks-
dags beslut, nu utvecklas for att skapa
forutsittningar for att levandegbra
och implementera dessa mal. Struk-
turernas betydelse f6r hilsan har va-
rit en biarande tanke i den nationella
kommissionens arbete. En oro finns
darfor att propositionstexten inte lyfte
detta lika tydligt.

Nedan liggande bild dr framtagen
for att illustrera samspelet mellan in-
divid och sambhille i folkhilsoarbetet.
Men - den kan ocksi ses som en illus-
tration av samspelet mellan nationell
och regional/lokal niva.

Samhallets ansvar
att skapa forutsattningar
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Om man ser regionen och kommu-
nerna som mojliggdrare for individen
att ta ansvar for sin hilsa sa kan man
se staten som mojliggorare for kom-
munerna och regionen att uppfylla
detta uppdrag. FEtt langsiktigt strate-
giskt arbete f6r jimlik hilsa regionalt
kriver ett lingsiktigt strategiskt na-
tionellt arbete, och 4ven ett nationellt
stéd. Detta kan handla om kunskaps-
och metodstéd men ocksa strategiskt
och finansiellt stod

Det nya folkhidlsomalet ”att sluta
folkhilsoklyftorna inom en
generation” ar radikalt!

For att fa genomslag krivs
kunskapsutveckling och dialog

Grundlidggande viktigt for framgang i
kommande arbete dr att roller, ansvar
och samarbetsformer mellan olika ak-
torer och nivder blir tydligare dn de dr
idag. Framforallt behévs en tydligare
nationell folkhilsopolitik dir fragan
om hur politiska beslut paverkar jim-
lik hdlsa genomsyrar alla departement.
For att uppna detta dr det nédvindigt
med dialog och kunskapsutveckling
pa nationell nivd pa samma sitt som
vi sett ske pa regional niva. Detta for
att man som ansvarig politiker ska fa
mojlighet att se hur det egna politik-
omradet paverkar skillnader i hilsa.
Det finns ocksa stora brister i na-
tionellt stod. P4 nationell niva krivs
kunskap om lokala och regionala for-
utsittningar och behov och hur dessa
skiljer sig at beroende pa t.ex. demo-
grafi, geografi och socioekonomi.
Men strukturernas behover ocksd
utvecklas péd regional och lokal niva.
Resurserna dr i de flesta fall fa, splitt-
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rade och saknar viktiga kunskapsom-
riden. Den nationella kommissionen
konstaterar i sitt slutbetinkande att, for
att ge forutsittningar fOr systematisk
analys av skillnader 1 befolkningens
hilsa, pa regional och lokal niva som
grund till insatser behéver starkare
stodstrukturer skapas med ansvar att
stédja detta arbete. Man forslar dirfor
att skapa regionala kompetenscentra.
Dessa kompetenscentra behover vara
en syntes och forstirkning av existe-
rande verksamheter och en dversyn av
behov av kompetensforstirkning bor
genomfoéras.

Nulédget och framtidsspaning
i Ostergétland-
lardomar och farhagor

Ostgdtakommissionens rekommenda-
tioner hade diskuterats i breda dialoger
med politiker, tjinstemin och medbor-
gare. Det kan ha bidragit till det breda
politiska stédet bakom beslutet att anta
kommissionens  rekommendationer,
men ocksi till det sitt Region Oster-
gotland och kommunerna dérefter
tagit sig an detta arbete. Jimlik hilsa
ir idag ett politiskt mal i bred politisk
enighet i region och i de tretton kom-
munerna. Strukturen har nu skapats
dir jimlik hilsa dr inbyggt som grund i
den politiska organisationen och inom
styr- och ledningssystemet. Stodstruk-
turer fOr det fortsatta arbetet har tagits
fram, t.ex. beslutsstdd infor politiska
beslut.

En férsta utmaning ér nu att fa fra-
gan att leva vidare efter valet. I Ost-
ergbtland dr ca 40 % nya politiker.
Det dr dirfor viktigt att vidmakthalla
strukturer och inte tappa fart utan att
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vitalisera det som nu dr inbyggt i struk-
turerna. En viktig fOrutsittning for
detta dr kunskapskontinuitet i tjdnste-
mannaledet. Detta dr extra viktigt for
att brygga 6ver mellan mandatperioder
och vid vixling mellan politiker.

Det ir ocksi angeliget att synliggdra
processens utveckling, inte bara foku-
sera pa utfall som kommer senare i tid.
Det dr dirfor viktigt att utveckla upp-
foljningsinstrument for processer och
folja upp och férmedla vad som hint.
Det idr ocksd viktigt att paminna om
att man maste se rekommendationerna
som start pa en process i ett gemensamt
lingsiktigt arbete 1 samverkan mellan
region, kommuner och universitet, for
lirande och utveckling.

Tarbetet f6r en jimlik hilsa identifie-
ras stindigt nya utmaningar. En som
blivit tydlig 4r hur man ska fa till sam-
verkan pa strategiskt nivd kring barn
och unga. Skolan dr en tydlig arena i
bide OK och nationella kommissionen
men finns dnnu inte med pa de befint-
liga samverkansarenor som hanterar
hilsofragor. Det finns samverkan mel-
lan verksamheterna pé person/tjanste-
mannanivda men saknas pa strategisk
nivd. Vi behover tydligare identifiera
vad de olika samhillsaktérerna gor.
Detta dr en pagiende diskussion i re-
gionen i kontakt med kommunerna.

Mailkonflikter kommer att fortsatta
vara en utmaning och redskap for att
hantera dessa dr viktiga. Ibland kan
dessa konflikter vindas till synergief-
tekter och 6msesidig vinn-vinn situa-
tion. Att koppla ihop arbetet f6r jim-
lik hilsa med arbetet for att uppfylla
Agenda 2030 dr dirfor grundldggande
viktigt for att ta till vara och stirka
dragkraften i engagemanget fér den
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ekologiska hallbarheten och synergier-
namellan dem. Vibehoveridetta arbete
synliggdra att den sociala hillbarheten
ir en forutsittning f6r bide ekologisk
och ekonomisk hillbarhet eftersom
det dr mycket kostsamt att inte agera
for att minska sociala skillnader i hilsa.
Och; om vi skall sluta hilsoklyftan
inom en generation maste vi agera nul
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