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| denna artikel genomlyses projektet Team Agera som ingéar i Folkhalsomyn-
dighetens nationella satsning pa stdd till barn i riskmiljéer. Team Agera ar en
tvarprofessionell, utdkad och fordjupad elevhalsa. Syftet med verksamheten
ar att erbjuda insatser som av tradition erbjudits av socialtjansten, i ett forsok
att 6ka tillgangligheten av stod till barn och familjer. Insatserna fokuseras pa:
1) barn i familjer med missbruksproblem eller psykisk ohalsa, eller dar vald
forekommer samt 2) barn med psykisk ohélsa. Genom att arbeta férebyg-
gande ar malet att tidigare och i 6kad utstrackning hitta de barn och familjer
som av olika anledningar ar i behov av hjalp och stdd. | artikeln ligger fokus
pa att besvara fragan: Pa vilket sétt kan en verksamhet som Team Agera
mdjliggbra en 6kad potential att agera i den séa kallade grazon som utgérs av
elever och féréldrar som annars ’trillar utanfér” systemet, alternativt inte far
hjélp och stéd férrén langt efter det att behoven uppkommit?

This article presents an analysis of the project Team Agera. The project is
part of the Swedish Public Health Agency’s (Folkhalsomyndigheten) national
program for supporting children in families with substance abuse problems,
mental health problems and violence. Team Agera is an inter-professional
extended pupil-health intervention. The purpose is to offer services normally
provided by Social Services, in order to increase the accessibility of support
to children and families focusing on 1) children in families with substance
abuse problems, mental health problems and where domestic violence oc-
curs, and 2) children with mental health problems. By focusing on preventa-
tive work the aim is to identify children and families in need of support at an
early stage and, to a greater extent than otherwise possible. In the article
specific focus is directed to the question: Does the work of Team Agera offer
increased potential for working in the so-called “grey zone” that is constitu-
ted by parents and children who would otherwise fall through the gaps in the
system, or, alternatively, would not gain access to support until long after the
need has arisen?

Bakgrund férdjupad elevhilsa i en mindre svensk
kommun. Syftet med verksamheten

I denna artikel genomlyses projektet . ) .
ir att erbjuda insatser som av tradi-

Team Agera som ingar i Folkhilso-
myndighetens nationella satsning pa
st6d till barn i riskmiljer. Team Age-
ra dr en tvirprofessionell, utdkad och

tion erbjudits av socialtjinsten, i ett
torsok att 6ka tillgdngligheten av stéd
till barn och familjer. Insatserna foku-
seras pa: 1) barn i familjer med miss-
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bruksproblem eller psykisk ohilsa, el-
ler ddr vild férekommer samt 2) barn
med psykisk ohidlsa. Genom att arbeta
férebyggande dr mdlet att tidigare och
1 6kad utstrickning hitta de barn och
familjer som av olika anledningar ér i
behov av hjilp och stod.

Team Agera har funnits sedan 2011,
di kommunen beslutade att anstilla en
pedagog och en socialsekreterare som
tillsammans skulle jobba i verksam-
heten. Team Ageras sammansittning
var tvirprofessionell och tinkt som en
utékad och fordjupad elevhilsa, men
ocksd som en brygga till socialtjans-
ten. Formen pa och innchallet i Team
Ageras arbete har skiftat under pe-
rioden 2011-2015, och i samband med
en extra satsning fran Folkhdlsomyn-
digheten under juni 2013-december
2014 fick teamet storre mojligheter att
utéka och férdjupa elevhilsoarbetet.
Det innebdr bland annat att teamet
utokats, vilket i sin tur har inneburit
en 6kning av bide férebyggande kon-
takterna med elever och férildrar och
specifika insatserna till barn och for-
dldrar i behov, t.ex. Komet (utbildning
for foraldrar till barn 3-18 ar), Skol-
Komet, rePULSE (tioveckorsprogram
for impulshantering fér barn), KBT
(kognitiv beteendeterapi) och ICDP
(utbildning f6r férdldrar till barn i de
ligre aldrarna). Team Agera sitter fy-
siskt placerad 1 skolan och har en hég
var-dag-nirvaro 1 savil klassrum, kor-
ridorer och matsal. De anvinder sig
dven av fOr eleverna igenkdnningsbara
teknologier sisom ’smartphones” och
Facebook. Eleverna ges mojlighet att
ta kontakt med Teamet spontant i sko-
lans olika lokaler, via mobiltelefon el-
ler sociala media. Eleverna kan dven
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triffa teamet pa en planerad, 1 férvig
bokad, tid.

Hogskolan Vist har under perioden
2013-2014 bedrivit forskning i anslut-
ning till Team Agera. Ambitionen har
varit att belysa pa vilket sitt en verk-
samhet som Team Agera mdjliggbra
en Okad potential att agera i den sa
kallade grazon som utgdrs av elever
och forildrar som annars “trillar utan-
for” systemet alternativt inte far hjilp
och stéd forrin langt efter det att be-
hoven uppkommit? I den aktuella arti-
keln kommer fokus att vara pa de pro-
fessionellas perspektiv pa Team Agera
och hur de upplever att verksamhetens
utformning bidrar till att barn och
unga i grazonen identifieras tidigare
och i en 6kad utstrickning.

Materialet som artikeln bygger pa
utgdrs av intervjuer med professio-
ner som kommer i kontakt med Team
Agera (pedagoger, socialsekreterare,
skolledning och 6vriga elevhilsan).
Syftet med intervjuerna har varit att ge
en beskrivning av hur verksamheter
som berdrs av teamets arbete uppfat-
tar deras verksamhet och hur de nar
ut till elever och forildrar. Utéver det
material som redovisas och diskuteras
i denna artikel, samlades material in
frin Team Agera sjilva, samt elever
och forildrar. I rapporten Tean Agera:
Ett utikat och fordjupat barn- och elevhal-
soarbete genom tvdrprofessionell samverkan,
redovisas hela projektet (Sorbring &
Bolin, 2016).

Vuxna i skolan

Svensk socialtjinst dr del av svensk
vilfird och har det yttersta ansvaret
pa kommunal nivd for socialt utsatta
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barn och ungdomar. De senaste 15
aren har vi kunnat folja en utveckling
dir flera nationella, regionala och lo-
kala initiativ till utvecklingsarbete
med fokus pa samarbete mellan sko-
lan, hilso- och sjukvirden och social-
tjidnsten har tagits (Danermark, Ger-
mundsson, Englund & Lo66f, 2010).
Syftet har bland annat varit att stirka
socialtjansten i sitt uppdrag att skydda
barn som far illa eller riskerar att fara
illa genom att utéka samarbetet med
andra aktorer inom vilfardssamhaillet,
da frimst skolan. Den svenska skol-
plikten innebidr att mer eller mindre
alla barn i Sverige fran hostterminen
det ar de fyller sju ar till och med ars-
kurs 9 (arskurs 10 i specialskolan) gar
i antingen grundskola, grundsirskola,
specialskola eller sameskola. Det be-
tyder att skolans personal i sirklass dr
den yrkesgrupp som flest barn kom-
mer i kontakt med pa en daglig basis.
Skolan utgdr dirfor en intressant och
lovande milj6 f6r att finga upp barn
och ungdomar som behéver stéd och
hjilp, inte bara nir det giller utbild-
ningsfriagor, utan ocksa i friga om so-
cioemotionell problematik.

Personal i skolan dr med andra ord
den enda kategori av yrkesverksamma
som dagligen méter barn och som i sin
yrkesutévning har anmilningsskyldig-
het om barns missférhdllanden enligt
Socialtjinstlagen 14 kap. 1 §. Det finns
flera studier som tar upp emotionella
och praktiska svdrigheter kopplat till
skolpersonals  anmilningsskyldighet
(SOU 2010:95; Svensson, 2013). En
svérighet 4r att det inte finns nagon
entydig beskrivning av vilka barn det
handlar om och att det ddrfor dr svart
att identifiera dessa barn (Andersson,
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2000). Exempelvis kan tva barn leva i
liknande svara forhallanden, t.ex. med
forildrar som missbrukar alkohol och
brister i sin omsorg, men beroende
pa vilka risk- och skyddsfaktorer som
finns kring barnet paverkar svarighe-
terna dem olika. Bristen pa entydighet
kan gora det svart f6r skolpersonal att
avgora nir en anmilan till socialtjians-
ten bér gbras och svarigheter att iden-
tifiera barn som far illa eller riskerar
att fara illa kan uppstd nir personalen
har olika referensramar (Feng, Huang
& Wang, 2010). Vidare visar forskning
att om en ldrare upplever misstro mot
socialtjinstens mojligheter att hjilpa
barnet, si minskar ocksa anmilnings-
bendgenheten. Samma studie visar att
det skiljer sig 4t mellan personalgrup-
per i skolan hur vil férberedd man
kinner sig infér att anmila missfor-
héllanden och att ldrare, jimfort med
kuratorer och skolpsykologer, upplever
sig mindre forberedda rent kunskaps-
missigt 1 att avgéra om en anmilan
till socialf6érvaltningen behéver goras
(Kenny, 2001).

Elevhilsan har som sirskilt ansvars-
omrade att identifiera barn som far
illa eller som riskerar att fara illa. En
svensk studie visade att trots att ett
elevhilsoteam bestod av olika profes-
sionsrepresentanter skolsko-
terska, psykolog, lirare och kurator
sa syntes inte de olika kunskapsom-
radena 1 diskussioner kring elevernas

sisom

situation. Resultatet var snarare att de
olika professionerna enades i en for-
klaringsmodell som oftast handlade
om att barnets problem lig inom ra-
marna fOr barnets svirigheter med att
t.ex. ldra sig ldsa, rikna, sitta still etc.
(Hjorne & Siljo, 2014).
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Att vuxna som finns i skolan iden-
tifierar barn i behov av stéd och hjilp
ir en mojlighet f6r barn och unga att
fa hjilp. En annan, lika viktig, méjlig-
het dr att barn och unga sjilva soker
stod och hjilp da de ir i behov av det.
Faktorer av betydelse t6r barns beslut
att sOka stod finns pa bade individu-
ell och strukturell niva (Rickwood,
Deane, Wilson & Ciarrochi, 2005).
Pa individuell niva framtrider flera
aspekter som har betydelse f6r barns
beslut att initiera och/eller acceptera
stod fran professionella. Sdsom, bar-
nets upplevelse av att det finns ett so-
cialt problem, stédets tillgianglighet,
tilltron till den professionella som er-
bjuder st6d samt tidigare erfarenheter
av att ha sokt/fatt hjalp (for en over-
sikt se Sorbring & Bolin, 2016). Nir
det giller yngre skolbarn dr det frimst
fordldrarna som 4dr aktiva i att soka
stod for sig och sina barn. Med an-
dra ord pekar forskning pa att vuxna
i skolan dels sjilva bor identifiera barn
och unga med behov av stéd och hjilp
och dels att hjilpen behéver vara or-
ganiserad sa att barn och unga sjilva
kan s6ka upp hjilpen.

En férdjupad
och breddad elevhilsa

Teamet som en viktig link

Resultaten pekar pd att verksamhe-
terna som intervjuades (pedagogerna
i skolan, Ovrig personal i elevhilsan,
socialsekreterare pa  socialtjdnsten
och skolledningen) upplever att Team
Agera ingar i en viktig kedja av aktorer
som agerar i grizonen och att teamet
manga ginger mojliggdr f6r dem att
se barn och familjer i behov av hjilp.
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Vilket innebidr att det inte alltid ar
Team Agera som direkt identifierar
barnen i riskzonen, men att deras kun-
skap och praktiska stéd bidrar till de
andra professionernas identifiering
av barns behov. Att de professionella
ser Team Agera som en link i process
att barn far hjilp grundar sig framfor
allt pa utsagor om att Team Agera: (1)
tillsammans med de andra vuxna pd
skolan utgor ett team som identifie-
rar och fangar upp barnen, (2) dr en
brygga mellan skola och socialtjinst,
(3) ger stod och/eller dr utforare vid
orosanmilan, samt (4) ir en avlastning
och kunskapsstéd for pedagogerna. I
intervjuerna framkom att de professio-
nella upplever en styrka i att det finns
minga vuxna som barnet kan vinda
sig till, dels beroende pa typ av pro-
blematik, dels beroende pa vem barnet
litar pa. De vuxna utgdr pa sa sitt ett
nit som kan finga upp barn i risk-
zonen. Enligt lirarna gér Team Age-
ras ndrvaro pa skolan att de sjdlva bade
orkar och kidnner sig stirkta i att kun-
na uppticka fler barn, och dven hjilpa
dem vidare om sa behévs. Innan Team
Agera fanns pa skolan rickte varken
kompetensen eller tiden till for att se
och fianga upp alla barn. Uttalandena
1 intervjuerna indikerar att fler barn i
riskzonen kan identifieras, nodvin-
digtvis inte av Team Agera, men att
Team Ageras nirvaro, kunnande och
stod paverkar ldrarna 1 att identifierar
fler. Att vara ett team av vuxna runt
barnet innebira inte att alla dr engage-
rade i alla barn, men det ger fler vuxna
att vinda sig till, dels beroende pa vad
problematiken giller, dels beroende pa
vem man som barn kinner sig bekvim
med och litar pa.
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Teamet som kunskapskalla

Team Ageras kunskap om psykosociala
och kontextuella problem framhaller
lirarna som mycket virdefull, da det dr
en kunskap de sjilva saknar. Genom
att Team Agera har en annan kunskap
kan de hantera situationer som lirarna
haft stora problem med. En effekt av
att Team Agera tar ansvar for dessa si-
tuationer 4r att lirarna fir mer tid till
vad de anser vara deras uppgift i sko-
lan: att fordjupa elevernas amneskun-
skaper. Lararna menar att de tidigare
inte alltid hade tid och ork att se de
barn som var i behov av hjilp och att
Team Ageras existens har medfort att
i de fall de har en misstanke och inte
sjalva har méjlighet att gé vidare, kan
de enkelt slussa eleven vidare till Team
Agera.

Teamet som en brygga

Om Teamet utgdr en kunskapskilla
tor pedagogerna och en resurs for 6v-
riga elevhilsan, sd utgoér de en brygga
for socialtjinsten. Socialsekreterarna
menar att det kan vara problematiskt
att fa kontakt med ungdomar just f6r
att de kommer frin socialtjinsten,
men att de istillet har kunnat knyta
kontakter genom Team Ageras legi-
timitet bland ungdomarna. Pi si sitt
utgor Team Agera en méjlighet f6r so-
cialtjdnsten att avdramatisera sin verk-
samhet. Socialsekreterarna beskrev att
de respekterar barn som vill ha fortsatt
kontakt med Team Agera och att det
finns barn som tycker att det ricker
att de har berittat for Team Agera
om sin problematik. I dessa fall bibe-
haller Team Agera ett engagemang i
barnet och dr med pd socialtjinstens
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mote tillsammans med barnet. Social-
sckreterarna menar att den trygghet
som Team Agera ofta bygger upp med
barnen dr viktig att ta hdnsyn till. For-
utom att den dr en viktig grund for
barnet for att ta emot hjilp kan den bli
viktig nir socialtjinsten avslutar sin
insats eller utredning och barnet ir i
fortsatt behov av stéd. Aven om Team
Agera genomfor flertalet insatser med
egna resurser, upplever varken so-
cialtjansten eller skolans ledning att
antalet orosanmilningar har minskat.
De menar snarare att Team Agera ge-
nom dren har blivit allt duktigare pa
att gora adekvata bedémningar avse-
ende diverse problembilder och att
det oftare nu dn tidigare resulterar i en
orosanmailan.

Teamets legitimitet

Professionerna ger Team Agera le-
gitimitet som en viktig link i kedjan
som identifierar och stédjer barn i be-
hov av hjilp, frimst utifran: (1) deras
héga grad av tillgidnglighet, (2) deras
handlingskraftighet, (3) att de utgbr
en neutral part i annars anstringda si-
tuationer med forildrar, samt (4) att de
ir fortroendeingivande. Team Agera
beskrivs som stindig tillgingliga for
bide elever och lirare, som ett stod
och som en problemlésare. Dels finns
de nirvarande i skolmiljén och pd mo-
ten, men de finns ocksd tillgdngliga
via mobiltelefoner och sociala media.
En risk med den stindiga tillginglig-
heten dr att Team Agera inte fullt ut
kan fokusera pd en uppgift i taget. Att
alltid vara till hands, har en framsida
nir det giller tillgingligheten, men
en baksida kan vara att verksamheten
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kan upplevas som oordnad fér barnet.
En tolkning 4r att det ibland kan vara
svart att uppritthalla tydlighet i kom-
munikationen kring eleverna i en skol-
milj6 ddr manga vuxna, och intressen,
samverkar och gar i varandra. Liknan-
de resultat gar att finna i annan forsk-
ning om samarbetsprojekt i skolmiljé
(Danermark, m.fl., 2010). Bland annat
upplever lirarna att det kan vara svart
att veta vilka som faktiskt jobbar inom
ramen f6r Team Agera.

Teamets handlingskraft

Lirarna berdttade att de upplever
Team Agera som handlingskraftiga,
framfor allt baserat pa att de upplevs ta
tag i saker pa ett snabbt och effektivt
sitt. Team Ageras arbetssitt jamfors
med socialtjinstens; Team Agera upp-
levs erbjuda mdjligheter till problem-
l6sning nér problem uppstir och nir
lirare bedémer att elever dr i behov
av hjilp. Team Agera erbjuder hjilp i
stunden, nagot som socialtjansten inte
kan erbjuda. Aven i de fall socialtjins-
ten kontaktas ser man att det finns
vinster i att Team Agera finns som
mellanhand. Dels gir processen for-
tare, vilket 4r bra for barnen, dels un-
derlittar det f6r de forildrar som inte
vill ha direktkontakt med socialtjins-
ten. Det finns dock en potentiell risk
i att Team Agera i manga fall fungerar
som mellanhand. Aven om det 4r smi-
digt och effektivt att arbeta upp en
framkomlig vig mellan skola och so-
cialtjnst, medfor det att skolans andra
yrkesgrupper inte fir nagon kontakt
med socialtjinsten och didrmed tap-
par denna kompetens. Avslutningsvis,
beskriver lirarna Team Agera som en
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neutral part. Lirare berittade om si-
tuationer ddr det funnits en konflikt
mellan lirare och forilder, och dir
Team Agera agerat pd ett sitt som de,
men troligen ocksa fordldrarna, upp-
levt som foértroendeingivande. Genom
att ldraren kan bibehilla en positiv re-
lation med barnet/foérildern mojliggor
det for liraren att fortsitta jobba med
barnet, bide med kunskapsinhimt-
ning och med det relationella.

Sammanfattningsvis

Resultaten pekar pa att pedagogerna
uppskattar Team Agera som ett stod
i fraga om skolsociala problem, vilket
gOr att de sjilva kan dgna mer tid 4t
utbildning. Socialtjdnsten uppskattar
det fértroende teamet har hos barn
och forildrar, vilket gbr att de kan
fungera som socialtjinstens forlingda
arm ut 1 skolan. Elevhilsan uppskat-
tar Team Agera som en extra resurs
som snabbt och effektivt backar upp
dem i deras arbete. En risk med att en
verksamhet som Team Agera far en
nistintill upphéjd position dr att det
blir svirare att se och hantera even-
tuella brister. Uttalanden i intervju-
erna pekar pa att Team Agera faktiskt
inte fangar upp allt, men ldrarna ir
snabba att negligera dessa brister. Det
kan i den meningen finnas en ovilja
att kritisera varandra. Om den goda
stimningen férsvinner kan samarbe-
tet mellan de professionella forsva-
ras, sirskilt om de befinner sig under
samma tak och mdste arbeta ithop pd
daglig basis (Bolin, 2011).

Avslutande reflektioner

En mycket viktig vig till stéd och
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hjdlp dr lirarna. Dessa dr vuxna som
barnen triffar nidstan dagligen och
som tidigare undersdkningar visar
har hég legitimitet hos barnen (Folk-
hilsomyndigheten, 2014). Forskning
visar dock att ldrarna inte alltid har
kompetens att identifiera barn som
ir 1 behov av stéd och hjilp och att
det finns praktiska hinder f6r dem att
utféra denna uppgift (SOU 2010:95;
Svensson, 2013). Det dr tydligt i den
aktuella undersékningen att dven li-
rarna sjilva dr av denna asikt. Flera
lirare berittade om hur de med kun-
skapsstod fran Team Agera har kun-
nat hantera olika situationer och dven
kinna sig trygga 1 dessa. Genom att
larare, elevhilsa och socialsekreterar-
na kinner sig bekvima med och till-
litsfulla till att Team Agera hanterar
situationen da barn har identifierats
kan lirare och 6vrig personal fung-
era som viktiga kontaktytor. Genom
att det finns manga olika personer att
vinda sig till 6kar chansen att bar-
net hyser tillit till ndgon av dem, vil-
ket forskning visat dr viktigt for att
barn sjdlva ska séka hjilp. En risk kan
naturligtvis vara att det dr otydligt for
barnet vem det ska vinda sig till, vil-
ket gor det viktigt att tydligt visa pa
att det finns manga ingangar till hjilp
och att alla fungerar och ir méjliga.

Glenny och Roaf (2002) pekar pa att
barn som dr i behov av stéd och hjilp
fangas upp i olika faser och av olika
system. En del fingas upp tidigt i
skolmiljén och fir pi sd sitt en tidig
insats som kan ses bade som en inter-
vention for att rdda bot pd problemet
och som en preventiv insats for att
motverka att det 6kar i svarighetsgrad.
De barn som inte fangas upp och far
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tillgang till tidiga insatser fingas sa
smaningom férhoppningsvis upp av
socialtjinsten, BUP, polisen eller an-
dra liknande verksamheter. Under
den tid som har férflutit, som Glenny
och Roaf kallar ingenmansland, har
problemets svarighetsgrad Okat, vilket
gOr att de insatser som sitts in i allt
hogre grad dr reaktiva insatser och in-
terventionsinsatser. Alla barn fingas
inte heller upp i denna fas, utan fort-
sitter att utveckla problem. Genom
att oka antalet kontaktytor/ingangar i
skolmiljén menar vi att chanserna for
att allt fler barn ska fingas upp i ett
tidigt skede. Team Ageras verksamhet
pa skolan syftar till att finga upp barn
tidigt under deras problembild. Vi vill
mena att teamet spelar en viktig roll
bade direkt och indirekt. Direkt ge-
nom att de ir en tydlig kontaktyta/in-
gang for barnet och att de ér tillgangli-
ga och har kompetensen att identifiera
barn i behov av hjilp och st6d, och in-
direkt f6r att de genom kunskapstor-
medling och avlastning méjliggdr f6r
lirare och annan personal pd skolan
att fungera som kontaktyta/inging.
Att bygga broar mellan skolan och so-
cialtjinsten, t.ex. genom verksamhe-
ter som Team Agera, 6kar ocksd moj-
ligheterna att insatsen som sitts in r
adekvat for problemen, samt att barn
som behévt hjdlp av socialtjinsten har
en tillgdnglig resurs pa skolan om pro-
blemen aterkommer.

Att identifiera barn i risk utgdr en
viktig del av social barnavird. Orga-
niseringen av den del av social bart-
navard som syftar till att identifiera
skolbarn som lever i familjer dér psy-
kisk sjukdom, vald, missbruk, sexuella
Overgrepp och andra svira situationer
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térekommer menar vi bor utga frin
toljande principer:

e Stédet bor utformas utifran att det
ska vara tillgingligt, tillitsfullt och
synligt. Med fordel kan stédet organi-
seras 1 skolmiljé, men ocksa i fritids-
milj6. Oavsett svarighetsgrad i pro-
blembilden 4dr det betydelsefullt att
personal finns tillgianglig.

e Personal som finns nira barnen i
deras vardag, t.ex. ldrare, ska dven de
ha tillgang till ett flexibelt varje dag-
stod. P4 sd sitt utbkas antalet vuxna
som barnet kan vinda sig till, sam-
tidigt som det finns fler vuxna 6gon
som kan identifiera barn i behov av
stod.

* Barn dr aktiva och kunniga i att sjdl-
va s6ka stéd om de upplever att de har
sociala problem eller far illa pd nagot
sitt. En forutsittning dr dock att st6d
finns tillgangligt och upplevs som
tillitsfullt.

Viir slutsats dr att en utékad och for-
djupad elevhilsa som Team Agera
fungerar bade som en direkt resurs i
identifieringen av barn i grazonen och
i att ge dem och deras férildrar stéd
och hjilp, och som en indirekt resurs
genom att mojliggéra for andra att
identifiera barnen.

Referenser

Andersson G. (2000). Barnen i socialt arbete — en
maktlés grupp? I: Meeuwisse A., Sunesson S.
och Swird H. (red) Socialt arbete: En grund-
bok. Stockholm: Natur och Kultur.

Bolin, A. (2011). Shifting Subordination. Interpro-
fessional collaboration between teachers and
social workers. Akademisk avhandling. Go6-
teborgs Universitet, Institutionen for socialt
arbete.

484

Danermark, B., Germundsson, P., Englund, U. &
Loof, K. (2010). Samverkan kring barn som
far illa eller riskerar att fara illa: En formativ
utvirdering av samverkan mellan skola, social-
tjdnst, polis samt barn- och ungdomspsykiatri.
Orebro universitet: Hilsoakademin.

Feng, J-Y., Huang, T-Y. & Wang, C-J. (2010). Kin-
dergarten teachers’ experience with reporting
child abuse in Taiwan. Child Abuse & Neglect:
The International Journal, 2010, 34, 124-128.

Folkhilsomyndigheten (2014). Skolbarns hilsovan-
or i Sverige 2013/2014. Grundrapport. Falun:
Edita.

Glenny, G. & Roaf, C. (2008). Multiprofessional
Communication: Making systems work for
children. Maidenhead: Open University Press.

Hjorne, E. & Siljo, R. (2014). Analyzing and pre-
venting school failure: Exploring the role of
multi-professionality in pupil health team mee-
tings. International Journal of Educational Re-
search, 63, 5-14.

Kenny, M. C. (2001). Child abuse reporting:
teachers’ perceived deterrents. Child Abuse &
Neglect, 25, 81-92.

Rickwood, D., Deane, F. P., Wilson, C. J. & Ciarro-
chi, J. V. (2005). Young people’s help-secking
for mental health problems. Australian e-Jour-
nal for the Advancement of Mental Health,
4(3), 1-34.

Sorbring, E., & Bolin, A. (2016). Team Agera: Ett
utokat och férdjupat barn- och elevhilsoarbete
genom tvirprofessionell samverkan. Rapport
Hégskolan Vist 2016:6.

SOU (2010:95). Se, tolka och agera — allas ritt till
en likvirdig utbildning. Statens offentliga ut-
redningar. Stockholm: Elanders.

Svensson, B. (2013). Barn som riskerar att fara illa i
sin hemmiljé — Utmaningar i ett férebyggande
perspektiv. Diss. Karlstad: Universitetstryck-

eriet.

Socialmedicinsk tidskrift 4/2017



