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Artikeln belyser folkhalsostudenters anstallningsbarhet och framtida arbets-
marknad. Studenters olika bakgrunder och tidigare yrkeserfarenheter speg-
lar i flera fall deras upplevelser av savél den folkhalsovetenskapliga utbild-
ningen som deras framtidsutsikter. Studenterna laste folkhalsovetenskap
som kompetensutveckling, for att vidareutbilda sig, fa fler karriarsmajligheter
och eller for att skaffa spetskompetens inom omradet barn och unga.

Studenterna beskrev efter avslutad praktikkurs att arbetsgivaren initialt
inte visste vilka kompetenser och kvalifikationer en folkhalsovetare besit-
ter. Upplevelsen var darfor att deras breda kunskap och kompetens inom
folkhalsoomradet mottogs positivt 6verraskande fran arbetsgivaren liksom
férmagan att kunna arbeta och tanka tvarsektoriellt. Arbetsmarknaden for
folkhalsovetare ar bredare an den specifika titeln Folkhélsovetare, och ser
darfor battre ut vid en bredare anblick.

The article highlights the public health students’ employability and future em-
ployment. Students’ different backgrounds and previous experience reflects
in many cases their experiences of both public health education as well as
future prospects. Students study Public Health Sciences to get more know-
ledge, get more career opportunities and/or to acquire expertise in the area
of children and young people.

The students described that after the practicum course that initially the
employer did not know what skills and qualifications a public health student
possesses. The experience was therefore that their broad knowledge and
expertise in the field of public health was received surprising positively from
the employer as well as the student’s ability to work and think across sectors.
The mapping of work opportunities in the public health area showed that it is
wider than the specific title of Public health worker, and the labor market is
better for public health specialists at a broader glance.

Inledning skyddsinriktade insatser frin USA

Folkhilsovetenskaplig utbildning 1  och Europa, med rétter fran mitten
Sverige har inspirerats av kunska- av 1800-talet och bérjan av 1900-ta-
per inom hygienomridet- och smitt-  let. Ar 1953 blev Nordiska hilsovards-
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hégskolan i Goteborg (NHV) f6rst
i Sverige med folkhilsovetenskaplig
utbildning, och ar 1978 fick NVH
mojligheten att utfirda examen 1 Mas-
ter of Public Health' och 1984 initie-
rades forskarutbildning i folkhilso-
vetenskap vid samma lirosite®. Tack
vare Virldshilsoorganisationen och
"Health for all by the year 2000” (HFA)
och efterfdljande "Health21” — som
uppmuntrade till ékat fokus pa folk-
hilsofragor i medlemslinderna, in-
leddes under slutet av 1900-talet och
bérjan pa 2000-talet en uppbyggnad
av de folkhilsovetenskapliga utbild-
ningarna i Sverige, sivdl som inter-
nationellt'. T Sverige var den folkhil-
sovetenskapliga utbildningen initialt
inriktad pa kurser och examen pi
mastersnivd, och med koppling till
universitet med likarutbildning. Den
nationella folkhilsokommittén, vig-
ledande f6r den nationella folkhil-
sopolitiken, kom vidare ar 1997, att
inspirera till att vidga utbildningen i
folkhilsovetenskap till fler potentiella
yrkesgrupper. Detta i och med en ana-
lys av behovet av folkhilsoutbildning,
och lansering av rapporten “Hdlsa pa
lika villkor— nationella mal for folkhdlsan”.
Kommittén understrok att det fanns
ett behov av folkhilsovetenskaplig
kompetens fran olika samhillssek-
torer pa nationell- och lokal niva for
att forverkliga de folkhilsopolitiska
mailen. Behovet av kompetens fanns
saledes inom statliga myndigheter, i
kommuner och inom hilso- och sjuk-
virden. I slutet pd 1900-talet fanns
20 nya folkhilsovetenskapliga utbild-
ningar pa huvudsakligen masterniva,
men det inrittades ocksa utbildningar
pa grundnivé i Sverige och i Norden
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overlag’. Nir sedan folkhilsokommit-
tén presenterade maldokumentet "Ex
Sformyad folkhdlsopolitik” ar 2008, fanns
ingen vidare analys som lyfte behovet
av folkhilsovetenskaplig kompetens i
olika samhillssektorer®.

Sammantaget har det genomforts
fyra storre kartliggningar och be-
skrivningar av folkhilsovetenskap-
liga eller nirliggande akademiska
hogskoleutbildningar i Sverige>*"
Ar 1999 i Sverige fanns elva univer-
sitet och hégskolor som tillsammans
bedrev 14 folkhilsovetenskapliga ut-
bildningar pa grund- och avancerad
niva. Darutover bedrev tre universi-
tet forskarutbildning inom dmnet. Ar
2006-2007 fanns det 15 utbildningar
(nio pa grundniva) vid 13 ldrositen,
och pa avancerad nivd (sex stycken).
Granskningen nagra ar senare, 2011-
2012, visade att det fanns 23 folkhal-
soutbildningar vid totalt 15 lirositen
(nio pd grundniva och sju pd avance-
rad nivd). Ar 2014 genomférdes den
senaste kartliggningen som visade att
folkhilsovetenskaplig utbildning be-
drevs vid 19 svenska lirositen, varav
tolv hade utbildning pa grundniva.
Men kartliggningen visade ocksd att
fyra lirosdten hade f6r avsikt att av-
veckla programmen pi grundnivad
inom omridet inom de kommande
iren'. En mindre kartliggning av
antal lirositen med folkhilsoveten-
skaplig utbildning pa grundnivé, som
genomférts av en student och prak-
tikant vid Hilsovetarutbildningen
vid Karlstads universitet senhosten
2016, resulterade i att det fanns sju
lirositen som bedrev folkhilsoveten-
skaplig utbildning pd grundniva och
15 ldrositet som bedriver folkhilso-
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vetenskaplig utbildning pa avancerad
niva®. Kartliggningen av Johansson®
visar pa det som kartliggningen av
Gustafsson och Tillgren' indikerar i
sin prognos, nimligen att antalet li-
rositen med folkhilsovetenskaplig
grundutbildning kommer minska pa
senare tid pa grund av nedliggningar.
I det hir fallet fran tolv lirositen med
grundutbildning 2014, till sju ldrosi-
ten hosten 2016. Virt att tilligga dr att
det dr ett lirosite som har tvd olika
folkhilsoutbildningar pd grundniva,
Goteborgs universitet®. Bland annat
har Nordiska Hogskolan fér Folkhil-
sovetenskap (NHYV) lagts ned sedan
2014, efter ett beslut av Nordiska mi-
nisterridet?.

Problemformulering

Av de gedigna
framkommer att svenska folkhilsove-
tenskapliga utbildningar i Sverige har
haft en blomstrande tidsperiod 1 slutet
av 1990-talet och borjan av 2000-talet,
men att sedan ar 2014 och framat ver-
kar trenden vara pd nedatgiaende vad

kartliggningarna

det giller exempelvis utbildningar pa
grundnivi vid svenska lirositen. Om
de har tendenserna fortsitter, eller om
den kommer att kompletteras av an-
nan likvirdig utbildning och eventu-
ellt pa avancerad niva, dr dn sa linge
inte skrivet i sten. Vad artikeln dock
vill lyfta in i folkhilsoutbildningsde-
batten 4ar studenternas roster om den
folkhilsovetenskapliga utbildningen
och dess framtidsutsikter och arbets-
marknad, vilka inte sedan tidigare
beskrivits i kartliggningarna om de
akademiska folkhilsoutbildningarna.
Dirutover, behover kartliggningarna
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kompletteras med fakta om den aktu-
ella ligesbilden 6ver hur det framtida
arbetsmarknadslidget ser ut f6r folk-
hilsovetare.

Metod

Artikeln bygger pd en sammanstill-
ning av 1) tolv studenters skriftliga
svar vad det giller deras rOster om
den folkhilsovetenskapliga utbild-
ningen vid Karlstads universitet. 2) en
kartliggning av arbetsmarknaden for
folkhilsovetare hosten 2016 (septem-
ber minad) genomférd av en student
vid hilsovetarprogrammet, Karlstads
universitet. Foér kartliggningen an-
vindes Platsbankens s6kmotor vilken
distribueras via Arbetsférmedlingen.
Titlar med folkhilsoanknyting soktes
ut, och dessa presenteras i resultatde-
len i tabellformat. Den forsta delen
innefattar dock att atta studenter samt
fyra tidigare studenter vid hidlsovetar-
programmet, Karlstads universitet,
mars 2017, kontaktades via e-post.
E-postmeddelandet skickades
till tidigare studenter och studenter,
innefattade Overgripande frigor om
den folkhilsovetenskapliga utbild-
ningen som; Varfér valde Du att ldsa
kurser inom folkhilsovetenskap? Ar
det nigon kurs/innehill som du varit
sirskilt n6jd med? Vad saknade du i
utbildningen eller 4r ndgot du skulle
velat fordjupa dig mer i? Vad har du
for sysselsittning/arbetar du med
idag, och har du kunnat anvinda kun-
skaperna i folkhilsovetenskap 1 ditt
arbeter I sd fall hur? De tillfrdgade
ombads motivera sina resultat. Nir

som

informanterna skickade in sina svar
godkinde de ocksa sitt bidrag till arti-
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keln. Svaren har sedan sammanstillts
utifrdn hur de besvarat de stallda fri-
gorna, och presenteras under rubriken
”Resultat”, och citat har bifogats tex-
ten.

Resultat

Nedan presenteras resultatet som
framkommit frin studenternas rds-
tet om den folkhilsovetenskapliga
utbildningen vid Karlstads universi-
tet, respektive sammanstillningen av
arbetsmarknadsldget hosten 2016 for
folkhilsovetare.

Raster fran
Jfolkhdlsostudenter om utbildningen

Da masterutbildningen i hilsoveten-
skap vid Karlstads universitet kan
lisas pa hel- eller halvfart gar det
ocksd att urskonja olika bakgrunder
hos studenterna; yrkesverksamma, de
med viss yrkeserfarenhet och de som
ir heltidsstudenter. Deras olika bak-
grund och tidigare yrkeserfarenheter
speglar i manga fall deras upplevelser
av bade utbildningen och deras fram-
tidsutsikter. En av utgangspunkterna i
utbildningen dr den praktiknéra kun-
skapen dir aktuell forskning inom
omradet knyts thop med studenter-
nas erfarenheter och aterfors till den
egna verksamheten. Det framkom att
studenterna ldste folkhilsovetenskap
som kompetensutveckling, for att
vidareutbilda sig, fi fler karridrsmoj-
ligheter samt for att skaffa spetskom-
petens inom omradet barn och unga,
som ocksa dr en mdjlig inriktning i
programmet.

“lag har fatt upp dgonen for flera saker,
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bland annat Barnkonventionen och dess
grundprinciper och hur den foljs (eller
inte) i olika verksambeter. Den kanske
storsta insikten handlar om hur viktig
skolan dr for folkhdlsan och skolans mdj-
ligheter att faktiskt vara en plats dér det
dar maijligt att jamma ut skillnader mel-
lan barns olika forutsittningar och dir
utsatta barn forhoppningsvis kan rustas
med skyddsfaktorer som kan bjdlpa dem
till en positiv framtid”.

(Avdelningschef NP mottagning norr,
Landstinget i Viérmland)

Studenterna beskrev vidare att de
genom folkhilsovetenskapliga
dier fatt férdjupade kunskaper inom
det hilsovetenskapliga filtet med ett
breddande perspektiv och omvirlds-
anknytning. Kopplingen fran teori till

stu-

egen erfarenhet och yrkesverksamhet
gor att ny kunskap blir konkret och
tillimpbar.

"Utbildningen bar betytt oerbirt mycket
for mig. Efter att under manga ar ar-
betat med folkhdlsofragor bland annat
inom skolbdlsovard kunde jag nu fa en
teoretisk grund att st pa. Det mijliggor
argumentation i fragor och kopplingar
till en helhet som ger dkad respekt. Jag
har ocksd lirt mig att vara kritisk till
det skrivna genom att véirdera innebird
av texter. Denna utbildning har lett til]
att jag fatt det roligaste jobbet jag haft
under niina 34 yrkesverksanma dr”
(Folkhdlsostrateg, Folkhdlsa och sam-
hallsmedicin, Landstinget i V drmland)

Efter praktikkurs

Som student finns en vana att tydligt
fa kommunicerat till sig vilka for-
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vintningar som finns infér och un-
der varje kurs, och dven pa detaljniva
vad som efterfragas. I en praktisk och
reell virld av folkhalsoarbete ser det
inte riktigt ut sa, vilket framkom av
studenternas svar. De beskrev att det
ir dirmed av vikt som praktikstudent
att vara proaktiv, men samtidigt sti-
muleras till nyfikenhet och till att ta
egna initiativ.

Studenterna beskrev ocksd efter
avslutad kurs i Folkhilsovetenskap
praktik (15hp), att arbetsgivaren initi-
alt inte visste vilka kompetenser och
kvalifikationer en folkhilsovetare be-
sitter. Upplevelsen var ddrfor att deras
breda kunskap och kompetens inom
folkhdlsoomradet mottogs positivt
6veraskande fran arbetsgivaren, lik-
som formagan att kunna arbeta och
tainka Studenterna
framholl att utbildningen gett ett hel-
hetsperspektiv och att de har en stor
variation i kompetens, och speciellt
tor de med sig viss yrkeserfarenhet

tvarsektoriellt.

sedan innan. Kontentan var dock att
arbetsgivaren behdver fi 4n mer vet-
skap om folkhilsovetarnas existens
och deras kompetens.

Raster fran folkbalsostudenter
¢fter avstutade studier

Studenterna som har list kurser inom
folkhidlsovetenskap har efter avslu-
tade studier, fitt 6kade mojligheter
att omsitta den nya kunskapen pa sin
arbetsplats och i sina arbetsuppgifter.
Utbildningen upplevs ha ¢kat mojlig-
heterna fo6r att utveckla och paverka
arbetet pd sin arbetsplats samt att den
bidragit till att bli tryggare i sin yr-
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kesroll. Vidare framkommer att kun-
skapen som erhallits om samverkan
och samordning i en kurs, har varit
sarskilt virdefull. ”Jag anvinder mina
kunskaper fran folkhilsovetenskapen
1 arbetet varje dag, dda mycket av ar-
betet gar ut pd att samordna insatser
kring barn och unga och frimja deras
hilsa och vilbefinnande”(samordnare
pé Brottsofferjouren i Virmland med
ansvar for barn och unga).

Efter masterutbildningen har tidi-
gare studenter exempelvis fatt tjanster
som projektassistent ddr bade forsk-
ning, samordning och administra-
tiva uppgifter kan inrymmas. Det har
dock upplevts svart att fa in en fot pa
arbetsmarknaden, om studenterna ir
unga och inte har si mycket arbets-
livserfarenhet. Studenterna beskriver
att det dr viktigt att fa “préva sina
vingar”, eventuellt pa en praktikplats
som FPolkhilsovetare. En annan vig
har varit att ga vidare till forskarstudi-
er i folkhilsovetenskap vid Karlstads
universitet.

"Utbildningen i folkbdlsovetenskap med
inriktning barns balsa bar betytt enormt
mycket for mig yrkesmissigt. Efter ut-
bildningen har jag fatt mdjligheten att
utvdrdera ett internationellt folkhdlso-
projekt, som sedan ledde vidare till att
Jobba som projektassistent (i olika forsk-
ningsprojekt som ror barns hilsa) och
sedan som adjunkt och doktorand vid
Karlstads universitet.”

(Lektor vid folkhdlsovetenskap,
Karlstads Universitet).
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Tabell 1: Lediga platser med folkhilsoanknytning, titlar pa uppdrag frin Arbetsférmedlingens

platsbank, hésten 2016.

Adjunkt Forskningskoordinator Preventionssamordnare
ANDT-samordnare Fritidsledare Projektassistent
Arbetsformedlare Hilsoutvecklare Projektsamordnare
Arbetskonsulent Hilsocoach Regionsutvecklare
Arbetsmarknadsutredare | Hilsovigledare Samordnare
Case manager Hilsopedagog Ungdomscoach
Doktorand Inspirator Utbildnings- och
forskningsadministrator
Elevcoach Integrationssamordnare | Utredare
Enhetschef Jamstilldhetsstrateg Utvecklingsledare
Folkhilsoplanerare Koordinator Ungdomskonsulent
Folkhilsosamordnare Kvalitetssamordnare Utvecklingsledare
Folkhilsostrateg Lirare (vikariat) Verksamhetscontroller
Forskningsadministratér | Narvardskoordinator Verksamhetsutvecklare

Arbetsmarknadslaget for
Jfolkhdlsovetare hosten 2016

Kartliggningen av Johansson® av an-
talet s6kningsbara tjinster resulterade
i nirmare fyrtio olika titlar och/eller
tjdnster som stod till férfogande for
personer med folkhilsovetenskaplig
utbildning, september 2016 (se tabell
1). Det dr myndigheter och stat, kom-
muner och landsting som ir de frim-
sta arbetsgivarna, men ocksd olika
organisationer (se tabell 2). Johansson
skriver att vid en nirmare granskning
sig arbetsmarknaden foér folkhilso-
vetare bittre ut 4n vid foérsta anblick.
Detta pa grund av att manga tjdnste-
beskrivningar inte dr tydliga i vilket
utbildningsomrade anstillda
bor ha. Det forekommer att det star
”Socionom eller likvirdig utbildning”
istillet fo6r ”Folkhilsovetare”. Arbets-
uppgifterna dr dock hégst limpliga
for en folkhilsovetare, sirskilt efter-

deras
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som det gar att argumentera for att
folkhilsovetare dr limpligare f6r upp-
gifterna, dn socionomer, dd de inte ir
lika intiktade pé individniva®:

"...5om socialt ansvarig samordnare bar
dn till uppgift att folja upp och saker-
stilla kvaliteten i vara insatser. Du
kommer att arbeta med samordnings-
och kvalitetsarbete, folja upp och vara
inspirerande stod till verksambeternas
medarbetare och chefer: Du kommer att
utfira varierande uppdrag med fokus pa
att planera, genomfira, folja upp och ut-
virdera aktiviteter och insatser i syfte att
forbdttra verksambeterna.”

Flera yrken handlade just om kart-
liggningar, samordning, utveckling
eller administration. Johansson pape-
kar att det troligen finns fler yrken i
Platsbanken som dr limpliga for folk-
hilsovetare, men att det da behévs en
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Tabell 2: Arbetsgivare dir de lediga plasterna med folkhilsoanknytning erbjuds, hésten

2016.
Kommun Landsting Myndigheter Organisationer
och stat
Administrativa Koncern- Arbets- Stiftelsen Activa
avdelningen kontoret férmedlingen
Forebyggande Sjukhus Folkhilso- Centralférbundet
enheten myndigheten fér alkohol- och
narkotikaupplysning
Idrottsférvaltningens Hogskolor Forenade care
strategiska enhet
Skola Linsstyrelsen Svenska kyrkan
(utvecklings-
enheten)
Universitet

del kreativitet for att hitta dessa och
férmodligen en tydligare forklaring
om ansokandens kompetenser for att
kunna s6ka dessa. Framgent behover
annonsorerna vara mer tydliga med
vad de eftersdker om de inte i forsta
hand Onskar en socionom. Likasa be-
tonar Johansson® att det finns mojlig-
heter f6r folkhilsovetare att soka efter
jobb internationellt och eller att starta
eget foretag. Socialt entreprendrskap
ir till exempel ett omrade som lim-
par sig vidl for folkhilsovetare, dé
dessa foretag har som mal att skapa
ett virde for samhillet (till exempel
o6ka minniskors vilbefinnande). So-
cial franchising, borde likasa kunna
vara ndgot som skulle kunna passa en
folkhilsovetare.

Slutsatser

Syftet med studien var att belysa folk-
hilsostudenters roster om den folk-
hilsovetenskapliga utbildningen, an-
stillningsbarhet och arbetsmarknad.
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Det framkom att studenters olika
bakgrunder och tidigare yrkeserfa-
renheter speglar i manga fall deras
upplevelser av bade den folkhilsove-
tenskapliga utbildningen och deras
framtidsutsikter. Flera av studenterna
laste folkhilsovetenskap som kompe-
tensutveckling, for att vidareutbilda
sig, fa mer karridrsmojligheter samt
tor att skaffa spetskompetens inom
omradet barn och unga. Studenterna
beskrev efter avslutad praktik att ar-
betsgivaren initialt inte visste vilka
kompetenser och kvalifikationer en
folkhilsovetare besitter. Upplevelsen
var dock att deras breda kunskap och
kompetens inom folkhilsoomridet
mottogs positivt Sveraskande fran
arbetsgivaren liksom formagan att
kunna arbeta och tidnka tvirsekto-
riellt. Kartliggning 6ver arbetsmark-
naden for folkhilsovetare visade att
den dr bredare dn den specifika titeln
”folkhilsovetare”. 1 framtiden ar det
viktigt att efterséka mer kunskap om
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var, inom vilka sektorer, organisatio-
ner med flera som kan tinkas anstilla
personer med folkhilsovetenskaplig
kompetens. Det dr dven av vikt att
arbeta mer nidra med och informera
potentiella arbetsgivare om folkhil-
sovetenskap och vad folkhilsoveten-
skapliga utbildningar innefattar och
innebir, detta for att arbetsgivare ska
fa upp 6gonen for yrkesgruppen Folk-
hilsovetare. Till dess behover folkhal-
sovetare fortsittningsvis tinka utan-
for ramarna vid arbetsstkande inom
det folkhilsovetenskapliga omridet.
Utvecklandet av praktikndra kurser
kan vara ett steg att marknadsféra och
sammanlinka folkhilsovetenskaplig
utbildning med framtida arbetsgivare.
Att folkhilsovetares kompetens efter-
fragas och kommer till nytta, dr enligt
studenteras roster om utbildningen
och arbetsmarkanden i den hir arti-
keln ytterligare en viktig slutsats, och
som behover sittas i relation till folk-
hilsovetenskapliga  utbildningarnas
utveckling framgent.

Redogirelse av intressekonflikt

Inga intressekonflikter dr deklarerade.
Diremot vill vi varmt tacka studenter
och tidigare studenter vid Hilsovetar-
programmet, Karlstads universitet —
som mojliggjort artikeln genom att pa
olika sitt bidra till dess resultat.
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