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En hilsofrimjande hilso- och sjuk-
vard dr ett av de folkhilsopolitiska
malomriden som har varit vigledande
for folkhilsopolitiken sedan 2003. 1
propositionen (2002/03:35) skrev re-
geringen att hilso- och sjukvirden
har stor betydelse f6r den lingsiktiga
hilsoutvecklingen genom sin specifika
kompetens, sin auktoritet, breda kun-
skap och stora kontaktyta mot befolk-
ningen. Det ir naturligtvis riktigt. Men
har hilso- och sjukvdrden utnyttjat sin
fulla potential nir det giller att arbeta
hilsofrimjande? Ménga skulle sikert
siga att det finns mer att gora dven om
mycket har hint sedan folkhilsopoliti-
ken beslutades av Riksdagen.

Svensk hilso- och sjukvird har hog
kvalitet ndr det giller medicinska re-
sultat: Resultaten 4r inte lika bra nir
det giller vardens f6rmaga att lyssna pa
patienten, involvera patienter i sin egen
behandling och att erbjuda kontinuitet
och sammanhallna vardprocesser. Hir
behévs forbittringar.

For patienter med kroniska sjukdo-
mar dr det viktigt att fa stod att leva
ett sd gott liv som m&jligt med sjukdo-
men. Hilso- och sjukvirdens roll bor
vara att stOdja patienten att ta hand om
sin hdlsa pa bista sitt mellan beséken
och andra kontakter med virden. Hir
ar det naturligt att fokusera pa patien-
tens hilsa och inte bara pa sjukdomen.
Det stiller krav pa den nira virden att
lyssna pa patienten och ge ett stdd som
svarar mot den personens behov. Ex-
empelvis kan det handla om att ge stod
till mer hilsosamma levnadsvanor.

Patienter med omfattande och lang-
varig ohilsa dr de som besoker hil-
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so- och sjukvirden oftast. Fér denna
grupp ir det, inte minst, angeldget med
god kontinuitet och ett hilsofrimjande
forhallningssitt hos personalen. Det dr
inte alltid det gar att bota sjukdomar
for den som ar multisjuk men det finns
ofta méjlighet att lindra och att stirka
hilsan genom att ge patienten kunskap
om hur han eller hon bist hanterar sina
hilsoproblem. I detta ingar ocksi att
stirka patientens hilsolitteracitet.

En viktig aspekt av en hilsofrim-
jande hilso- och sjukvird dr att verka
for en jamlik hilso- och sjukvard. Till-
gingligheten och tillgangen maste vara
god for alla grupper i befolkningen
och ofta behéver varden hitta sirskil-
da 16sningar f6r att méta behov hos
resurssvaga grupper. En sjilvklarhet
ar att personalen, genom normbkritik,
behéver arbeta med egna foérutfattade
meningar och sikerstilla att varden ges
efter behov och att inte nagra grupper
missgynnas. Bra system for att félja
upp arbetet i den egna verksamheten
kan ibland avsloja skillnader i varden
som man inte har varit medveten om.

Det behovs ett brett engagemang
bland politiker, tjinstemin, och hil-
so- och sjukvérdspersonal for att fort-
sitta att stirka den hilsofrimjande
hilso- och sjukvarden. Svensk Social-
medicinsk tidskrifts initiativ till ett te-
manummer om hilsofrimjande hilso-
och sjukvird dr mycket vilkommet.
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