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Handledning och framtidens forskare

Recenserad bok: Forskarhandledning i teori och praktik.
Forfattare: Eva Brodin, Jitka Lindén, Anders Sonesson och Asa Lindberg-Sand.
Forlag: Studentlitteratur, Lund (288 sidor), 2016.

Denna bok vinder sig till handledare
pa forskarutbildningsniva, oavsett ti-
digare erfarenhet som handledare el-
ler ¢j. Det finns forvisso litteratur om
forskarhandledning bade pa svenska
och pa andra sprak, men det hir ir
ett vilkommet bidrag eftersom boken
ir uppdaterad och bred i sitt uppligg.
Den vinder sig dven till savil nyfikna
doktorander som vill veta mer om
hinder och mdjligheter inom forskar-
utbildningen som till exempelvis. ut-
bildningsansvariga, samverkanspart-
ner och andra som vill veta mer om
forskarhandledning i teori och prak-
tik. Boken dr forfattad av Eva Brodin,
Jitka Lindén, Anders Sonesson och
Asa Lindberg-Sand. Samtliga ir dis-
puterade i olika dmnen och har ling
erfarenhet av forskarhandledning i
den hégre utbildningen. Boken bestar
av 11 kapitel: 7)"Svensk _forskarutbildning
och  doktorsexamen”,  2)"Forskarutbild-
ningens reglering, 3) Forskarutbildningen
och  handledningsuppdraget”, — 4)”Profes-
sionellt  forhallningssatt”,  5)"Problem i
handledning”, 6)”Doktorandens socialisa-
tion och akademiska identitetsutveckling”,
7)"Utveckling av  fritiskt, kreativt och
gjdlystandigt tankande”, 8)”Doktorandens
skrivande”,  9)"Konstruktiv  feedback”,
10)"Begreppet kvalitet och dess varierande
innebirder”, 11)”Olika former av kvalitets-
sakring”.

Efter att ha sjilv arbetat som lirare
vid forskarhandledarutbildning vid
ett lirosdte har det i motet med an-
dra handledare slagit mig hur viktigt
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det dr att tillsammans diskutera och
dela erfarenheter med varandra om
savil forskningsetik som handled-
ningsfragor. Forfattarna konstaterar
redan i bokens inledning att det inte
alltid dr enkelt att synliggéra hand-
ledningsfenomen och kompetens
hos forskarhandledare. De skriver:

“Initiativen att synliggora forskarband-
ledares handledningskompetens har inte
betraktats som okontroversiella. De har
ibland bemotts med kritik mot en dold
styrning och dérmed ett hot mot forska-
rens fribet. De formaliserade handledar-
utbildningarna kunde dérfor uppfattas
som onddiga, eller som ett uttryck for
en klifingrig administrativ kontroll. A
andra sidan bar kraven som stills pa

handledare kat stegvis under de senaste
25 gren”. (5.12).

Forfattarna skriver ocksa:

"Okat samarbete mellan olika aktirer,
handledare, projektdeltagare och besiuts-
Jattare forutsitter bade en praktisk skick-
lighet och medyeten reflektion. Att bebova
balansera utbildningsuppdraget och forstk-
ningsuppdraget kan ibland leda till olika
sorters etiska dilemman dér prioriteringar
och svira val mste goras” (5.12).

Boken har en klar och tydlig disposi-
tion och ldsaren kan pa sd vis pa ett pe-
dagogiskt sitt folja uppligget och re-
sonemangen pé ett utomordentligt bra
sitt. Boken bestar av fyra delar: fors-
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karutbildningens ramférutsittningar,
handledningsrelationer, lirande och
kvalitetssidkring,

I slutet av boken finns det ett avsnitt
med rubriken Practicum dar lisaren har
goda mojligheter till reflektioner och
diskussion utifrin de olika delarna i
framstillningen. Forfattarna ger hir
lisaren utrymme till att reflektera uti-
fran tvd dimensioner. Den forsta di-
mensionen handlar om handledarens
kompetensniva medan den andra di-
mensionen bestir av reflektion pd egen
hand eller kollegialt. Boken lyfter fram
savil problem, dilemman och mdjlig-
heter och vilka utmaningar som vin-
tar sival doktorander som handledare.
Detta dr mycket positivt med boken.
Handledningsrelationer inom forskar-
utbildningen 4r langvariga relationer
som maste vardas. Mdnga krav stills
pa savil doktorander som handledare
i detta samspel. Framtidsperspektivet
ar likasa intressant att lasa om i boken.
Forfattarna konstaterar att mer 4n tva
tredjedelar av alla nyutexaminerade
doktorer fortsitter sina karridrer pa
andra arbetsplatser utanfér hégskolor
och universitet. Kraven pa nydispute-
rade personer har 6kat och kommer att
Oka i framtiden. Forfattarna skriver:

"De som stannar kvar i akademin for-
vintas ocksa kunna arbeta med minga
uppgifter som inte direkt behiver ha med
Jforskning att gora, sa med andra ord be-
hover forskarutbildningen bereda vigen
for en bredare kompetens” (s.119).

I boken konstateras ocksd betydelsen
av att unga forskare far vil kunskap
som kdnnetecken om hur spelreglerna
om forskningens finansieringssystem
fungerar. I kapitlet om doktorander-
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nas socialisation och den akademiska
identitetsutvecklingen skriver Eva

Brodin och Jitka Lindén féljande:

"I relation 1ill dagens entrepreniriella
villkor kriver rollen som forskare myck-
et mer dan att bara’ kunna hantverket,
vilket bland annat visar sig i att dver
hdlften av den svenska bhigskolans forsk-
ningsresurser numera tilldelas i konkur-
rens. Den som har varit med i spelet vet
att det inte enbart dr forskningens kva-
litet som bestammer vem som erhaller
anslag. Politik och retorik viger ocksd
tungt” (5.120).

I bokens avslutande del aterfinns en
omfattande referenslista med referen-
ser inom omradet handledning, liran-
de och forskarutbildning. En majori-
tet av dessa referenser dr pa engelska.
Boken hade vunnit pé ett sakregister
dir lisaren hade pd ett enkelt sitt
kunna s6ka i1 boken. Det hir dr ndm-
ligen inte en bok som man ldser vid
ett tillfdlle. Man kan som doktorand
eller handledare med fordel atervinda
till Forskarhandledning i teori och praktik.
Den hir boken dr nimligen 6ppen for
tanke, reflektion och diskussion infor
manga ar framéver. Bokens bredd och
att den dr dmnes- och disciplinéver-
skridande gor att den kommer att fi
manga ldsare idag och imorgon. Bo-
ken kan avslutningsvis ldsas av alla.
Forskarhandledning dr en vital del i
forskarutbildningen och det dr ddrfor
angeldget att detta dmne och diskus-
sion halls levande.
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