tema

Olika sétt att forhalla sig till
forskningsanvandning inom
omvardnad

AnneCharlotte Berggren

En 6kad kunskapsméangd inom omvardnadsomradet kommer att stélla allt stérre  krav
pa vardgivare att ta till sig ny information och omsétta ny kunskap i den egna verksam-
heten. Studiens syfte var att utforska, beskriva och férstéd barnmorskors férhallningssatt
till anvandning av omvardnadsforskning. Barnmorskor intervjuades med ingangsfra-
gan: Kan du beskriva nagot tillfalle da du anvande resultat fran omvardnadsforskningen
i ditt arbete? Den teoretiska utgangspunkten var att se forskningsanvéandning som ett
larande. Intervjumaterialet kunde med hjalp av kontextuell analys, som &r en metod
utvecklad i ndra anslutning till den fenomenografiska ansatsen, analyseras och pre-
senteras i fyra olika beskrivningskategorier: professionellt, realistiskt, personligt samt
eftertdnksamt férhallningssatt till anvandning av omvardnadsforskning.

Artikeln utgér ett utdrag och en bearbetning av férfattarens avhandling "Hade jag inte
last de dar artiklarna...”.Barnmorskors férhallningssatt till anvéndning av forskningsre-
sultat inom omvardnad (2003).

AnneCharlotte Berggren &r larare pa Sektionen for Halsa och Samhélle, Hogskolan i
Halmstad, Box 823, 301 18, Halmstad, e-post: AnneCharlotte.Berggren@hos.hh.se

Bakgrund och syfte gefir samtidigt uppdrogs at universitet
Vikten och behovet av att forskningsba- och hogskolor att sprida kunskap till det
sera omvardnaden har i internationell omgivande samhillet, den sd kallade
litteratur belysts i over 40 &r. I Sverige  “tredje uppgiften” (SFS 1977:218, 6§).
borjade denna process i anslutning till Klyftan mellan forskning och praktik ar
att vardutbildningarna genom 1977 ars inte specifik for omvardnad, den dr kdnd
hogskolereform kom att ingd i univer- i varje disciplin déir teoretisk kunskap
sitets- och hogskolesystemet, dar hog- forvintas omsittas i praktisk yrkesut-
skolelagen foreskriver att “utbildningen 6vning — kunskapens vigar till nytta
inom hogskolan skall bygga pa veten- ar en klassisk fraga. Studier om hinder

skaplig grund” (SFS 1977:218, 2§). Un-  och mdjligheter for forskningsanvind-
ning dr legio. Att forskningsresultat inte
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anviands 1 praktik hdnfors till brister
i overforingen (forskarna) och/eller i
mottagandet (anvdndarna). Det peda-
gogiska intresset i samband med forsk-
ningsanvindning ligger kanske varken i
spridningen av forskningsresultat eller i
vilken utstrackning resultaten anvédnds
utan i integreringen av den nya veten-
skapliga kunskapen med den tidigare
yrkeskunskapen. Vad dr det som avgor
om forskningsresultat accepteras eller
avfirdas? Hur tdnker barnmorskor om
att anvdnda resultat frdn omvéardnads-
forskningen i sitt arbete? Har det nagon
betydelse att barnmorskor betraktas
som relativt sjélvstidndiga i sin yrkesut-
6vning? Vad dr det som gor skillnaden
mellan att kdnna till ett forskningsre-
sultat och att faktiskt anvénda sig av det
1 sitt arbete; skillnaden mellan att veta
och att kunna? Omvardnadsforskning
syftar till ett bittre vetande inom disci-
plinen och omvardnadens praktik kraver
ett kunnande baserat pa detta vetande.
Transformationen fran forskningsresul-
tat till praktisk handling kan ses som en
sekventiell process: information  kun-
skap forskningsanvindning/ldrande

hojd yrkeskompetens okad auto-
nomi. Processen inleds med att i det hir
fallet barnmorskan méter information
1 form av olika forskningsresultat. En
del av denna information integrerar hon
med den kunskap hon redan har. Nér det
barnmorskan vet omvandlas till nagot
hon kan och anvinder ar hon forsknings-
anvindare. Barnmorskans yrkeskom-
petens fordjupas genom att hon vet och
kan mer inom sitt omrade. Forsknings-
anvindningen ger forutsittningar for att
stiarka barnmorskeprofessionen och hdja
kvaliteten pd omvardnadshandlingarna
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inom reproduktiv och perinatal omvard-
nad. Distinktionen mellan information
och kunskap ser Tengstrom (1998) som
att kunskap ér forenad med en levande
minniska medan information dr uppgif-
ter som finns lagrade pd olika sétt, men
som ingen tagit till sig. Tengstrém (1987)
menar att ’varje omvandling av infor-
mation till kunskap innehéller moment
av tolkning” (a a, s 88) och sadana tolk-
ningsprocesser gar inte att formalisera.
Studier visar att olika yrkesgrupper och
olika individer har skilda informations-
vigar och att de inte anviander kunskap
pa samma sitt (Tydén, 1993; Persson,
1997; Robertson Horberg, 1997).

I Socialstyrelsens kompetensbeskriv-
ningar for sjukskéterskor och barnmor-
skor (1995:5) lyfts forskningsanviand-
ning fram tillsammans med sex andra
uppgifter’.

"En barnmorska mdste inom sitt yrkes-

omrdde folja, utnyttia och medverka

i forsknings- och utvecklingsarbete

samt initiera och leda utvecklingsar-
bete pa en enhet for obstetrisk eller

gynekologisk vard” (a a, s 68).
Bakom formuleringarna kan en in-

strumentell syn pa kunskap och dess
funktion anas; det finns vetenskapliga
sanningar och om de tillimpas blir var-
den bittre. Praktiken berikas med hjilp
av den kunskap, som utvecklas inom
forskningen. Vetenskapsakademin
(1994) kan tyckas forstiarka detta synsatt
genom att rekommendera ett slags forsk-
ningsanvindarkompetens;

“den kanske viktigaste kompetensen ...
handlar om att ldra sig hur man hit-
tar, uppséker, anpassar och anvdn-
der kunskap, som kan ha tagits fram
ndstan var som helst i véirlden” (a a,
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s 11).

Barnmorskan finns som forsknings-
anvindare eller larande aktor i ett prak-
tiskt sammanhang. Forskning visar att
barnmorskan i sin institutionella inram-
ning i hdlso- och sjukvérdens organisa-
tion har klara grianser for de uppgifter,
som forvintas utforas av henne (Good-
man, 1995; Filtholm, 1998; Milton,
2001). Genom att stélla fragan "Kan du
beskriva nagot tillfdlle da du anvénde
resultat fran omvéardnadsforskningen i
ditt arbete?”var syftet med undersok-
ningen att utforska, beskriva och forsta
barnmorskornas sitt att forhalla sig till
anvindning av omvardnadsforskning i
sitt arbete.

Metod och tillvigagangssatt

Ar man intresserad av hur barnmor-
skor forhéller sig till att anvdnda forsk-
ningsresultat i sitt arbete kan man vélja
en fenomenografisk inriktning. I nédra
relation till fenomenografin har den
metodiska ansatsen kontextuell analys
utvecklats (Svensson 1976, 1985, 1989).
Den fenomenografiska inriktningen
och den kontextuella analysen bygger
pa antagandet att varje ménniska for-
star och ger mening at det som hénder
i hennes omvirld utifran sitt sétt att er-
fara vérlden. Fokus i kontextuell analys
ar urskiljning och avgrinsning av delar
i datamaterialet i avsikt att klarldgga det
undersokta fenomenets karaktir. Feno-
menet eller forskningsobjektet i den har
studien dr barnmorskornas forhallnings-
sitt till forskningsanvdndning. Den
kontextuella analysen erbjuder mojlig-
het att tolka, i mening att ge innebord
at, barnmorskornas forhéllningssitt till
forskningsanvindning, en tolkning med

342

stark forankring i det empiriska mate-
rialet. Metodvalet bygger pa antagandet
att barnmorskornas férhallningssétt till
forskningsanvéndning i praktiskt vard-
arbete och som en i yrket ingdende kom-
petens konstitueras genom deras upp-
fattning av omvardnadsforskning och
forskningsanvindning.

Barnmorskorna, som deltar i inter-
vjuundersokningen, representerar barn-
morskans ansvarsomraden sdsom de be-
skrivs av Svenska Barnmorskeforbundet
(1995); den normala graviditeten, den
normala forlossningen och eftervarden,
antikonception, radgivning och f{or-
skrivning av preventivmedel. Samtliga
intervjuer (n=22), som dr inspelade pa
ljudband, &r utférda och overforda till
text av forfattaren.

Den explorativa, tolkande och analy-
tiska forskningsprocessen enligt kontex-
tuell analys tog sin borjan i upprepade
genomlédsningar av hela materialet. Un-
der ldsningen av intervjuutskrifterna,
ddr varje enskild intervju sags som en
avgriansad helhet urskiljdes signifikanta
utsagor om det undersdkta fenome-
net “forhallningssétt till forskningsan-
vindning”. Denna fas i analysarbetet
vigleddes av fragorna: Vad handlar
det hdr egentligen om? Pa vilka sitt ut-
trycker barnmorskorna sin uppfattning
av forskningsanvindning? Hur forhéller
de sig till omvardnadsforskning och till
att anvidnda forskningsresultat i sitt ar-
bete? Det var viktigt att vara dppen for
pa vilket sdtt varje enskild barnmorska
utifran sina referenspunkter i omvéarlden
uppfattade forskningsobjektet.

Genom att inta ett speciellt forhall-
ningssitt  till forskningsanvdndning
visar barnmorskorna pa vilket sdtt de
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1/urskiljer och uppfattar forskningsan-
viandning, 2/vilken betydelse eller vil-
ket virde forskningsanvdndning har for
dem, 3/vilka strdvanden, avsikter eller
intentioner de har med att anvénda forsk-
ningsresultat och 4/vilken disposition
att handla som ligger i deras forsknings-
anvindning. Hur en individ relaterar sig
till ett fenomen i dessa fyra dimensio-
ner, menar Lindberg-Sand (1996), kan
uttryckas som individens forhallnings-
satt till detta fenomen. Inom forhall-
ningssitten kunde i intervjumaterialet
ytterligare delar av fenomenet urskiljas.
Den fortsatta analysen och tolkningen
vigleddes dérfor av fragan: Finns det
ytterligare inriktningar i utsagorna, som
kan befédsta och berika de urskilda for-
héllningssdtten? Nir barnmorskorna
uttrycker sig om forskningsanvindning
inom respektive forhallningssitt orien-
terar de sig i ldgre eller hogre grad mot
1/forskningsresultatet i sig, 2/till sig
sjdlva som individer, 3/till professionen
och 4/till arbetskulturen. Dessa fyra
orienteringar ger ytterligare aspekter pa
vad forskningsanvindning betyder for
barnmorskorna och vad de ser for me-
ning med att anvénda forskningsresultat
i varden.

Resultat

Utifrdn den hdr anvdnda definitionen
av forhallningssdtt kan fyra kvalitativt
skilda forhdllningssitt till forskningsan-
viandning beskrivas; professionellt, rea-
listiskt, personligt samt eftertinksamt,
se figur 1. Det dr viktigt att notera att de
beteckningar, som givits at forhallnings-
sdtten enbart dr beskrivande, ej virde-
rande. Forhéallningssétten redovisas inte
heller i ndgon rangordning eftersom
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det inte finns nagot yttre kriterium att
relatera till. Vad som betraktas som ritt
eller fel forskningsanvindning har dnnu
ingen tagit stillning till, diremot finns i
litteraturen beskrivningar om olika satt
att anvianda forskning (Weiss, 1979).

Professionellt férhallningssatt

Det professionella forhallningssittet
till forskningsanvindning karaktérise-
ras av ett aktivt stdllningstagande, som
tar sin utgangspunkt i att anvdndning
av forskningsresultat uppfattas vara ett
stod for en béttre omvéardnad och en ut-
veckling av professionen. Utmirkande
for forhallningsséttet dr att det finns
ett intresse i att inhdmta ny kunskap
och anvédnda den. De forskningsresultat,
som &dr kénda och anvdnda, uppfattas
vara av den karaktdren att de ger moj-
lighet att bedriva en béttre vard. Barn-
morskorna refererar till forskning nér de
vidtar olika atgdrder och de argumente-
rar utifran olika forskningsresultat med
savil lakare, under/barnskoterskor som
patienter. Forskningsanvdndning inom
en vardenhet maste omfatta samtliga
personalgrupper for att bli framgangs-
rik, bristande information om orsaker
till fordndringar kan leda till onddiga
missforstdnd. Forhallningssittet praglas
av en tilltro till omvardnadsforskning
och forskningsanvindning, som ett be-
tydelsefullt inslag i yrkeskompetensen
for att stirka barnmorskorna bade som
individer och som grupp dven om erfa-
renhet i yrket ocksa virderas hogt. Ge-
nomgaende priglas forhallningssittet
av uppfattningen att omvardnadsforsk-
ning och forskningsanvindning behdvs.
Forskning inom det egna omradet utgor
en grund for att 6ka gruppens trovirdig-
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het infor ldkarna som grupp. I det hir
forhallningssittet framgar att en enskild
barnmorska har stora mgjligheter att om-
sétta forskning i praktiskt arbete inom
det egna ansvarsomradet. Barnmorskor-
na uppfattar sig inte utsatta for nagra
patryckningar “uppifrdn”, de uppfattar
inte Socialstyrelsens krav pa att folja
och utnyttja forskning inom sitt omrade
som ett “uppifranperspektiv”’ utan som
en strategi for att stirka professionen
och forbattra varden. De forvéntar sig
inte heller nagon hjélp fran vardcheferna
utan ser att ansvaret dr deras. Med detta
forhallningssdtt ser barnmorskan sig
sjdlv som professionell och yrket som en
profession jamstdlld med ldkarprofes-
sionen och att det dr en sjélvklarhet att
arbetet ska forskningsbaseras.

Realistiskt forhallningssatt

Det realistiska forhallningsséttet till
forskningsanvindning priglas av bade
en avvaktande och en forvéntansfull
instdllning till detta inslag av verksam-
het i vardagsarbetet. I den hér beskriv-
ningskategorin uttrycks en ambivalens,
som i manga delar kan beskrivas med
konjunktionen antingen — eller. Anting-
en gar man pa kurs och ldser omvard-
nad eller 4r man pa arbetet och tar hand
om patienter. Barnmorskorna uppfattar
sin situation som dubbelarbetande kra-
vande, vilket innebér att de maste gora
prioriteringar och detta ger dem en rea-
listisk syn pa sin relation till forsknings-
anvindning. De uppfattar forsknings-
anvdndning som nagot som gor ansprdak
pa deras tid. De forskningsresultat, som
leder till att patienterna far det bdttre
omsitts i praktiken. Da har barnmor-
skorna inga problem med att foérdndra
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sitt arbetssitt. Daremot finns det mot-
stdnd 1 att fordndra sitt arbete om man
inte riktigt forstar nyttan av forsknings-
resultatet. Trots en pressad arbetssitua-
tion stdttar barnmorskorna varandra pa
arbetsplatsen och i arbetsgruppen for att
forsoka ldra sig mera om omvdardnads-
forskning. Barnmorskorna uppfattar
inte ndgot stdd fran lakargruppen i sina
anstrdngningar att dgna sig at omvard-
nadsforskning. Forhallningssattet prég-
las av synsittet att det pa en arbetsplats
ska vara goda relationer mellan olika
yrkesgrupper, vilket leder till att barn-
morskorna intar en avvaktande héllning
till forskningsanvdndning. Detta speg-
lar ocksé hur barnmorskorna ser pé sig
sjdlva 1 en traditionell, till vissa delar
underordnad, kvinnoroll. Fortfarande ar
det mycket som visar att det som kallas
omvérdnadsforskning inte pa ett natur-
ligt sétt ingér i vardpraktiken.

Personligt forhallningssatt

I det personliga forhallningssittet till
anvindning av omvardnadsforskning
utgdr barnmorskorna ifran vad de pa ett
personligt plan vill dstadkomma med
och genom sitt arbete. Forhdllningssét-
tet praglas av att barnmorskornas egen
personlighet har stort genomslag i ar-
betet. Barnmorskor med ett personligt
forhallningssitt uppfattar forskningsan-
viandning som en inblandning i den egna
yrkesutovningen. Ett personligt forhall-
ningssitt medfor inte en negativ instéll-
ning till forskningsanvindning/l4rande.
Snarare dr det s& att barnmorskor med
ett personligt forhallningssétt till forsk-
ningsanvindning forhéller sig selektivt
aktiva i sitt lirande och anvdnder ny
kunskap som passar dem och ger dem
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arbetstillfredsstillelse.

Niér forskningsresultat anvinds i prak-
tik utifran ett personligt forhallningssatt
ar det exempelvis inte som i det profes-
sionella forhallningsséttet i forsta hand
dérfor att barnmorskorna har inspirerats
av forskningsresultatet i sig och dess po-
sitiva effekter for patient och profession.
Inom det personliga forhallningssittet
framstar inte heller nyttoperspektivet,
som i det realistiska forhallningssittet,
vara avgorande for forskningsanviand-
ningen. Nar forskning anvinds dr det
en personligt baserad anvidndning och
ibland som en Ogonblickets ingivelse.
Samtidigt framtrdder ett motstand mot
medikaliseringen av forlossningarna
dér ett visst revirtdnkande blir synligt
genom den grazon mellan det normala
och det medicinska, som kan befolkas av
béade ldkare och barnmorskor. Bést fung-
erar arbetet om barnmorskorna far skota
sitt och ldkarna sitt och nér dessa grup-
per respekterar varandras ansvarsomra-
den. Sjukvardens hierarkiska struktur
skymtar fram i det hir forhallningssét-
tet genom att d&ven om barnmorskorna
vet att de har frihet att ldsa vetenskapli-
ga rapporter under arbetstid dr det svart
att sdga till en chef att man tar sig den
friheten. Forskningsresultat anvénds nir
det inte paverkar rutinerna i alltfor hog
grad samt stor sa lite som mojligt och
da den nya kunskapen stimmer med den
egna synen pa hur omvardnaden bor ut-
formas.

Eftertdnksamt férhallningssatt

Det eftertinksamma forhéallningsséttet
till forskningsanvdndning priglas av
en tilltro till kunskaps- och yrkesmds-
sig viaxt genom praktiskt arbete. Det &r
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frimst genom erfarenhet i yrket som
man blir en skicklig barnmorska. Detta
innebdr att barnmorskorna stiller sig na-
got fundersamma till omvardnadsforsk-
ning och till forskningsanvdndning i
arbetet. Forskningsresultat dr en bekrdf-
telse pa det de redan vet och kan. Det
arbete de utfor dr i Gverensstimmelse
med de forskningsresultat som presen-
teras och darfor 4r barnmorskorna, om
de inte konfronteras med forsknings-
anvidndning som ett tydligare krav, till-
freds med sitt sétt att arbeta. Hantverks-
skickligheten i yrket podngteras och det
laggs mindre vikt vid ett vetenskapligt
kunnande. Det ligger ocksd nédrmare
till hands att inhdmta information fran
exempelvis kollegor pd andra sjukhus
an fran vetenskapliga tidskrifter. Detta
kan ses som ett uttryck for att forsk-
ningsresultat sprids effektivare genom
sociala nétverk dn genom vetenskapliga
rapporter och tidskrifter. Inom forhall-
ningssittet gors skillnad pa praktiker
och teoretiker, dar det framhalls att det
ar praktikern, som kan barnmorskeyr-
ket. Vardchefers insatser ndr det gil-
ler information om nyheter uppskattas,
men det kollegiala stodet kan bli bittre.
Barnmorskorna uppger att det vore bra
for professionen om barnmorskekdren
anammade det hir med forskning och
larde sig att dokumentera och skriftligt
redovisa sina erfarenheter och inte bara
lita pa den muntliga traditionen.

Sammanfattning av resultatet

Till syvende och sist visar det sig inom
samtliga forhallningsséitt att det dr kon-
sekvenserna av anvidndandet - om an-
vindandet uppfattas vara till nytta och
om barnmorskorna uppfattar att de dr
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tillfreds med att anvidnda forskningsre-
sultat - som dr avgorande for om forsk-
ningsanvindning, ett lirande, sker. Ett
larande dger rum ndr forskningsresul-

taten uppfattas ha en positiv betydelse
och/eller ndr barnmorskorna kdnner sig
tillfreds med att anvdnda kunskapen (fi-

gur 1).

Figur 1. Barnmorskornas forhallningssitt till anvindning av omvardnadsforskning.

Forhallningssitt till professionellt realistiskt personligt eftertinksamt
forskningsanviandning

Uppfattning av stod ansprak inblandning bekriftelse
forskningsanviandning

Dominerande orientering | forskningsresultatet per se individen

Syn pa forskningsan- nytta tillfredsstéllelse

viandning som ett ldrande

Barnmorskorna som individer, deras
motivation och kénsla tillsammans med
innehallet i det som presenteras som
forskningsresultat avgoér forskningsan-
viandningen. I arbetet med att forstdrka
forskningsanviandningen inom barn-
morskans verksamhetsomrade visar stu-
dien att det ar forskningsresultatet i sig/
budskapet och individen/barnmorskan,
som bor vara foremal for intresse da
dessa har betydelse for om omvardnads-
arbetet kommer att forskningsbaseras
eller ej.

Diskussion

De skilda forhallningssdtten kan kom-
plicera framvixten av ett forsknings-
baserat vardarbete. Inom samtliga for-
héllningssatt reflekterar barnmorskorna
kring egna erfarenheter nir ny kunskap
relateras till tidigare kunskap. Den dis-
kussion om nya forskningsresultat, som
barnmorskorna for pa sina arbetsplatser
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bidrar till att 6ka forstaelsen for det de
last eller hort. Tydén m fl (2000) skri-
ver 1 en studie om socialsekreterares
forskningsanvindning att deras lirande
i arbetet dr organisatoriskt planldst och
att kunskapsbildningen utgor ett indivi-
duellt projekt. Barnmorskornas forsk-
ningsanvindning som ett lirande kan
ocksa betraktas som individuella pro-
jekt. Pa ett liknande sétt menar Robert-
son Horberg (1997) att nér ldrare i sko-
lan anvinder ny kunskap gor de det mer
eller mindre omedvetet, ndr det passar
dem, och uteslutande pa egna villkor.
Forskningsanvdndning &r ett larande,
som dger rum efter det att den formella
yrkesutbildningen till barnmorska é&r
klar. Det framgér av intervjuerna att
detta ldrande kan definieras som ett
sjdlvstyrt lirande och ingd i det som
kallas efterutbildningsfasen (Pedersen,
Prestegaard, 1997). Nidr denna efterut-
bildningsfas infaller befinner sig barn-
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morskorna i olika perioder av sitt liv.
Mitt i yrkeslivet och i olika livscykler
forvantas barnmorskorna att till synes
pa egna initiativ och av egen kraft an-
vinda forskningsresultat i sitt dagliga
arbete. Barnmorskorna &dr utlimnade
at att sjilva vilja de resultat som ska
anvindas. Om anvidndning av resultat
fran omvardnadsforskningen ger battre
omvardnad borde alla patienter fa del av
detta. Enskilda barnmorskors forhall-
ningssitt till forskningsanvindning bor
inte vara avgorande for om ny kunskap
anvinds i praktiken eller inte.
Barnmorskors forhallningssitt till
forskningsanvindning/ldrande kan
profileras genom att lyfta fram olika
aspekter av forskningsanvidndning som
betonas i de skilda forhdllningssitten.
Barnmorskor med ett professionellt
forhallningssétt ser forskningsanvénd-
ning och det livslanga lirandet som en
sjilvklar arbetsuppgift. Fér barnmor-
skor med ett realistiskt forhallningssétt
ar det viktigt att forstd nyttan av de
forskningsresultat, som de féormodas an-
vinda. Barnmorskor med ett personligt
forhallningssétt sdtter stor tillit till sin
egen formaga att bedoma vilken vard
mor, baby och familj kriver. Denna till-
lit till sig sjdlv i barnmorskerollen dr en
tillgdng vid urval och kritisk bedomning
av forskningsresultat. De forskningsre-
sultat som kommer att bli foremal for
anviandning maste ovillkorligen tillféra
nagot bittre och pa ett enkelt sitt smélta
in i arbetet och en fordndring av gamla
vanor. Barnmorskor med ett eftertdnk-
samt forhéallningssétt jaimfor nya forsk-
ningsresultat med det egna sittet att
arbeta. Nya forskningsresultat ska alltid
vérderas och beddmas i relation till den
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beprovade erfarenheten.

De skilda forhallningssdtten kan
uppfattas som begriansande, vilket kan
motverka att forskningen fir genomslag
i praktiken. Kunde man sammanfora
ensidigt fokuserade, men dock viktiga,
aspekter frdn de skilda forhallnings-
satten finns en mojlighet att utveckla
ett kollektivt forhdllningssdtt karakti-
riserat av mangsidighet. Ett kollektivt
forhallningssitt till forskningsanvind-
ning for att etablera en barnmorskornas
forskningskultur i vdrden rekommen-
deras saledes. Med utgangspunkt i det
empiriska resultatet kan inslag fran de
olika forhallningssitten kombineras till
ett kollektivt forhallningssatt till forsk-
ningsanvindning:

e frin det professionella forhdllnings-
sdttet: att kontinuerligt inhdmta ny
kunskap, som ett naturligt inslag i
det dagliga arbetet

e fran det realistiska forhallningssat-
tet: att 0ka forstaelsen for veten-
skapliga uttryckssitt och hur forsk-
ning bearbetas for att anvdndas

* fran det personliga forhallningssit-
tet: att vidmakthalla tilliten till sig
sjdlv i barnmorskerollen

* fran det eftertinksamma forhall-
ningssdttet: att virdera den bepro-
vade erfarenheten och relatera den
till vetenskapligt framtagen kun-
skap

Att i sin vardag anvinda ett och annat
tilltalande forskningsresultat dr kanske
inte s& revolutionerande. Men att teori-
och forskningsbasera omvérdnadens
praktik dr en omfattande process, som
kan ses som en smirre revolution. For
att skapa en barnmorskornas forsk-
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ningskultur i varden méste den tradition
brytas, som sédger att nir en barnmorska
tar sin examen dr hon fardigutbildad.
Ett fortsatt larande maste vara en natur-
lig del av yrkesverksamheten. Kanske
problemet med klyftan mellan forsk-
ning och praktik kan beskrivas som ett
etiskt dilemma. Janik (2000) menar att
det som hindrar en distriktslikare fran
att omsdtta kunskap i praktik inte ar de
tekniska procedurerna, de dr oftast se-
kundéra, utan det dr de ménskliga. Det
kanske ér ett av forskningsanvindning-
ens dilemman, att det inte handlar om
teknik utan om méinniskor. Den etiska
dimensionen i barnmorskornas arbete
ar viktig att beakta dven nér det géller
forskningsanvidndning. Den moraliska
komponenten i yrkesutdvningen ligger
pd den enskilde vardgivaren. Forsk-
ningsanvindning &r inte enkelt teknisk
utan komplicerat ménsklig.

Summary
This qualitative study based on inter-
views with 22 midwives showed that
results from research within the caring
sciences were used in their daily cli-
nical practice. The willingness to use
new knowledge was based on the re-
sults as such, the utility and the cultu-
re of the workplace. The conclusions
are that research findings should be
a natural part of the professional de-
velopment for midwives who need to
have an open mind to innovations and
at the same time a critical attitude to
new research findings. The integra-
tion of new knowledge is an important
issue to stay confident in the profes-
sional role.
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Noter

1 De ovriga ar: 1/ forebyggande arbe-
te; 2/ omvardnad; 3/ undersdkningar
och behandlingar; 4/ information
och handledning; 5/ planerings- och
ledningsuppgifter; 6/ katastrofbe-
redskap (Soc.styr 1995:5).
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