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Rapporten 755-70-ariges forbliven pa
arbejdsmarkedet” dr utgiven av Det
Nationale Forskningscenter For Vel-
faerd (SFI) och forfattad av forskarna
Mona lLarsen, Henning Bjerregaard
Bach och Lise Sand Ellerbaek. Rap-
porten som utkom ar 2011 dr aktuell
ocksa 1 Sverige dir savil diskussioner
som debatt pagitt under flera ir om
dldres situation pa arbetsmarknaden
och hur linge vi kan respektive far lov
att arbeta i arbetslivet. Sysselsdttnings-
situationen, arbetsférmadgan och sy-
nen pa arbete dr nagot som intresserat
savil debattorer som forskare under
senare ar. Den danska studien som ér
genomford av forskare vid SFI dr fi-
nansierad av Arbetsmarknadsstyrelsen
i Danmark. Undersékningen visar att
det finns stora potentialer i de férvint-
ningar som handlar om de personer
som dr i dldersgruppen 55-59 ir ska
fortsitta arbeta i arbetslivet. 55 procent
av personerna i denna grupp riknar
med att de ska fortsitta vara aktiva och
arbeta pa arbetsmarknaden efter 60 ars
alder. 40 procent i gruppen raknar med
att de ocksa ska jobba efter 62 édr dlder
medan 15 procent anger att de kom-
mer att vara aktiva pd arbetsmarknaden
efter 65 drs alder. Rapporten innehéller
flera intressanta resultat. Ett resultat
visar att en hoég 16n inte dr den enda
eller sjilvklara motivationen till att man
vill fortsdtta arbeta efter 65 ars alder.
Studien visar att personer som har en
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relativt lag manadsinkomst 4r intres-
serade av att arbeta efter 65 ars dlder
eftersom de upplever sig ha attraktiva
arbetsvillkor hos sin arbetsgivare. Det
finns enligt SFI-studien flera fakto-
rer som paverkar 1 vilken utstrickning
som en éldre person viljer att fortsitta
arbeta pa sin arbetsplats efter 60 ars
alder. Om arbetsplatsen dr attraktiv
och gynnsam underlittar detta visent-
ligt f6r personen att fatta sitt beslut att
fortsitta arbeta. En god 16n och en bra
arbetsledning pa arbetsplatsen dr ocksa
faktorer som frimjar personen att vara
kvar i arbetslivet. Likasd har goda ar-
betsvillkor som omfattar en god fy-
siska och psykosocial arbetsmiljé en
stor betydelse om den dldre personen
kommer att fortsitta jobba eller ej. Un-
dersSkningen visar att det ocksa finns
andra faktorer som kan vara avgorande
nimligen om det finns signaler pad ar-
betsplatsen som sidger att en dldre pet-
son ska sluta. Det kan dd handla om
savil mer uttalade signaler som oskriv-
na regler pa arbetsplatsen. Forskarna
skriver foljande om vilka faktorer som
kan ha inverkan pd bendgenheten att
fortsitta att arbeta for en dldre person.
De skriver: "Hoj lonindkomst ser ut til
at vare en vigtig parameter for nogle
nar de valger at blive lenge pa arbejds-
markedet. Det galder personer, der
har en lang arbejdsuge og dermed en
relativ sterk tilknytning til arbejdsmat-
kedet. Hoj lonindkomst gor det imid-
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lertid ikke alene. Der er sdledes en an-
den gruppe-, som ligeledes forventer
at blive lenge pa arbejdsmarkedet. Det
drejer sig om personer, der narmer sig
folkepensionsalderen og som har lav
lonindkomst og en relativ kort arbejd-
suge. Denne gruppe ser ud til at arbej-
de, fordi de har attraktive arbejdsvilkar,
snarere end af okonomiske arsager”
(s.31). SFI-forskarna genomférde en
forskningsenkdt som omfattade tele-
fonintervjuer med aldre yrkesverksam-
ma personer. Dessa intervjuer genom-
férdes under perioden september till
november ar 2010. Totalt medverkade
5.140 personer i studien. Rapporten
som kan ses som en statistikrapport ar
intressant och vilskriven. Den omfat-
tar totalt 6 kapitel och en bilaga med
tabeller. Rapporten som baseras pi en
stor forskningsenkit omfattar totalt 89
tabeller och figurer. I slutet av rappor-
ten dterfinns ocksa litteraturreferenser.
Den danska studien dr hégaktuell att ta
del av utifrin den samhillsdebatt som
har pagitt och som pagir om dldre
personer pa arbetsmarknaden och dld-
reperspektivet.
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